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CONTRATOC LABORAL INDIVIDUAL FPOR TIEMPCO DETERMINADO.

Er 'a ciwdad de Eizatién, Jalzca el dia 01 de oclubre del afo 2024, en las cficinas de la
Presidencia Municipal situadas en Escobedo £ 320, de este Ciudad, celebran el presente cartraio
aboral de trabajo por Bempe determinado, por una parte el Gobiemao Municipal de Etzatién. Jalisco
representade por al €. Francisco Javier Bemal Ocheoa, Sindico v el C. José Ramdn Lopez
Renteria, an su caracter de Cfizia’ Mayor administrative, de confermidad cen el Aticuls, 123 de la
Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, #, 3 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 53 y damas ralztvas y aplicebles de 1a Ley Federal del Trabajo. a quienas en 1o sueesive s les
gengminara “EL PATRON" con domicilio en Ezcobede # 320 de esta Ciudad. Por otra parte &l C.
ARMANDD ZEPEDA RODRIGUEZ, a quien en o sucesivo s2 le dengminard “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIGNES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducte de sus representantes legales, ser una entidad
Publica y taner |z capacidad legal para contratar y obligarse, en lcs términos que dispone e
arficuln 115 ¢e |2 Constitucian Falitica da les Estados Uridos Mexicanas; y 2l dispositivo legal 73
cle [a Consttucion dal Estada de Jalisca y los numerales 2, 3, v 38 fraccién | de la Ley de Gobiarne
y Administracicn Pablica Municipal del Estado de Jalisso.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. terer su domicilic en k3 calle Fsoohedo no. 320, calonia
centra, de la Cludad de Etzaflgn. Jalisgo,

TERCERA.- nor su parie “EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclara tener g cepacidad, les apfifudes necesarias para poder
desarrollar @l rabajo que se le ha encomendado v eatd conacienta de la naturaleza transilara del
rmismo.

QUINTA.- Declarz “EL PATRON" qua requiere contratar los servicios del frabajador en forma
temooral ¥ por tlempo determinada deda la naturaleza de o supemumeraro del trabajo gue
desariollara. ¥ quien s2 contratara con el pussto de ayudanis

SEXTA.- El frabajedor estd consciente de o5 puntos anterores y manifestar su disposician v
conformidad a ser enviado como supamumerario a8 |2 direccidn de obqas publicas we cualguiar otro
departamenta del municipia que se les asigne par pate de la Diression de Oficialia Mayar
LAdministrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desempeafiar los requerimientos del patrdn v en
gcatar las condiclonas ganarales del frabajo del Municipio de Etzatian, Jalzco, sobra las cualas
prestara 2us servicios personales y estar de acuerde en celebrar el prasents conirata.

Conociends las declaraciones descritas y los alcances juridicos de! acls, ambas partes asidn
conformes en sujetar el oresente contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presene contrato sa calabra por fiemoo determinado de conformidad con los
Arfculos 3, Fraccion |, 6 v 16 Fraccidn [V, de la Lay para las Servidores Publizos del Estado de
Jalisco v sus Municipics asl soma los numersles 35 y 38, ambos ce la Ley Faderal del Trabajo,
splicada supletoriamente = I3 Ley de fa Materia. ya que la naluraleza del trabajo asi lo axige.

SEGUNDA.- L duraciin del presente contrato INICIARA EL 01 DE QCTUBRE DEL ARD 2024,
DOS MIL VEINTICUATRED ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZD DEL ANOD 2028, DOS MIL
WEINTICING, sin gue al mismo pueda ampliarse en ningdn caso, salve convenio por escrita par
ambas partes, lo antaror de conformidad & los anticulos 37 v 53 fraccicn |, de 1g Ley Federal del
Trabajo aplicada supletorizments 3 la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus
NMunicipias

9 TELS: 586 763 0028 CALLE ANTONKY ESCOBIR e,
534 THE 0604 CERTRO, 45500 ETEATLAN, JAL



AR ETZATLAN

LHBRTERMO FUNICIEY.

2L - H0%

TERCERA.- “EL PATRON" se abliga a proporciorarle al trabajedor las herramienias necezaras
para 2l mejor desemoeno de [a2 labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADORY manifiesta que 2 hace responsable del busn usc de las
harrarmientas de trakajo v el dres de rabajo, asi como de cuslquier acic de negligencia sn pearj uicia
del Patrén. Asl también, s obliga a presentarse a laborar en condicicnes aceptables de higiene, a
adoptar las medidas da seguridad indicadas, asi como el na presentarse a laborar an eslado do
ambriaguaz o kajo la influsncia de algin namotice, caso conirano se da8 por rescindide el
prasenis instruments jurldics v por ende [ refacian labomal,

CUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respander par &l mal uzo de laz herramientas gue s2 &
oroparcionen. ¥ oantenor de conformicad con les ardiculos 83 ¢ 110 fraccicn | ambes da |3 Ley
Feceral del Trabaio aplicada supletoriamarts a la Lay de los Servidoras Poblicos del Estads de
Jalizoa v sug Municipics, dende la Comigidn de Responsabilidad Pafrimonial podra hacer efactives
a5 descuantos v reduccicnes sl selaric par dafios 8! pairmonio municipal, por imprudencia de!
empleads.

SEXTA.- dentra de los primeros treinta dias, & padir de gue el frabajader inicie a prestar sus
sendicios a “EL PATRON™ v con fundaments an lo dispuszto por la Fracsan | del articulo 47 de 2
Lay Federal del Trebajo, & Patron podra rescindir el presente confreio, sin recser en
respansabilidad alguna si el trabajader ha enganado al patrdn con cerificades o referencias falsas
en las que se e atribuyan facultades o conocimiantos da los cuales cargzea,

SEPTIMA.- Ambas partas convianan qua &l salario que racibira al trabajader por parts dal patron
sera de 3E6,254.00 [Seis mil doscientos cincuenta v cuatre pesos 000100 M.MN) mensusles, debienca
ser el pago en maneda legal y personalmante, @ por el medio convenida, En el salara fjada en
esta clausula se ercuentra camprendida [z parte proporcional comespondients al sSptmo dia,

DCTAVA.- La duracidn de la jomaca de trabajo sera de acuerdo al anticulo 32 d2 |z Ley para los
servidores Plolicos dol Estado de Jalisco v osus Munecsipas, do lgual forma, ambas partes
comvienen en gue serd causa de no admisicn a las instalacionas cuanda el frabajedor sa presanrta
a laborar después de la hora sefialada para tal efecio s considerara falta injusiificada para efectos
del pago de salark. dands una prorega de 10 minutos da lerancia para |8 prasentacion del
trasajador siempre ¥ cuando &l hecho de llegars tarde no se reoits fres d'as consecutivos,

NOVEMA.- Para la realizacion dal frabajo se requeriré de |z supervision dal Pairdn o Jefe Directo ¥
loz zervicics personales del trabsjador deberén concordar con las labores propias de |z oficing o
lugsr da trabajo, de igual forma el rabajador pedrs ser cambladga de |a dependencia asignaca a
atro departamento donce se requieran 2us servicios, de cenformidad al critario que al Oficial PMaye
Adminigtrative v el Jafe de |z dependancis, donde iniciglmente == asigno al irabajador.

DECIMA.- Laz paries acuerdan que por la naturaleza del irabajo que se contrata no podri haber
horas exiras en el misma. Ya que el heraric de rabajo se encuentra debidaments estableckdo, v an
caso de requerir las horas extras se autonzara por escrils del Clicial Mayor Adminigirative an
donde s& precisa |a facha exacta v el ndmaro da horas astras a laborar, en el antendido de, no
medlar la autorizacian da la que se habla, == presumird no laborads el tiempo extraardinariz ¥ no
existir obligacidn cel patrdn & 50 page, ni del trabajador a laboraro.

DECIMA PRIMERA,.- Quadan establecidos coma dias de descanse obligatorios los safalados an al
articulo 28 de la Lay para los Servidores Poblices del Estada de Jalisce v sus Municipios, asi come
en &l numeral 74 de la Ley Faderal del Trabajo aplicada supletariaments,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador scepta scmeterse a los examenes médicos que
pariadicaments establezea el patrdn en los Werminas del arfoulo 134 fraccian X de la Ley Fedaral
del Trabg/o aplicada supleloraments & la Lay de los Senvidores Pablicos dal Estado de Jalisco y
suz Municipios, & fin de mantener en forma opfima aus facultades flsicas ¢ nelectuales para al
mejor desempafia da sus funciones.

DECIMA TERCERA.- E| trabajadar dard fial cumplimianta a las obligacienes cortanidas en al
articulo 134 ce la Ley Federal del Trabaje en el Desempefio de sus labores al servicio de’ Patrdn.
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DECIMA CUARTA.- El trabgjador se chliga a guardar la mas esincta confidencialidad de fa
informacidén, cfrag o datos a qua larga accesa por la naturaleza v dasamollo de su frabajo, o
antesior de confermidad a o establecido en e numsaral 55 de la fraccion W1, d= la Ley para laos
Sarvidores Pdblices del Estada de Jalisco v sus Munizsipios

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga 2 dar a! trebajedor los servicios médicos necesarios gue el
trabejedor necasite, durarta la relzsidn de frabajo, de acuerdo com el Aticula &5, fraccidn X1
decima primera y el articula §3, ambas de la Ley para o5 Servidores Pobllcos del Estade de Jalisco
v oaus Municipics, asl como os aplicablas del Reglamenla Intema de o Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries canvienen gue en caso d2 gue el trebeiador por negligencia o
descuido, maltirate alguna de los implementos propledad dal patrén, el trabajador, previo convenio
can el palrin a traves de la Comisicn de respansabilided patrimanial, sera quien = esiablecera |z
cantidad a cubrir ya sea en praparcian o tatalmente v |a forma de hacerse, lo antericr con base en
el ariicule 110, fraczdn | primerz, de la Ley Faceral del Trabajo aplicada supletariareants a la Ley
ce los Servidores Pablicos del Ezlado de Jalisco v gus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.= Sera motvo de resclsion de la relacién aboral, sin responsabilidad para el
Fardn cuande el rabajador vicle alguna o algunas da las obligaciones agui asignadas ¢ las qus
refiere la Ley para [os Servidoras Plblicos del Estzda de Jalisco v sus Municipics en su articuls 22,
gzl como ez dispasicianas relativas de ks arfculos 47, 132 ¢ demas relatives v aplicables de la
Lay Federal dal Trakajo, aplcada supletarameantea.

Lefda &l prezente contrato v conaciende los alsances juridicos dal mismo frma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran v antz |a presencia de das esfiges. En la Cludad de Etzatlan
Jalisco, el dia 02 de octubre del afe 2024, dos mil veinticuatro.

H1=-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL QCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUMICIPAL OFICIAL MAYDR ADMINISTRATIVD

HZ -ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO & Trabajador N4-ELIMINADO &
Testigo Testigo
e TELY: #58 753 0026 CALLE ANTONIC ESCOBEDC S,
€ B omErND DE ETEATLAN JALISCO ] S R T & EN LR AT



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



