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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la civdad de Etzatlan. Jalisco; &l dia 01 de abril dal afia 2025 en las aficinas da la Presidencia
Municipal sitvadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contraio laboral de
trabaje por tiempo determinade, por wna parte el Gobisrno Municipal de Etzatizn, Jslisco
representsdo por el €. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico ¥ el G, José Ramdn Lépez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor acminisirative, de conformidag sor el Aticula, 123 de la
Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicancs v log numerales, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 56 y demas relztivos y aplicables de la Lay Federal del Trabajo, a quienes en lo sucasiva se les
denaminara “EL PATRON" con domiciio en Escobeda # 320 de ests Ciudad. Por olra pare =l
JEEUS OMAR ARCINIEGA HERMANDEZ, a quisn en lo sucesivo se le denominzrd “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:;

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducio de sus representantss legales. ser una entidad
Pabliez y tenesr la capacidad legal para coniratar v cbligarse, an los términcs que digpone al
articule 115 de la Constitucidn Falilica da los Estados Unldes Maxicanos: y el dizpositive legal 72
de ta Conslitucion dal Estado de Jalisca v los numeraias 2, 3, v 28 fraccion |l da la Ley de Gobiemc
¥ Administracion Publica Municipal del Fstade de Jalisca.

SEGUNDA.- “EL PATROMN" declara, tenser 2u dormicilio en la calle Eseobsda na. 320, colenia
centro, de la Cludad de Etzatldn, Jalisco.

TERCERA.- por 2 parte "EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de adad,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener |a capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrcllar el kabsja que se le ha encomendacs v esld consciente de ka naturaleza fransitaria del
misma.

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ que requiare conratar s servicios del trabgjadar en farma
temporal v por tiempo determinade dada la naturalaza de lo supemumerario deal trabajo gue
desarmllara. ¥ quien so contratars con el puosls de ayudante,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los purtos anterores ¥ manifestar su disposicion v
confarmidac a ser envisdo como supernumeranio al deparamants de cass de cullura wo cualouisr
otro departamento dal Municipic qua sa lzs asigne por parts de lz Direccidn de Cficialia Mayar
Adrninistratva.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" 22 sbliga a dessmpenar los requerimientos de! patrdn ¥ en
scatar |as condiciones generales del trebajo del Municioio de Etzatlin, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicics parsonales v estar de acuerda en celebrar al presante cantrato.

Corwcienda las daclaraciones descrlas v los alcances Juridicos del scto, ambas partes estan
conformes en sujelar 2l presente conirata &l tenar de las siguiantes:

CLAUSLULAS:

PRIMERA.- El presente confrato se calsbrs por fiempe deferminado de conformidad con los
Arficulos 3, Fraccion I, 6 y 18 Fraccidn |V, de la Ley parz [0s Servidores PUblicos del Estado de
Jaligeo y sus Municiplos asl como los numerales 35 ¥ 36, ambos de la Ley Fadaral del Trabaijo,
aplicacs supietorizaments a la Ley de la Materia, va que 13 naturalera de rabajo asl lg exige.

SEGUNDA,- La duracion del prasente INICIARA EL 01 DE ABRIL 2025 DOS MIL WEIMTICIMNGO ¥
SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin que =l misma
puads ampliarsa en ningln case, salvo convenlo por escrit par ambag partes, o anrteriar de
corfarmidad & los atticules 37 y 53 Faccidn | da la Ley Federal del Trabaio aplicads
suplstoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Cstado ds Jaliscs v sus Municipios.

e _ TELS: 386 753 0026 CALLE ANTONIO ESCOBEDD #320,
£ 8 GORIERNO DE ETZATLAN JALISCO (] S i CENTRO, sh600 ELZATLAN, L. |



ETZATLAN

GORERND MLRICTRAT,
f By I H P

TERCERA.- "EL PATRON" se abliga a proporcianzrle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempedic de las labares requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta gqua =a haca responsable del buen usa de las
hemramientaz de frabajo v el drea de rabajo, asi some de cualquier acts da neagligensis en nEmjuicic
del Patran. Azl tamblér, sa oblige a presentarss a laborar en condiciones aseptables de higlena, 2
adaptar las medidas de seguridad indicacias. asi coma el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo |z influencia de algin narcatico, caso contraric se dard por rescindido &l
presente Instrumento juridico y por ende la relacién labaral,

QUINTA - “EL TRABAJADOR" o obliga & responder por el mal usa de lss herrsmientss que se le
proporoionsn, lo antericr da conformidad con los articubos 82 y 110 fraceién | ambes de la Loy
Federal del Trabajo aplicads supleteriamente a la Ley de los Servidores Pablicos dal Estads de
Jelisee ¥ sus Municipios, donds & Comiskin de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectives
los descuentos y reducciones 2| salario por dafios &) patrimenio municipal, por imprudencia dal
emploado.

SEXTA.- dentro de los primeros breinta cias, & partir de que el trabajader inicie = prestar sus
senvicias @ “EL PATRON™ y con fundamento en lo digpueste por la Fraccidn | del artlculs 47 da la
Ley Fedaral de! Trabajo, al Pairdn podrd rescindic el presente contrato, sin recaer en
respansabilidad alguna =i el trabsjadar ha enganade al patrén can certficadas o referenclas falsas
En |25 que se le alribuyan faculfades o conocimientos de los cuales carezca

SEPTINA.- Ambas partes conviensn que el salarle gue recibira el frabajador por parte del patran
serd de $5258.00 (Cinco mil trescientas sesenta v ocho pesos 00400 MM} mensuales, deaiends
ser el page an monedz legal v persanalments. o por el medio comnvenleo. En el salaria fjada en
&sla clausula s encuantra comprandida la pare proporcional correspondiente 2l =éptime dia.

OCTAVA - La duraciin de |a jornada de frabajo serd de acuerde zl ariculo 32 de la Ley para los
Sarvidores Plblicos del Estade de Jalisce y sus Municipios, de igual forma, ambas pares
cenviensar en qua serd causa de no admisicén a las instelaciones cuando el trabajador se presants
g laborar después de la hora safialada pars fal efecio 32 considerara falia injustificada para efectos
del pago de salarky. danda una prorrega ce 10 minutas de tolerancia para la presantacian del
trabajador slempre y cuands el hecho ce llagar e no se repita tres dias consacutivos

NOVENA.- Para |z realizacion del trabaje se requerirs de |a supenvizion del Patren o Jafe Directo
kos servicios parsonales del rabajader dabaran cancordar con las laboras propias de la oficing o
lugar de trabeje, de igual forma el trabajedor podrd ser cambiade de la dependencia 2zignada a
otre departaments donde s& reguieran sus senvicios. de conformidad &l criteric que & Oficlal Mayor
Administrativa y el Jele de 'a dependencia, donde Inicialmeants sa ssigna al trabajader.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par la rafursleza del Tabajo gue se contrata no padré haber
horas exiras en el misma. Ya que &l horario de trabale se encuentra debidamente establecida, yan
cas0 de requedir [as horas extres se autorizara por ascrito del Oficial Mayer Administrative en
donde se preciss la fecha exacta v el ndmara da horas extres a laborar, an &l entendide de, no
mediar la auterizecidn de la que se habla, == presumird no labarada al tiempo extraordinaria ¥ no
exlstir obligacidn del patron a su pago, ni del trabajader a labararo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan eslablacides coma dias de descansa obligatorios los sefalades en el
artlculo 38 de la Ley para los Sarvidores Piblicos del Estado de Jalizco v sus Munizipios, asi como
gn al numerzl 74 de a Ley Federzal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA  SEGUNDA.- El trabsjacor acepta somaterse a |os examenas médicos que
neripdicamenta establezca el patrén ar los térmings del artieuls 134 fracoion X de la Ley Faderal
clel Trabajo aplicada supletariamants a |z Ley de los Servidores Poblicos del Estada da Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas & inelectrales para al
mejor desampenc de sus funclones.

DECIMA TERCERA.- £l trabajador darg fiel cumplimiento a las obfigasiones contenidas en al
articulo 134 de la Ley Faderal del Trabaje en el Desempefio de sus labores al sarvicio del Pafran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cblige a guardar |z més esticts confidencialidad de |a
informacicn, cifras o datos a que terga access por la naluraleza v dasarmolle de su frabajo, o
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccién V1, de la Ley para los
Sarvidores Pdblices dal Estada de Jalisco v aus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn s obliga a dar al trabajader los servicios médicos necasarios gue gl
trapgjador necesits, duranta la relacidn de frabajo, de acuerdo con el Articulo 56, fraccidn Xl
declmo prirmara y al articulo 832, ambos de |a Ley para los Servidores Plblices del Estado de Jalisco
¥ =us Municipics, == come los aplicables del Reglamenta Interno de ks Sarvicies Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares conviensn gue en Saso de que al trabajador por nagligencia o
descuido, malirate alguna de oz imolementes propiedad del patran, & trabejadeor, previo convanic
can gl petrdn a raves de la Comisicn de responsabilided patrimanial, serd quien le establecerd |a
cantidad a cubrir ya sea en proporcidn g totalments v 1a forma de hacerse, o anterlor con base en
el articule 110, fraccidn | primers, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamants a la Lay
ce los Servidores Pdblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive de mescision de |z relacdn [zhoral, sin responsabilidad para 2l
Patrdn cuande el frabajador vicle alguna a algunas de lzz obligacicnes agqul asignadas o las qua
refiere la Ley para los Semvidores Publices del Estedo de Jalisce ¥ sus Munisipios en su arficuls 22,
gsi como s dispasiciones relafivas de los articulos £7, 134 v demas relativos v aplicablez ce la
Lay Federal del Trakajo, aplicada supletoiameanta.

Leido =l presente contrato y conoclendso log akcances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas partes gue en el intervinkaran v anta la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril del afia 2025,

N1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHDA C. JOSE RAMOM LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trahaiadnr
N3 -ELIMINADD &

Testipo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



