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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC,

Er la ciudad de Etzailan, Jalisco; el dia 01 de sbril de 2025, en las oficinas de |z Presidancia
Municipal situadas en Escobada & 320, de stz Ciudad. celebran el presente confrate labaral de
trabajo por tiempo determingde, por una parte el Gobierne Municipal de Etzatlan, Jalisco
represenizdo por el C, Francisco Javier Bernal Ochea, Sindice v el €, José Ramdén Ldpez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayar administrative, de conformidad con el Articula, 123 de la
Cansliluciarn Palitica de los Estades Unidos Mexicsnos ¥ los numersles, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 y demas relativos y aplicables de |a Ley Federal del Trabajo. 2 quienes en |o sucesiva se les
dencminara "EL PATRON" con domicilio en Ezcabade # 320 de esla Ciudad. Por atrz parte el C.
SAM ANTONIO ARELLANC JUAREZ, = guien en lo sucesivo se le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara ol "EL PATRON™ por conducts de sus representantzs legales, ser una entidad
Poblica vy tener la capacidad lzgal pare cortratar v abligarse, en 1o t&rminos cue dispons el
erticulo 115 de la Constitucidn Polffica de los Estados Unidos Mexicancs; v el dispositivo legal 73
de la Constitucion del Estade de Jalises v las numarales 2. 3, ¥ 38 fraccian Il de la Lay da Gabierna
¢ Adminstracian Puablica Municipal cel Estade de Jalisco,

SEGUMNMDA_- “EL PATRON™ declara. tener su domicilic en la calle Eseobedo # 320, calonia cenira,
de la Cludad da Elzallan, Jalisce.

TERGERA.- por su parde “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de ecad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declzra tener la capacidad, |ss apiiiudes necessriss pars poder
deszmollar el trabajo que se |8 ha encomendado v esta consciente de la naturaleza transitona del
mismo,

QUINTA. - Daclara “EL PATRON" gue reguiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal v par ftiempo deferminade dada la naturaleza de o supemumeranric del trabaje que
desamallara. ¥ quien s& contratara con al puesto da ayudants.

SEXTA.- El trabajadar astd consciante da las puntos anterores y manifestar su dispasicidn v
conformided & ser enwisde coma supemumeraric al depamamento de servicios poblicos
munizipales vwo cualguier otre departaments del Municipio gue se les asigna por parta de la
Diraccion de Oficialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" 3= obliga a desempefiar log requerimientos del patrén v en
acatar las conciciones generales del trabaje dal Municipio da Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prasiara sus safvicios persanales y estar de acuerdo en celebrar ! presante contrato.

Conociendo s declaraciones descrfas v los 2lcances juddicos d2l acta, ambas partas estan
conformes en sujetar el presents cantrato al tenor de 25 siguisntas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E' presante conirato se celsbra por fiempe determinado de conformidad con los
Arficules 3, Fraccédn I pdrrafo b Fracdin 3 v 17 Fracclon IV, de 2 Ley para los Servidores
Publices del Estade de Jalisca v sus Municipios asi como los numerales 35 y 36, embos de |8 Ley
Faceral del Trabgjo, aplicads supletariaments 3 la Ley de la Matera, ya que la naturaleza del
frabajo asl o exige.

SEGUNDA.- La duragién del presence IMICIARA EL 01 DE ABRIL DE zo2s, DOS MIL
YEINTICINGD ¥ SE TERMIMNARA EL 37 DE DICIEMBRE DEL AMOQ 2025, DOE ML
VEIKTICIMNGS. sin que & misme pueda amplizrse en ningln case, salva converic por escritc par
ambas pares, 1o anenior de conformidad a los articules 37 v 53 fraccion |, de la Ley Fadaral dal
Trabajo aplicada suplatoriaments a 2 Ley de Servidoras Piblicos del Estado da Jalisco v sus
Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" se aobliga 8 proparcianarle al trabajador [as hermamientas necesanas
para el mejor desampene oo l2s bbores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADDR" manifiesta que se hace responszble dal buen usc de [as
herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquler acto de negligencia en perjuicia
dal Patrdn. Asl también. se abliga & presentarse 8 lsborar en condicionas acaplables de higiene, a
adoptar las madidas de segurdad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado da
embraguez o beja |z influencia de algin narcdties, caso confrario 82 dard por rescindido el
presente instrumenta juridica ¥ por ende la relacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s& obliga & respender por &l mal uso de las herramiantas que se le
proparcionen, lo anierior de canfarmidad con ks articules 83 v 170 fraccidn | embos de la Lay
Fadaral del Trabajo aplicada supletoramants a la Ley de los Servidores Publicos del Estado da
Jalisco v sus Municipics, donde |z Comision de Responzabilidad Patrimenial podra hazar efectivos
los descuentos v reduccicnes sl selario por dafios al patdimonie municipal, por imprudencis dsl
ampleads.

SEXTA.- dentro de os primeros treinta dias, & parir de que el trabajader inicle a prestar sus
sarvicios 3 “EL PATRON y con fundaments en lo dispuesto por la Fraccidn | del artisulo 47 de la
Ley Federal del Trabasjo, el Patrén padréd rescindir ol presente contraio, sin recear en
responsabilidad alguna si el rabajador ha engariadao al patrén con carificades o referencias falsas
an las gua s e atfbuyan facultades o conacimientes de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salario que recibira el rabajador por pare del patran
sard de 59,000.00 (Mueve mil pasos 00100 KM.M) mensuales, debiendo ser el pago en moneda
lagal ¥ persanalmente, o por el medio convenido. En el salarie fijado en esta cliusula se encuentra
carmprandida la parte proporcional correspondients al seotima dia.

OGCTAVA.- La duracion de |a jomada de rabajo serd de acuendo al articule 32 de k& Ley para los
Servidores Publicos dal Estaco de Jaliszo v osus Municipios, de igual forma, ambas partes
convianan en qua sera sausa de no admisién a las instzlaciones cuando el trabajador $& presents
a laborar después de I3 hora safialada para lal efecto s2 considerara faita injusiificada para afectos
del page de selario, dande unz prormoga de 10 minutes da lolerancia para & presentacion del
trabajedor siempre ¥ cuando el hecho de llegar tarde ne 52 repitz fres digs conseculivos.

MOWYENA - Para [a rezglizacion del rabajo se requerird de la supendsion del Petrdn o Jefe Directa ¥
los servicios personales del rabajador deberdn concordar con las laboras propias ce la oficing o
lugar de Fabajo. da igual farma el trabajador podrd ser cambisdo de la dapandencia asignada a
vire departaments donde se requieran sus senvicies, de conformidad sl criteric qua el Oficial Mayaor
Administrativa y el Jefa de s depandencia, donds inlcialments se asignd al trabaiadar,

GECIMA.- Las partes acuerdan qua por i naturaleza dal trabajo que se contrata ro podra habar
horas extras en el mismo, ¥a gue 2l horario de frabaja se ancuenfra debldaments establecide, v en
caso de requerr las horas extras se autorzara por escrito del Oficial Mayer Administrative en
dende =a precisa la fecha exacta v el numera de horas extras 8 laborar, en el entendide de, no
mediar |z suforizacion de la gue s& habla, sa prasumira no laberado el tiempo extraordinaric y no
existir abligaciin del pairdn a su pago, ni del trebajedor a labararla,

DECIMA PRIMERA.- Ctuedan estzhlecidos como dias da dascanso obligatarias los safalados en el
articule 38 de la Ley para los Servicoras Poblicos del Estade de Jalisco v sus Munizipias, asi comao
2n 2l numers! 74 da la Ley Federal del Trabajo aplicada suplalonamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabsjador acepiz somaterse a [os examenss médicos gue
penadicaments establezca e patrdn en bs términcs del antfculo 134 fraccion X da la Ley Federal
del Trabajo aplicada supleioriaments a la Ley de log Sarvidores Pablizos del Estado de Jalisoco v
sus Municipios, a8 fin d2 mantener en forma optima sus facultades fisicas @ intelectuales para el
mejer desempafia de sus funcianes

DECIMA TERCERA.- El trabgjador dgra fisl cumplimignio a las obligeciones contenidas en ol
artlculo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Dessmpeanio de sus labores al senicio cel Fatrdn.
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DECIMA CUARTA.- El trabajadar se ohbliga a guardar lz mds estricts confidencialidad de la
informacian, cifrss o datog a que tenga accese por la naturaleza y desamollo de su trabsja. la
anteror de conformidad a lo estzblacide an el numeral 55 de la fraccion V1, ce la Ley para los
Servidores Publicas del Estade de Jalisce v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran s cbliga a dar al rabsjadar los sarvicies medicos necesarios qua al
trabajader necesite. durante |z relacian de lrabajo, de acuerdo con el Ardiculo 56, fracsitn X
décirma primara v al artlculs B3, ambos de 'a Lay para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisen v sus Municipios, asl come los aplicables del Reglamarta Intema ce los Senvicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
dascuida, mallrate algune de los implemantos proplecad del patrén, el trabajador, previo convenio
con al patron a lravés de la Comisién de responsabilidad patrimenial, serd quien le asiablecerd la
cantidad @ cubrir ya sea en proporcicn o tofalmente y la forma de hacerse, lo anterior can base en
el artizubn 110, fraceion | prmera. de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletorizmenie a la Lay
de los Servidores Punlicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive de rescisidn de |z relacidn lsboral, sin rasponsabilidad para 2l
Pairan cuande el abajader viole slguna o zlgunas da las akligaciones agui asignadas o las que
refiers |z Ley para los Sarvideres Plblicos del Estado de Jalisee y sus Municipics en su articule 22,
asl coma las disposiciones relafivas de log articulos 47, 134 y demas relatives y aplicables de la
Ley Fadaral del Trabajo, aplicada supletoriamenta.

Leldo el oresenta confrale y conociendo los alcancas juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes que an al intervinieron y ante |3 presencia de des testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisco, el dia 01 de abril de 2025,

HN1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOFEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



