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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlén, Jalisco; & dia 01 de abril de 2025, en las oficinas ce la Presidencis
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esla Ciudad, celebran el presente canfrate labaral de
trabaje por tiempe determinado, por una parte el Goblernc Muricipal de Etzatlan, Jelisco
representado par el €, Francisco Javier Bemal Ochea, Sindico y el C. Josg Ramdn Ldpez
Renterla, en su caraster de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con el Articulo, 123 de la
Constitugion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35, 34,
47, 56 y demas relativas v aplicables de la Lay Federal del Trabajo. a quienes en ko sucasihio & kes
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobada # 320 de esta Cludad. Por otra parte el C.
J. GUADALUPE ACEVEDD OCHOA, a quien en |0 sucesivoe sa lg depominard “EL
TRAEAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARAGIONES:

PRIMERA.- Declarz el “*EL PATRON® por conducio de sus representantss legales, ser una entidad
Phblica v ener la capacidad legal para contratar v obligarsa, en los términos gue dizpone el
articulo 115 de 13 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes; v el dispasitiva lagal 73
de la Consfitucien del Estada de Jalisco v kg numeralas 2, 3, v 35 fraccidn Il de la Loy de Gobiema
v Administracicn Pablica Municipsl del Estado de Jalizco,

SEGUNDA- “EL PATRON" daclars, tener su domicilic 2n la calle Escobedo no. 320, colonis
centro, de la Ciudad de Etzatian, Jalisco.

TERCERA.- nor su parte “EL TRABAJADOR™ daclara ser mayor da agac,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" ceclara tenar la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrcllar el tabajo qua s2 le ha encomendada y esta consciente de la naturaleza ransitoria del
M

AUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contratar los servicics cel trabajador en forma
temparal y por tiempo ceierminade dada | naturaleza de lo supsmumerano del trabajo gue
desamraliara. ¥ guien se coniratara con &l puesto de almacenista.

SEXTA.- El trabajedor esta consciente de los puntos anteriocres ¥ manifestsr su disposicién v
conformidad & ser enviado como supemumerara al departamento de senvicios plblicos wio
cualguier oira departamento del Municipio que s les asigne por parne de la Dirsccitn de Oficialia
Masrar Acministrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a desempefiar los requerimientas del patron ¥ en
acatar las condiciones generales del wabajo dal Municipia de Etzatian, Jalisco, scbre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuardo en calebrar el prasents contrata.

Canaelenda las declaracicnes descritas v los akcances jurfdicos del acto, ambas partes estan
canfarmes an sujetar & oresante contrat al tencr de las siguientes:

CLALUSULAS:

PRIMERA.- El presente contralo se oelebra por biempo determinado de conformidad con (08
Articulos 3, Fraceion || pamafo b Fraccion 3 v 17 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estade de Jalisco v sus Municipias asl como los numeralas 35 v 36, ambos de la Ley
Federal del Trabaje, aplicads supletoriaments & la Ley de la Matera, ya gue la naturaleza del
trabgje asl lo exige.

SEGUNDA.- Ls duracion del presents confrate INICIARA EL 01 ABRIL DE 2025, DOS ML

VEINTIGINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARNO 2025 DOS ML

VEINTICINGO., sin que & misme pueda amplisrse en ningdn case, salva convenis par escrilt par

ambas partes, lo anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccian |, de la Ley Federal dal

Trabaje aplicada supletoriamentz a la Ley de Senvidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus

Municipios.
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TERCERA .- “EL PATRON" se obliga a oroparcianarle al trabajedor las hermramientas necasaras
para el mejor desempeio de las laboras requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiestz gue se hace responsabla del buen uso ce |33
heramientas de trabajo v el dres de trabajo, asl como de cualguier acts d2 nagligarsia en perjuicio
del Palrdn, Asl tambign, sa obligs a presentarse a laborar 2n condicicres aceptables do higiene, a
adoptar las medidas de seguridac Indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez © bajo 18 influencia de algun nancotico, caso confrara sa dard por rescindido el
presente instruments juridica y por ende ka relacicn laboral.

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR™ == chliga a responder por &l mal uso de 1as herramienias que =& 8
nraparcionen. lo anterior de cenformidad con log articulos 23 v 110 fraccian | ambas de la Ley
Federsl dal Trabaje apficada suplelariaments a 12 Lay de los Servidores Flklicos del Estaco de
Jalisce v sus Municiples, doncs la Comisitn de Respensabilidad Patrimonial podra hacer efaciivos
lot descuentos y recucciones al salaro por danos al patimonio municipal, por impredencia del
empleada.

SEXTA.- dentro de los orimeros treinta dias, a partir ¢e que =l trabajador inicie a prestar sus
servicios a "EL PATRON™ y con fundamente an lo dispuesto por 18 Fracclan | del articulo 47 oe [
Ley Federal del Trabajo, el Patrén podid rescindic al presents contrato, &in recasr an
respansabllidad alguna si el rabajador ha engafiade al patron con cortificados o refarancias falsas
en lzs qua & le afribuyan facullades o conocimienios de los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue el salaro que recibird el trabajador por parte del patron
serd da $% 158.00 (Musve mil ciente cincuentz y ocho cuatro pescs 00100 M.N) mansuales,
deniendo sar el pago en moneda ‘egal ¥ personalments, o por &l madia convenide. =n al salaric
fijade en esta clausula se encuentre comprendids | parte proporcionsl correspondients al saptimo
dia.

DCTAVA.- La duracion de | jormada de frabajo serd de acuerde al afloulo 32 da la Ley para los
Servidares Publicos del Esfade de Jalisco y sus bunicipios, de igual forma, ambas panes
convienen en que sard causa de no admisién a las instalaciones cuands el rabajadar s2 oresents
3 labarar después de 1a hora senalada pare tel efecto se considerara falta injustficada para efacios
del paga de salaro. dando una profroga de 10 minulas de tolerancia para la presentaclan del
trabajador siempre y cuands el hecho de llegar tarde no se repita tres diss consecutivos.

NOVENA.- Pars la realizacion del trabaio se requerird de la supervision del Patrdn o Jefe Direcla ¥
los servicias perzonales del rabajador deberan cancordar con las labores propiss de la oficing a
ugar de trabajo, de igual forma el trabajador padra ser cambiada dé la dependancia asignada a
atro departamento donde se raguleran Sus SETVICIOS, de corfarmidad al critero que el Oficial Mayor
Administrative y el Jefe de la dependencia, dande inicialmente s2 asigna al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se confrata no oodra haber
haras exiras en &l mismo. ¥a que &l horaria da trabajo se encuentra debidaments establecide, y &n
caso de requarir las hores extras se autorizara por escrito del Ofical Mayor Administrative en
donde se precise la fecha exacta v al nimera de horas axiras a labarar, an &l entendide de, no
mediar la autorzacion de la gue se habla, s8 presumird no laborade e tiempo axtraordingrio v no
axistir caligasién del patrén a su paga, ni dal rabajador a laborarls.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides coma diss de descarso coligatorios os sefislados an el
articula 38 e ka Lay para lee Servidores Publices del Estado da Jalisce y sus Municioios, asl como
en el numaral 74 de |a Lay Federal del Trabajo aplicada supletorismante.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajader acepts someterse & los exdmenes madico: gque
perfddicaments establazea el pardn en log terminos del articulo 134 fraccion A da Iz Ley Federal
dal Trabalke aplicada supletoriaments 2 la Ley de les Servidores Pablicos del Estado de Jalizco v
125 Municipios, & fin de mantener en forma opfimz sus facultades fisicas nelectuales para al
rrejar desempefio da sus lunciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fisl sumplimienic a las coligasionas conlenidas en el
articuln 134 de la Ley Federal del Trabaje en el Desempeiio de sus lzbores al servicio dal Pairdn,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obiiga a guardar la mas esfricta confidencialidad de la
informacian, ciffas o datos 2 gue tenga accesc por la naturaleza y desarrolo de sy trabajo, o
anterior de conformidad a o establecide en el numersl 55 de la fracciin VI de la Ley para los
Sarvidores PO icos del Estado de Jalisco y sus Munlcipios,

DECIMA GQUINTA.- El patan se abliga a dar al trabajador los servicios médicas necasarnos gue el
trebajadar necesite, durante la relacién de trabajo, de acuerdo con el Aiticula 58, fraccion Xl
decimo primera y &l ariculo B3, ambes ce la Ley para los Sarvidores Piblicos del Estado de Jalizc
v sus Municipias, asi como los apicables del Reglamenioo Inlemo de los Senviclkos Meédicos
Munic pales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares sanvienen gque en caso de gue el trabajacar por regligencia o
descuida, malirate algune de los implementos propiedad del patrén, el trabajador, previo Convenio
con el patrdn & travas de la Gomisidn de respensabilidad patrimenial, serd quien le astablacers la
canfidad a cubrir ya sea en propercién o tefalmants v la fomma de hacarze, Iz anterior con base en
el articuls 110, fraccian | primera, de la Ley Federal del Trabaja aplicada supletoriamente & la Ley
de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municiplos.,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de resclsidn de la relzcion [abaoral, sin rezponsabilidad para &l
Patron cuando el trebajader viole algura o algunas de las abligacionas agu! asignacas © &S que
refiers |a Lay para los Servidores Publicos del Estado de Jallzco y sus Municiplos en su articulo 22,
a3zl como les disposiclones relatives da los articulos 47, 134 y demas ralativas aplicabizs da [a
Lay Federal del Trabajo, aplicada supletonamente.

Laido & pressnte contralo v congciendo los alcances juridicos del misma firma de conformidad
ambas pares que en el intarvinleren y ante 1a presencia de dos festigos. En la Liudad da Etzatlan,
Jalizea, al dia 01 de abril ce 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador
N3-ELIMINADD &
Testiga Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



