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CONTRATC LABCRAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la cludad de Efzatién, Jalisco; el dia 01 de abril de 2025, an las oficinas de la Presidencia
Municipal sifuaclas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el Fresene cantalo laboral de
labaje por tiempo determinado, por una parfe e Gobwrno Municipal de Eteatlan, Jalisco
representado per el C, Franclsco Javier Bemal Ochoa, Sindico v el C. Josd Ramdn Lépez
Renteria, su cardcter de Oficial Mayor adminlstrative, de conformidad can & Artizula, 123 de la
Canstitucidn Palitica de los Estados Unldes Mexicarops v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 35,
27, 86 y demas relstivos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes an la sucasiva se |es
denaminara “EL PATRON" con domicilic en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Par oira narte & C
GABRIEL BAILON FLORES, a quien en o sucesiva se le denominara “EL TRABAJADOR",
FARA LO CUAL SUJETAN EL FRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducls de sus renresentantes logalas, ser una entidad
Publica y tener la capacidad legal para confratar v chligarse, en los ‘ermincs que dispane al
articule 115 de |z Consfiucidn Polilica da los Estados Unidos Mexicanos: y el dispositiva legal 73
de la Constitucion del Estada de Jalizza y los numerales 2, 3, v 38 fraccian |l de la Lav de Gobiema
v Administracicn Pdbiica Municipal del Estado de Jalisea,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilic an la calle Escobedo # 320, colonia canira,
de la Ciuvdad de Efzatldn, Jalisco.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR™ daclara sar mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declasa tener Iz capacidad, las aptitudes necesarias para podar
desarrollar al trabzje que se la ha encomendads ¥ esta consciente de la naturaleza tansitoriz dal
i,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contraiar los servicios del trabajader en forma
temparal y por lempo determinade dada 1z nefuraleza de lo supemumeraria del irabajo que
desarrallara. Y guisn se contratara con el puesta de ayudarta,

SEXTA.- El trebajador esla consciente de los puntos anterores y manifestar su dispasician y
conformidad a ser envisdo coma supemumeraria al depatamanto de asen pablico wo cualquier
otra departamenta del Municiplo que se les gsigne por parte de la Dirsccidh de Oficialia Mayar
Adminizirativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se chligs a desempefar los requarimienics del patrdn ¢ on
acatar las condiciones generales del frabajo de! Munizipio de Etzatan, Jalisco, sobre las cuakes
prestara sus senviclos perscnalas v estar de acusrdo en celebrar el presente contrato.

Conociende |23 declaraciones descrilas y los sloznces juridicos del acta, ambas partas estin
sonformes en sujetar el presente conbrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presents cortrato se celebra por tiempo detarminado de conformidad con los
Adlicuias 3, Fraccién I, 6 y 16 Fraccicn IV, de la Ley para los Servidores Fablicos de! Estade de
Jalisco v sus Munizipios asl come las numerales 35 v 36, ambos de la Law Federal del Trabaia,
aplicada supletoriamente a |z Ley de |2 Materiz, va que la naluraleza del trabaje asi lo exige,

SEGUNDA - La duracian del presenta contramo INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO ¥ 3E TERMINARA EL 31 DE DICIEMBERE DF 2025, DOS MIL VEINTICINCD, =in
que el mismo pueca ampligrse en ningan caso, salva convenia por escrito por ambas partes, la
enterior da conformidad a los articules 37 v 53 fraccidn |, de la Lay Federal del Trabaja anlicada
suplatorismente a la Ley de Sernvidoras Pablices del Estado de Jalisco ¥ S5UE Municipios,
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TERCERA.- “"EL PATRON" s& obliga a proporcionane al trabajadar las heramientas necesarias
para al major desempefio de [3s labores requoridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiasts que se hace responsable del huen usc de las
herramientzas de frabajo y el area de trabajo, asl como de cuslguier acto de negligencia 2n perjuicio
dal Patron. Asl tamoién, s= obliga & presentarse a laborar en condicicnes aceptables de higizne, a
adopter lzs medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse 2 laborar 2n estade de
embrizquez 0 bajo la influencia de algin nercéfico, case eontrarico se dard por rezcindida al
presente instrumanto [uridico y por ende 1a relacian labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 52 obliga a responder por el mal usc de las herramientas qua se b2
proporcionen, lo antericr de conformidad con los arfculos 83 y 110 fraccién | ambos de |3 Ley
Federal del Trabaje aplicadz supletoriaments a la Ley de los Servidores Publicos del Estade de
Jelisco v sus Municipios, donde la Comisian da Respensabilidad Patrimonial podrd hacer elactives
o5 descuentcs y reducciones al salzrio por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia cel
emplaado.

SEXTA.- dentrc de los primeros treinie dias. a partic de que el trabajader in‘cie 2 prestar sus
servicios 2 “EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispussic por la Fraccion | del articule £7 de la
Ley Federal del Trebgjo, e Patrdn podra rescindic el prasente contrato, sin mecasr en
respansabllidad alguna si el trasajadar ha engafiado al patran con cerfificados o referencias falsas
en las gue se 'e afribuyan facullzdes o conccimienles de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn gue el salaric que recibira e trabajador por parte del pamdn
sara da $7,000.00 {Skste mil pesos 00100 M.M) mansuales, debienda ser @l pago en maneda legal
¥ personalmenie, ¢ por & medio convenlda. En al szlaric fijado en esta clausula s2 encuenta
comaorendica la parte proporcional coraspandients g séptimne dia.

OCTAVA.- La duracion de |a jormada de trabsjo serd de acuardo al artfcule 32 de la Ley para los
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
genvienan en gue sefd causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador e presents
3 labarar despuds de [a hora sefalada para tal efecte se considerara falta injustificada para efecios
del pago de salario, dando una proroge de 10 minutos de folerancia para la presentacion dal
raba ador siempre ¥ cuanda el hecho de legar tarde no se repita tres dias consscutivos

NOVEMA.- Para la realizacidn del trabajo se requerird de 'a supervision del Patran o Jefe Directo ¥
los senvicios pertonales del rabajader debaran concordar cen las labores oropias de la oficing o
lugar de trabsio, de igual forma el trabajadar oodra ser cambiade da |2 dependencia asignads a
olro cépartamenta donde 2o requieran sus senvicios, da conformidad al eriterio que al Ofigial Mayor
Adminstrativo y el Jefe de la dependencia, donrda inicizaimente se asigno al trabajador,

DECIMA_- Laz partes acusrdan que por la naturaleza del traba&jo que se contreta no podrd habar
horas exiras en &l mismoa. ¥a que &l horario de trabajo se encuentra debidamente eatablacido, v en
caso de requerir lzs horas extras se autorzars por escrile del Oficial Mayar Administretva en
donde se precisa la facha exacta y el ndmero de haras extras a laborar, en al entendido de, na
maciar & autorizacion de la que s habla, & presumird ne laborade el fempa excraced nario ¥ No
existir obligaciin del patrén a su pago. ni dal trabajadar a laberarlo

DECIMA PRIMERA.- Quedan cstzblacidas como dias ce dascanso abligatorios los s=faladas en el
articule 38 de |z Ley para los Servidares Plblicos dal Estade de Jalisco v sus Mu nicipios, asi como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabaja aplicads supletoriamenta.

DECIMA SEGUNDA.- E| tabajador acepla socmeterse a los examenss  médicos qua
peritdicaments establezea ol patrdn en los erminos del artfsulo 124 fraccidn X de |a Ley Federal
del Trabsja aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisca i
sus Municipios, 3 fin d2 mantener en forma ontima sus facultades fisicas @ intalectusles para al
mejer desempafia de sus funcianas,

DECIMA TERCERA.- El irabajador dara fiel cumplimignta & lz= abligaciones contenidas en el
arfculo 134 de la Lay Federal dal Trabajo en el Desempsfa de sus labores al sarvicio del Patrgn,

DECIMA CUARTA.- El trasajadar se obfiga a guardar |z mas estrieta canfidencizlidad de la
Infarmacion, cifras o datos & que tenga accesa por la naturaleza y desamolle de su frabajo, ko
anterior de conformicad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccion W, de la Ley para los
Sarvidares Pdblicos dol Estada de Jaliseo y sus Munizipios. .

TELS: B85 755 00265 a{‘.u.u-: ANTONIO ESCOBEDD Hae0, {_."__.é;::
@ SHE TEE US0L CENTRO, 46600 ETZATEAN JAT. =8

€9 B GomErNG DF KTEATLAN JALISCO



5. ETZATLAN

s -7

DECIMA QUINTA.- El patrén s abliga a dar &l trabajador los servicls médicos necesarios que el
trabajador necesite, durantz 3 relacidn de trabao. de acuerdo con el Aticula 55, fracelon X
decimo primesa y al articu’o 83, ambos de la Ley para los Servidores Plblicos de! Estads de Jalisco
¥ &ug Municipios, s como s aplcables del Reglamento Intemo de los Servicios Medicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen oue en caso de gue el trabajadaor por ragligencia o
descuido, maltrate alguna de los implementos propiedad del petrén, e trabajader, pravio convanic
con el patrén a fravés de la Comisién de respansabilided patrimonial. serd quien & establecara Ia
cantdad a cubrir ya sea en proporcidn o fotalmente v la forma de hacerse, lo anterior con base en
el arffeule 110, fraceion | primers, de | Ley Federal del Trabajo aplicads supletoriamente 2 la Loy
d2 los Servidores Publicos del Estade ge Jaliseo v sus Municinios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescisicn de |a relacidn laboral, sin responzabilidad para el
Fatran cusnds el rabajador vicle algunz o algunas de las ebligaciones aqui ssignadas o las que
refiers la Ley para los Servidores Plblicos del Estade de Jalizco y sus Municipios 2n su articula 22,
asl come las disposicicnes relativas oe los articulos 47, 134 v demas relativos v aplicablas da |2
Ley Federal del Trebajo, aplicada supletorlaments.

Laide al presente contrato v conoclende les alcances jurfdicos del mismo fima da confarmidad
Ambas partes que en 2l intervinieron ¥ ante 1 presencia de dos testigos. En la Ciudsd de Etzailan,
Jalizcao, a 01 de abnl de 2025, des mil veinticinge

H1-ELITMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL DCHOA C..JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SIMDIC O MUNICIPAL DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

Irabamador
H3-ELIMINADO &
| T LI | BETIQD
] iN i ETHL‘:-: 584 755 0024 CALLE ANTOMNICH ESCORE DO fian, i"?;i
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



