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CONTRATO LABCORAL INDIVIDUAL PCR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de abril ds 2025, en las oficines de la Presidencia
wunicipal situadas en Ezcobedo # 320, de esta Ciudsd, celebran el presente contratd lakoral de
rabajy por tempo determinade, por una parte @l Gobisrne Municipal de Efzatlén. Jallsco
reprasentado por el C. Francisco Javler Bemal Ochoa, Sindico v &l C. Jozé Ramdn Lopsz
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayo- administrative, de conformidad con el Articuls, 1253 de s
Constitucitn Pollica de los Estadas Unidos Mexicanas v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 33. 34.
a7 56 y damas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en ‘a sucasiva s |2s
denorminara “EL PATRON" con domizilio en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por obra pare &l G
RAMON VIRGILIC BAILON FLORES, a quien en lo sucesive se l& denominarz “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el "EL PATRON? por conducio de sus representantas [egales, seruna entidad
Piblica v fener la capacidad legal para cortratar y obligarsa, en los términos gue dispons el
artisula 115 de 1a Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicancs; y el dispasitiva lagal 73
de la Constitucién del Estads de Jalizeo v los numeralas 2, 3, v 35 freecian |l de la Ley de Gobiema
y Administrazien Pdblica Municipsl del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobedo # 320, colenla centro,
de |z Ciudad da Etzatian, Jalisco.

TERCERA.- por su pane “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad,

CUARTA - “EL TRABAJADOR" declara tener la cepacidad, [as aptitudes necaganas para podear
desarrcilar el rabaia que e e ha encomendaca ¥ est3 conscients de k3 netursleza transitoris deal
MiSma.

QUINTA.- Declarz “EL PATRON" qus requicre contratar los sarvicics del irabajador en forma
temparal y por liempo delerminado dada ja naturaleza de lo supermumerario cel trabajo que
desamaollara, ¥ guien se contratara con el puesta de pperativo.

SEXTA- El trabajador estd conscients de les puntos antericras manifestar su digpogicicn v
canfarmidad a ser enviado coma supemumerana & la direccidn de plants ratadera yio cualguler
atro departarmanta del Municinio gue se les asigne por parle de la Dirsccion de Oficialia Mayar
Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ s= obliga a desempefiar las raguerimientos dal patron y en
scatar las condicionas generales del trabajo dal Municiplo de Etzatan, Jallsco, soore las cuales
prestara sus senvicios persongles y estar de acusrdo an celebrar el prasenta contrata.

Conociendo las declaraciones descrltas v los alcances jurldicos del acto, ambas pares estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguiantes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente contratc se celebra por tiempo determinado ce cenformidad car los
articulos 3 Fraccion || pamafo b Fraccion 3 y 17 Frascien [V, de fa Ley para iog Senvidoras
Publicas del Estada de Jalizoo v sus Municipios asi come les numerales 35 y 38, ambos da |3 Loy
Faderal el Trabajo, aplicada supletoriaments a la Ley de la Materiz, ya que & naturalezzs dal
frabaio esi o sxige.

SEGUNDA.- La duracidn del presente contrata INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DS MIL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA FL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 DOS MIL
VEINTICINGD, sin qua 2l misma puada ampliarse en ningln casa, salve convenia por egcrita por
amozs partes. lo snterict de conformidad a los articules 37 y 52 fraccion |, d& & Ley Fedaral del
Trabajo aplicada suplstoriaments a la Ley de Servidoras Pibllccs del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON® se obliga a proporcionarle al trabajador lag herramientas necasanas
para 2l mejor desempefc da las labares requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen usc de las
herramientas de trabajo v el 4rea de trebaje, asi comao de cualguisr scto de negligencia en perjulicio
diel Patran. Asi también, e chllga & presentarse a laborar en condicionas acaptalies de higiens, a
adaplar las medidas de sacuridad indicadas. &si como &l no presentarse 8 labarar en estado de
ambrisguaz o baje la influencia de algdn narcitico, caso contrano se dard por rescincida e
presente instrurnento juridico v por enda la relacian kaboral.

CIUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obiiga a raspander por 2l mal usa de |as herramientas gue e le
proporcionen, Io anterior da conformidad con los articuos 83 y 110 fraccién | ambos da la Ley
Federal del Trabajo aplicads supletoramente a la Ley de los Servidores Publicos dal Estado de
Jalisco y sus Munizipios, dande |2 Comisien de Responsabilidad Patrirmanial podré hacer afectivos
los descuentos v reduscionas al salario por dafas al patimonic municipal, por imprudencia del
empleads.

SEXTA.- denbic de los primers treinta dias, & partir de gue el trabsjader inicle a prestar sus
zervicios 2 “EL PATRON™ v can fundamento en o dispuesto par la Fraccidn | del articulo 47 de 12
Ley Federal dal Trabajo, & Patron podrd rescindir &l presante contrao, sin rocaer en
responsabilidad alguna &l el trabajador ha engafiade al patran can carlificados o referancias falzas
&n las que se le afribuyan fasultades o conocmisntos de g cuales carazca.

SEPTIMA.- Amhbas pates canvienan que el salario que recibird el trabajadar por parte del patron
serd de 57,582 04 (Siete mil guinientos noventa y dos pesos 001100 MM} mensuales, debiendo =ar
el paga en moneda jagal y personeiments, & per el medic convenide. En el salario fijado en esta
ciausula se encuenira camprendida la parte proparsional carrespondiants al septima dia.

OCTAVA.- La duracian da la jornada de trabaje serd de aousrda al articuls 32 de la Ley para {3
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municiplos, de igual forma, ambas pares
convienan en que serd causa de no admision a las instelacionas cuando e trebajader se presents
a laborar después de fa hora seffalada para tal efecio se considerara [alta injustificada para efectos
dal page de salaric, dands una prémoga de 10 minutes de tolerancia para la presentacion del
trabajadar siampre y cuando 2 hecha de legar tarde no sa repda res digs conseculivos,

NOVEMA.- Para |a realizacion del trabaje =2 requenrd de la suparvisdn del Patrén o Jale Dirscte
los sarviclios personalas del trabalador cebersn concordar con las |lsoorag propias de la oficina o
lugar da trabajo, de igual forma al rabajador podra ser cambiada da la dependencia asignada a
otra deparlamenta donde se requisran sus servicios, da conformidad al critara que el Oficial Mayor
Administrativa v el Jefe de la dependencia, donde inicialmants &2 asignd al trabajadar.

DECIMA.- Las partes acusrdan cue por la naturaleza del trabajo que se conlrata no podra haber
horag extras an al reismo. Ya que 2l horana de trabajo se encuentra debidaments establecids, ¥ en
case de requeric lss horas extras se auforizara por escrito del Ofical Mayor Administralive &n
donde za precise la fecha exacta v el nimera d2 horas axtras a laborar, an @l entendide de, no
mediar Iz auiorzacién de la que se habla, sa presumirg no labedade & tiempo extreordiraric ¥ no
axistir obligacién del patran a su pago, ni del trabajador & labararla.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establecidos como dias de descansa abligaterics los sefialados en el
articulo 36 de la Ley pars los Sarvidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipics, asi cara
en el numearal 74 de la Ley Fedaral del Trabajo aplicada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- ©I tabajador acepta sometarse a s sxfmenes médicos que
pericdicamanta establezca el patrén en los tarminos del articule 134 fraccitn X de 'a Lay Faceral
del Trabajo aplicads supletorlaments a |z Ley de los Servidores Pblicos del Estado de Jalisco v
sus Municinios, 8 fin de mantener en forma cotima sus facultades fsicas e intelectuzles pars &
mejor desempafta de sus funcioras.

DECIMA TERGERA.- El trebajadar dard fiel cumplimients a las obligaciones contanidas en el
ailiculo 134 de la Ley Fadaral del Trabajo en el Desemparia de sus labores al sarvicie def Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabsjadar se oblga a guandar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o dales a gue ‘enga accaso por la naturaleza y desamolio de su tradzc, 1o
antericr da sonformidad 3 ‘o establecdo en & numeral 55 de la fraccion VI, de @ Ley para los
Servidores Poblices del Estado de Jalisco y sus Municipias.
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DECIMA QUINTA.- El patrin s& cbliga a dar al rabajadar los servicios médicos nacesarios gue al
trabajador necesite, durante Iz relacidn de trabajo, de acuerdo con el Ariculo 96, fraccion X
décima primera v el articuln B3, ambos de |3 Lay para los Servidgores Plblicos del Estado de
Jalisza v sug Municipios, asl como los aplicables del Reglameanto Interna de fos Servicios Médices
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convisnen gue en caso de gue el trabajador por regligencia o
descuido, maltratz alguna de los implementos propiedad del patron, el trabajader, previo convenio
can el patrén a fravés da la Comislén de responsabilidad patrimanial, serd quien le establecesd la
cantidad & cubrir ya sa8 an proporsian o tatalmente ¥ |a forma de hacerse, ko anterior con bass an
&l articule 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley
de los Servicores Plblices ol Estado de Jalisca y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisian de |a relacion laboral, sin respongatilidac para el
Patrén cuando &l trabajedor viale alguna o algunas de las coligaciones aqui ssignades o las gue
refiere la Ley para los Servidores Plblizos dal Estade de Jalizeo ¥ sus Municipios en su arfcula 22,
asl como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relatvas v aplicables ds |
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente,

Laido el prasente contrato ¥ eonoclenco log aksances juridicos del mismo firma de confosmidad
gmbas pertes que en el interviniaron ¥ arte 12 presancla de dos testigos. En la Ciudad de Etzatlzan,
Jalisco, el diz 01 de abril de 2025.

N1-ELTMINADD &

C. FRAKNCISCO JAVIER BERNAL OCHOA, C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador
N3 -ELIMINADO &
lestga 1E5TIED
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



