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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.,

En Iz ciudad de Etzatién, Jalisco: el diz 01 de abel de 2025, en las oficinas de la Prasidencla
Municipal situadas en Escobedo # 320, da esta Cludad, celebran &l presants contrata leboral de
trabajo por siempa determicado, por una partes el Gebiems Munizipal de Etzatldn, .Jalisco
representade por &l ©. Franeisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y e C, Jose Ramdén Lopez
Renteria, an su carjcter de Ofizial Mayor acministrative, de sonfarmidad con el Articula, 123 de la
Canstitucian Palitica de les Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas refativos y aplicakles de |z Ley Faderal del Trabajo, & quianas en o 2Ucesive 52 les
denaminara “EL PATRON™ con domicilic 2n Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parta al C.
GILBERTDO ISRAEL BAILOW SIERRA, & quien en o sucesive 32 le danaminard "EL
TRABAJADDOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA - Deciara &) EL PATRON" por canducta de sus represanianies legales, sar una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v cbligarse, en los Wrmincs que dispong el
articule 115 de la Cansfitucian Poliea de los Fstados Unidos Mexicanas; y &l dispositive legal 73
de |z Canstituzian del Estade de Jalisce y los numerales 2, 3. y 38 fraccidn | de la Lay de Gobierno
y Administracion Publica Municipal del Estada de Jaliseo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declzra, tener su demicilic 2n 1z calle Egcobedo # 320, colania centro
da la Cludad de Etzatlan, Jalisco,

TERGCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener |a capacidad, lag aptitudes nacesarias para padar
desarrollar 2l trabaje que s& | ha encomandade v esta consciante de |3 naturalezs trangsitona del
Misme.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requiara contratar los servicios del trabsjador an farma
temparal ¥ por tempo determinado dada la naturaleza de o supemumerark del frabajo que
deaarrollara. ¥ quisn sa contratara con el puaste de ayudante.

SEXTA.- Fl trabajador esla consciente de los puntos anteriores y manifestar su disposicion ¥
canformidad @ ser enviado como supemumerara al departamento de Parques y jerdines wo
cualguiar olre deparementa del Municipic que se las asigne por parte de la Diraccidn de Oficialia
Mayor Adminlstrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chbliga a desempefiar log requermientos del palrdn ¥ en
scatar las condiciones generales del rabajo del Municipie de Etzatlan, Jalisco, sobre las cualss
orestara sus sarvicls personales y estar de acuerdo en celabrar el presente contrale.

Conpcienda las declaraciones descritas v los akances juridicos del acto, embas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de 123 siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasents contraio $e celebra por tiemps determinada de conformidad con 108
articulos 5 Fraccion || para’c b Fraccidn 3 y 17 Fraccién T, de la Ley para los Servidores
Publicee del Estado de Jalissa v sus Municipias as come los numersles 38 y 36, ambos de la Ley
Fedemal del Trabaje, aplicads supletariaments 2 |3 Ley de la Matera, ya que la naturaleza del
trabajo sl ko exiga.

SEGUMNDA.- La duracian dal presents IMICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DO3 MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMERE DEL ANC 2025, DOS MIL
VEINTICINGO, sin que el mismo pusca ampliarse en ningdn caso, salvo convenia par escrio par
amhas partes, lo anteslor de conformidad a los artlcules 27 y 52 fraceion |, de la Ley Fadaral el
Trabajo aplicada supieteriaments 8 |2 Ley de Senidores Poblicos del Estado ce Jalisco y sUs
Municipios
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TERCERA.- “EL PATRON™ se obiiga a proporcionarie i trebajedor las harramientas necasanias
para el mejor dezempens de a3 labores requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responssble del buen uso de las
harramientas de rabajo v 2l érea de babaja, asl como de cualguier acto de negligencia en perjuicio
dal Patran. Asl también, se obliga & presentarse a laborar en condiciones aceplables de higiene, a
sdoptar las madidas de seguridad indicadas, asi come al ne presentarse a laborar en estado de
emoriaguez o bejo |z influencia de algin narodtico, caso conlarie se dars por rescindido el
presente instrumente juridico y por anda 18 relacién labaral.

CQUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se cbliga a responder por el mal uso de las hemramizntas que sa le
nraparcionen. ko anteror de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal del Trabsjz aplicada supletoriamentz a la Lay de ks Servidores Piblicos del Estada de
Jalises v sus Municipics, donda la Comiziéan de Responsabilidad Palrimonkal podra hacer efactives
los dascuentes y reducciones =l salzrio por dafics gl pafrimonio municipal. per imprudencia del
empleada.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a partr de que el trabajador inicie a prestar sus
senvicios 2 “EL PATRON® v con fundameanto en ko dispuesto per la Fraccién | dal articule 47 de la
Ley Federal del Trabgjn, al Palrdn podrd rescindic el presente contrato. sin recaer en
respansabilidad algunz si el trebajader ha engafado 2l peirdn con cedlilizados o referencias falsas
en |as que =a le atribuyan facultades o conocimiantas de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaia que recibird €l trabajades por parte del patron
sard de §7.000,00 {Siste mil pesas 00/100 M.M) mensusles, dabienda ser & pago en monada legal
y parsanalmente, o por &l medio convenide. En 2l salerio fjado en esta clausula se encuentra
comprendida la parte oroporcional corresoondianta al séatima diz

OCTAVA.- La duraciin de la jomada de trabajo serd de acuerco gl aticulo 22 de la Ley para los
Seryidores Plblicos del Estago de Jalisco vy sus Municipios, de igual forma, ambas partes
cenvienan en que serd causa de no admisién a las instelacionas cuando el trabajader e prezents
a laborar después de la hora sefialada para tal efecto se considerara falta Injustificada para efectos
dal pagoe de salario, dando una prarmoga de 10 minutes de tolerancia para @ presentacion dal
trabajadar siampre v cuando &l hecha de llegar tarde no 3 repits tres diss conseculvos.

NOVEMA.- Para la raalizaclin del trabaje se requerira de la supenisidn del Patrén o Jefie Directo v
s senvicios persanales del frabajadaor ceberan concordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabaje, de kgual forms @l trabajador podra ser cambiado de |z dependencia asignada a
atro departamants donde se reguieran sus servicios, da conformicad al erterio que al Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de la dependansia, donde inicisiments se asignd al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue par la naturaleza del frabajo gue se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. Ya que &l horaro de trabajo se encuertra debidamenie estadlecido, y en
caso de racuerr las horas extras se autorizara por esorlle del Oficizl Mayar Administrativo en
dande se precise la fecha exacta y el ndmero de haras extrag a laporar, en el entendida de. no
madlar la autorizacién de la que sa habla, se presumird no laborado ol tempo extracrdinano y na
existic obligacion cel patrdn & su pago, ni del rabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedsn establecidos carms dias de descanso obligatorios 0s sefalados 2n el
ariculz 38 de la Ly para los Servidores Plblicos dal Estads de Jalisco y sus Municipios, agi como
en el numeral 74 da la Ley Federal del Trabajo eplicada suplatirlaments.

DECIMA SEGUMDA.- El trabajador acepts someterse 3 los examenes meadicos oue
periadicamente establezea el patron en las kemines cel artlfoulo 134 fraccion X ¢o la Ley Federzl
del Trabajo aplicada supletordaments 2 la Ley de los Sacvidoras Publicos del Estado de Jallzco ¥
sus Municipios, a fin de mantener en forma dptima sus facultades fisicas & Intelectuales para el
major dasempene de sus funsicnes.

DECIMA TERCERA.- | trabajador dard fiel cumplimianto a las obligasionss contaridas en el
ariouin 134 de la Lay Faderal del Trabajo en 2l Desempanic d2 503 [abores al servicio del Patron
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DECIMA CUARTA.- El trabsjedor se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de |a
niormacian, cifras o dates & gue enga acoeso por |8 naturalezs y desarsolla de s trabaje, o
anterar de conformidad a lo establacide ah el numeral 55 de |z fracsidn W, de la Ley para o8
Senvideores Publizos del Estedo de Jelisco v sus Municipias.,

DECIMA QUINTA.- El patrdn se chliga 8 dar al rabajador los servicios médicos necesarios que el
trabajader nacesite. durante @ relacidn de trabajo, de acuerdo con al Articulo 56, fraccion X
décima primara v al aticule B3, ambos de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisoo v sus Municipios, asi come log aplicabies del Reglamenta Intema de los Sarvicias Miédicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- ambas partes corviensn gus en caso ée que el trabsjador por negligencia o
descuida, maltrate alguno de los implemeantos propiedad del patron. el trabajador, previo convenio
con al patron a través de la Comisidn de responsabilidad patimenizl, sera quien la sgtablacers |3
cantidad & cubrir ya sea en propercicn o telalmente ¥ [a forma de hacerse, lo anterior con base an
gl articulo 114, fraccién | pimera, de la Ley Federsl del Trabajo aplicada supletoriamente & & Ley
da los Serviderss Plblices del Estado de Jalisce y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de |2 relscidn Isboral, sin rasponsabilidad para el
Patrén cugnda el frabajador vicla alguna a aigunas de las obligacicnes aqui ssignedas o las gue
refiere ta Ley para los Servicores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sug Municipios en su ariculo 22,
gsi como las dispasicionas relativas de los artfculos 47, 134 y demas refatives v aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletanamante.

Laida el presente conirato v conaciendo los alcances juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes que en el intarvinieren y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad da Elzatlan,
Jalisco, 2l dia 01 de abril de 2025,

H1-ELIMINADO &

. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA, C.JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICD MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

Fumlbamindnoo

N3 -ELITMINADD &

Testizgo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



