ETZATLAN

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En la cludad de Eizatan, Jalisco; el dia 01 de abril de 2025, ar las oficinas de |a Presidencis
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrate laboral de
trebeje por tiempo detenminzdo, por una parte el Goblerno Municipal de Etzallan. Jalisco
reprasentado por ©. Franeisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v ¢l €. José Ramon Lopez
Renterfa, en su caracter de Oficiel Mayor administrativo, de conformidad cen el ariculo, 123 de la
Constitlucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relativos v aplicables de |a Ley Faderal dal Trabaio, a guienes en lo sucesiva se lag
denominara "EL PATRON" con domicilio en Escobads # 320 de estz Ciedad. Por otrs pare el C
BENJAMIN BAREOZA FOMSECA, a guiar an lo sucasiva s le denomirard “EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Daclara el “EL PATRON" por conducte de sus represantantes legalas, ser una entidad
Publice y tener la cepacidad legal para contratar y obligarse, en los Brminocs que dispone &l
articule 115 de la Constitucion Politica da los Estadas Unidos Mexicanos; v el disocsitiva legal 73
de |z Constitucidn del Estado de Jalisso y los numerales 2, 3, v 38 frecoidn || de l2 Ley de Goblemo
¥ Administracién Poblica Municipzl del Esizdo de Jalisoo,

SEGUNDA.- “"EL PATRON" daclars, tener su domicilio n la calle Ezcobedao # 320, coonia cantra.
de la Ciudad de Etzailan, Jalisoo.

TERGERA.- por su parte “EL TRABAJADDR™ declara ser mayar da edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lenar [a capacidad, las aptitudes necasarias pare poder
dasamrallar el rabajo gue se le ha ancomendado v estd conscients de 2 naturaleza transitona del
mismo.

QUINTA.- Deciara "EL PATRON"™ que reguiere contratar los servicice dal trabajadar en forma
termparal y par tiempo deerminade dada la naturalzze de o supernumerarico del trabgjo gue
desamallara. Y quien se contratara con el puesto de encargado.

SEXTA.- El ranajadar astd consciente de los puntos anterores v manifestar 2u disposicion y
conformidad a ser envigdo como supemumerano al departamenio da campans de lmpiers o
cualguier otra deparmamenta del Municipio que se les asigne par pare de la Direccidn de Oficialia
Mayar Administratva,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se cblige & desempefiar o2 requerimientos del patrén y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipic de Etzatlar, Jalisco, sobre las cugles
arostsra sus senicios personales y estar de acuerdo an calebrar el presente contrato.

Caonaciando las declaraciones descritas y los alcances [urldicos del acte, ambas partes asiEn
conformes en sujetar el prasente contrata &l tenar de |as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato se celabra por tiempo determinedo de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian 11l G v 16 Fraccidn IV, de |8 Ley para los Semvidoras Publicos del Estedo de
Jalisco v sus Municipios asi coma los numerzles 35 v 38, ambes da la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamants a la Lay de la Maleria, ya qus |z naturaleza del trabajo asl lo exige.

SEGUNDA.- La duracian del presente contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO, ¥ 3E TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. DOS MIL VEINTICINGO, sin
aug el misme pueda ampliarse 2n ningdn ¢aso, salva convania por escrito par ambas pares, lo
anterior de conformidad a los arffoulos 37 v 53 fraccidn |, de la Lay Federal del Trabajo splicada
gupratonamente a la Ley de Senvidoras Poblices del Estado de Jalisco y sus Municipics.
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TERCERA.- "EL PATRON" se obliga a proporcianarle al frabajador las hermamlenias necesarias
para el mejor desempenc da las abares requeridas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que 2e haca raszponsable del busn uso de las
herramientas de rabajo y el dres de trabajo, asi come de cuslquier acto de negligencla en perjuicio
del Palrén, Asi fambién, s2 obliga a presentarse a labarar en condiciones aceplables de higiens, &
acoptar las medicas de ssguridad indicadas, &5 coma el ne prasentarsa s laborar en estado de
embriaguez o baje la influencia de zlgdn narcdtico, cass contraric se darg por rescindido al
aresente instrumento juridico ¥ por arde la ralacicn labaral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR®™ sa cbliga a respender por el mal usc ca las herramientas que se e
proporcionen, o anterior de conformidad con los articulos B3 v 110 fraccidn | ambos de la Lay
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Senvidores Publicos del Estade de
Jaliseo y sus Municipios, donde la Comisién de Resoonsahilidad Patrimaonial pedra hacer efectivos
los descuentos y reduccionas al salaro por defics al patrimonio municipal, per imprudencia del
ampleada,

SEXTA.- dentro de los primercs trelnla dias, a parir de que el Tabajador Inicie a prestar sus
sorvicios 8 “EL PATRON y cor fundamento en lo dispuesto por la Fracckan | del articulo 47 de s
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podrd rescindic ol presente contrefo, sin recaer en
rezoonsabilidad alguna si el rabajader ha engafado al petrén con certificades o referencias falsas
an |as que 32 |e atribuyan facultades o conocimisrtos de los cuales carerca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salario que recibira al trabsjadar por parte del patnén
sera de $12,000.00 (Doce mil pesos 00A00 MM) mensuzles, debienda ser el pago en monada
legal ¥ perscnzlmente, o por &l medio convenido. En el salario fijgdo en esta clausula se ancuenira
comprendida la parte praporcional correspondients al séptima dia.

OCTAVA.- La durscion de |z jomada de frabsjo serd de acuerde al articule 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Eslago de JaFsco v sus Municiplos, de igual fooma, smbas partes
conviensn en gue sera causa de no admisidn a las Instalaciones cuande e trabsjador se presente
a laborar despugs de la hors sefialada para lal efecto == considerara falta injustificada para efectos
del paga de =alario, dando una prorega de 10 minvtos de folerancia para |2 pressntacion del
trabajador siempre ¥ cuando ef hecho de llegar ferde no se repita tres dias cansecutivos.

MOVEMA.- Para la realizacién del trabaje 52 requernird de la supervizian del Patren o Jefe Directe v
as senvicios personales del frabajador deberan concordar con las labares propias de la oficing o
tugar de lrabaje, de igual forma el trabajador padrd ser cambisdo de la depandenca ssigneda 3
olre deparzmente donde se raquierzn sus sanvicios, de conformidad al criteric que el Oficial Mayar
Administrativo y el Jels de la dependencia, donde inlclalrmenta se ssigna &l trabajadar

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del rabajo que se confrata no podra naber
haras extras en el misme. a que el horaro da trzbajo s2 encuentra debidaments astablecida, v en
Cas0 ce raguers |23 horas exiras sa sutorizara por escrito dal Oficial Mayor Administrative en
donde se precige |a fecha axacta v al nimero de horas extras & labarar, en el entendido de, ne
mediar la autorizacitn de la cue se hablz, se presuming no leborade &l tiempa extraardinasic v no
existir gbligacion del patrar a su paga, ni del rabajadaor & labarars,

DECIMA PRIMERA.- Cluedan establecidas come dias de descanse obligatarios los safalados en 2l
articule 38 de la Ley para los Servidores Poblicos del Estaca ce Jalisce v sus Municinios, as! como
en el numaral 74 de |a Ley Federal dal Trabajo aplicada suplatariamente,

DECIMA SEGUNDA.- El tabsjador acepta someterse a3 los exdmenes medieos qua
paricdicameante establezca el patrn en los Wrmines del arficuia 134 fraccdn X de la Ley Federal
dal Trebajo aplcada supletoriamente a fa Loy de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco W
SUE Municipias, & fin de mantkener en forma optima 2us facultades fisicas e intelectuales para el
mejor desempaia da sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fisl cumplimientc a las coligacionas con‘enidas en el
articule 134 de Iz Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labares al senvicio del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El frabajador 32 obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o datos a que tenga accaso por |8 naturaleze y desaralla de su trabejo, o
anterior da confarmidad a ko establecide en el numeral 55 de |z freccian W de |z Ley para los
Senvidores POblizos del Estade de Jalisce v sus KMunicipios,

DECIMA QUINTA.- El patran 2= cbliga a dar al frabsjadar los servicios médicos necesanios que =l
frabajador necesite, durante 2 relacidn de trabaje, de acuerdo con al Articule 58, fraccian Xl
dezima primera v el arficule 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
¥ osus Munkclpios, asi como los aplicables del Reglamenio Internc de los Senvicios Médicos
BMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienan que en case de que el rabajedor por negligencia a
desclide, maltrate slguno de Iss implementas prapiedad del patran, el rabajador, previe convenio
con el pairdn & ravés de la Comisiin de rezponsabiidad patrimonial, serd quien s sstablacerd la
cantidad a cubrir va sea en proporcidn o wialmanta v 'a forma de hacerse, lo anteror con base an
el arfeuly 110, fraccidn | primers. de la Ley Federal del Trabajo aplizada supletoriamente & 1a Lay
g |05 Servidores Pablicos del Estads d2 Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera maotive de rescisicn de la re‘acidn laboral, sin responsabilicad para el
Fatrdn cuanda el rabajador vicle alguna o algunas de las cbligaciores aqui asignadas o las que
refiers @ Ley para los Servidores Publicos dal Estade de Jalisco y sus Municipios en su grtfculo 22,
azi como laz disposiciones relativas de los articules 47, 134 v demds relativos v aplicables de la
Ley Federzl del Trabaje, anlicada supletodamente.

Leido el presente comtrato ¥ conociends ks alcances juridssos del misme firma da conformidad
armbas partes que en el intervinieron ¥ ante [ prezencla de dos estigos. En la Ciudad de Eizatian,
Jalisco, eldiz 01 de gbril de 2025, dos mil veinlclnen.

HN1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA €. JOSE RAMON LOFPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD

HZ-ELIMINADO &

Trabajador
N3 -ELITMINADO &
I ESLIgLY IESLIRD
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



