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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la cludad de Etzatlan, Jalisco: @l dlz 01 de abrl de 2025, en las oficinaz de la Presilencia
Municipal situadas an Escobedo # 320, de esta Ciudad, calabran el presanta contrato laboral de
trabajo por fiempo daterminada, por ung pere el Gobiema Municipsl de Eizstlan, Jalisco
representads por e €. Franclsco Javier Bernal Qchoa, Sindico v 2l C, José Ramén Léopez
Renteria, en su cardcter de Ciclal Mavor administrativa. de conformidad con el Artculo, 123 de la
Consttucion Politica de los Estadas Unidas Mexicarcs v los numerslas, 2, 3, 4. 200 21, 28, 35, 38,
27, 56 y demas relstivos v aplicables de la Ley Federal del Trabaja, a quienes an lo sucesivo se las
denominara “'EL PATRON" con domizilic en Escobedo # 320 de estz Ciudad. Por otre pare &l C.
JUAN CARLOS CARBAJAL GUTIERREZ, a quien en Iz sucesive se le denominard “EL
TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Dzclara el "EL PATRON" por conducto de sus representantes legales, ser une enfidad
Fiblica v ener la capacidad legal para contratar ¥ obligarze, en los t&rminos que dispons el
articula 115 de & Consttucién Politca de los Estados Unleos Mexicanos: v e clspositiva lagal 73
de la Censtituzian del Estado de Jelisco v los numarales 2, 3. y 38 fraccion Il de la Lay de Gabigmoa
y Administracidn Poblica Municipal del Estade de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL FATRON" declara, tensr su domigilio en la calle Escobedo na. 320, colonia
centra, de la Cludad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA.- oor su pare “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclare tener |a capacidad, las aptibedes necasanias para poddar
desamallar gl frabajo gue se le ha ercomendado v estd conscients de e naturalezs transtoria del
Mmismeo,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requisre confratar log senvicios del trabaiadeor er forma
temparal ¢ por tempo detarminado dada la naturaleza de lo supamumarana del rabajo gua
dasarrallara. Y guien & coniratara con al puesta da suxiliar admiristrativo.

SEXTA.- El trabajedor esi@ conscientz de los punios anterioras y manifesiar su disposicien v
conformidad & ser enviaco coma supermumerario al deparamenta de Transparencia o cualquier
otre departamenio del Municlpi que 2o les asigne por parte de la Direccién de Ofizialla Mayor
Administratoa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =g obligs a desempefiar los requermientas del pairdn ¥ en
scatar las condiciones gernerales del frabajo del Munizipio de Ezatién, Jalizco, scbre las cuales
prestara sus serviclos perscnales v estar de acuardo an calebrar el prasenta contrato.

Conaciendo las declaraciones descrilas v bos alcances juridiccs del acio, ambas partes agiEan
conformes en sujalar el prasente contrata &' fenor da |as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasente contrato se celebra por tiempa deteminado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccien I, & y 18 Frageidn IV, de [a Ley sara oz Servidores Puollcos del Estade de
Jelisco v sus Municipies asl come los numerales 35 ¥ 35, ambos de la Ley Fedaral cal Trabaje,
gplicada supletoriamente a [a Ley de la Materia, ya que la naturalaza del frabajo asi lo exige.

SEGUNDA.- La durecian del presenfe contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINCO Y 3E TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL VEINTICINCO, sin
gue &l mismo puads amplizrse en ningln caso, salva convenio por escrito por ambas pares, o
enterior de conformidad a leg atloules 37 v 53 fraccion I, de la Ley Federal dal Trabaja splicada
supletoriamente & la Ley de Servidores Plblices del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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TERGCERA.- “EL PATRON™ 52 cbliga & proparcicnarle al rabajador las hemamientas necesarias
para el mejor desempeno de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responszble del buen uso de las
rarramianias de trabajo y el area de trabgjo, 2si como de cualquier 2cio de negligencia en parjuicia
val Patron. Asf tambign, se abliga & presentarse a laborar en conciciones aceptables de higiene, a
edoptar las medidas de sequndad indicadas, asl como el no presentarse a laborar en estado de
embraguez o bajo la influenciz da algon narcotico, caso confrario se derd por rescindido el
presanta instrumenta juridico v por ende [a relacisn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 32 abliga & responder por el mal uzo de las herramientaz gue s e
proporcionsn, Io anterior de conformidad con los articulos 83 v 110 fraccion | ambos da la Lay
Federal dal Trabajo aplicada suplketoriamente a la Ley de los Servidares Poblicos del Estade de
Jallseo ¢ sus Municipios, donce |3 Comision da Responsshilidad Petrimonial padré hacer efactives
los cascuentos y reducciones al salario por defics &l petrimonio municipal, por imprudencia del
amplaado.

SEXTA.- dentro de [os primercs freinta dias, a partir de que & rabajador inicie a prestar sus
zarvicios a “"EL PATRON™ v con furdamenio en lo dispuesto por 1a Fraccian | del articulo 47 de |z
Ley Federzl del Trabajo, el Patrén podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el rabajador ha engafiads al patrén con cerlificados o referencias falsas
en laz gue sg le alrbuyan facultadess o conocimisntos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen gque el salaria que recibird el trabajader por parte cel pairdn
zera de $12,975.00 (Doce mil novacientos selenta v ocha pasos 00100 MM mansuales, debiends
sar ol page an monsda lagal v persanalmente. o por el medio convenida. En el sslario fijaco en
asla clausula se encuentra comprandicda |3 pare proparcianal comespondiente al septimo dis.

QCTAVA.- La duracion de la jernada de trabajo serd de acuerdo al articula 32 de la Lay para log
Semnvidores Pdblices del Estado de Jalisco v sus Municipics, de igual forma, ambas pares
CONVIENEn &n que Serd causa da no admisidn a las instalacicnes cuanco el frabajador 22 presente
a laborar después de |z heora sefialads para tal efesto se considerara falta injustificada para efectes
del pago de salano, dardo una promoga de 10 minutos de telarancia para la presentacion dal
frabajacor skampra v cuanda al hacha da llegar tarde no s2 repita fres dias consecutivas.

NOVENA.- Parz la reglizacian del trangjo s& requerira ce la supenrvizidn del Patrdn o Jefe Directa v
Ios senvicios personales del rabajador deberan corcordar con [as labores proplas de la oficina o
lugar de trabzje, de igual farma el rabajacor podrd ser cambiade de a dependencia asignada a
ctre departaments donde 22 requieran sus servicios, da conformidad al ariteric que el Oficial Mayer
Administrativa ¥ el Jefe de la dependencia, dends inicialmante ss asigno el rabajador.

DECIMA,.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del tabajo gue o contrata na podra haber
horas extras en el misme. Ya que &l horara de trabajo s2 encuertra debidamentes esiablecida, ¥ EN
cast de requerr las horas exiras se auicrizard por escrite del Oficial Mayor Administrativo en
darnde se precise |a fecha exacta vy & nomero de horas exlas & labosar, en el entendido da, na
madciar @ autorizacién de la qua g habla, se presumird no laboredo el fiempo axiracrdinado v na
existir obligacion dal patrén a su page. ni del irabajadar a laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacidosz como dizs de descanso abligatories log sefalados en el
articulo 35 da la Ley pars los Sanvideres Pablizos del Estade de Jalizoo v sus Munizipios. asi como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabaje aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- E! trebajedor acepizs somesterse & los exdmenes médiccs gue
pendcicamente establezea el pairdn en los términcs cel articulo 134 fraccion X da la Lay Federzl
del Trabajo aplicada supletoniaments a la Ley de log Sarvidores Poblicos del Esiedo de Jalisco y
sug Municipios, a fin de mantener en forma cptima sus facultades fsicas e intelectuales parz &l
mejor desempeta de sus funckonas.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimiento a lag cbligacioras contenidas an el
artlculo 134 ¢a la Ley Fadaral del Trabajo en el Desempefio de sus |labores & senvicia del Patrdn,
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DECIMA CUARTA.- Fl trebsjadar se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o dalee 2 gue 'Bnga accesc por '@ naluraleza y desamaollo de =u babajo. lo
anterior de conformidad a lo establacide en el numeral 55 de la fraccidn W, de 12 Ley para los
Servidores Publicos del Eatade de Jalisco v sus Municiplos.

DECIMA QUINTA.- El patrdn = cbliga & dar al trabajader los servicios médicos necasarics que el
trabajador necesite, durants la relacisn de frabajo, de acuerde con el Arficulo B8, fraccion Xl
dacime primera v 2l ariculo §3, ambas de la Ley para los Senvidores Publices del Estads ce Jalisco
v sus Municipios, a8 como los salicables dal Raglamentz Intema de loz Servicios Medicos
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan gque an cast de que el frabajador por negligencia o
descuido, mehrate alguno da los implementos propieded del palrdn, &l trabejadar, previo convienia
con el natrdn a ravés de la Comisidn de responsabilided patrimonial, seré quien le establecara la
cantidad @ cubrir ya sea en proporcion o totalments v 1e forma de hacesse, lo antericr con baze en
al articule 110, fraccian | primers, de la Ley Federal del Trebaje aplicada supletoriaments a la Ley
de los Servidares Pablicos del Estado de Jalisca y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativa de rescisiin de |a relacion labaral, sin responsabilidad para
Patran cuanda el trabajador viole alguna o algunas de las chligacianes aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidares Péblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios en su atfoulo 22,
asl como las disposicionas relativas de los articulos 47, 134 y demds relativos y aplicablas ce la
Ley Federal dal Trabajo, aplcada supletoiameante,

Lelde & pressrte contrata y conociendo los alcences juridicos del misma firma de conformidad
ambas pares que en el intervnieron ¥ anke la presencia de dos testiges. En la Cudad da Elzalan,
Jalizza, al dia 01 de abiil de 2025,

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C.JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

N2 -ELIMINADO &

Trahaizadnr
N3 -ELIMINADO &
Testlgo Testlgo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



