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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Ezatlén, Jalisco; al dia 01 de abrl de 2025, en las cficinas de |3 Presidencia
Municinal situadas en Eacobedo # 320, de esta Ciuded. celabran gl presente contrate lakaral ce
frabaje por tiempo determinade, por una parle el Goblerno Murticipal de Etzatian. Jalisco
reprazentado por &l C. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico y el C. José Ramon Lopez
Renteria. en =u cardcter de Oficial Maycr administrative, de conformidad con el Aricvle, 123 de la
Constitucion Polifca de ‘os Estados Unidas Maxicanas v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 25 34,
37, 58 y deméas relstivas y aplicables de la Lay Federal del Trabajo, a guignes en ka sucasiva se les
deremirara “EL PATRON" con domicilio en Escobada # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C.
ALFREDO CARRILLO SANTIAGO, a quien en la sucesive s2 le denominarg “EL
TRAEAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declarz &l “EL PATRON" por conducio de sus representantes |egales, ser una entidad
Piblica v fener la capecidad legal para contratar y obligarse, en los tarminos gue dispone el
articula 145 de |3 Constitucion Paolitica de las Esszdos Unides Mexicanos, v el dispositiva kegal 13
e la Consfitucion del Estada de Jalisca v ks numerales 2, 2, y 35 fraccidn 1l de la Loy de Gobiema
v Admiristracién Publica Munic pal del Estede de Jalsco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declarg, tener su domicilio an la calle Escobede no. 320, colnia
centre, de la Giudad de Etzatlan, Jalisco,

TERGERA.- por su parie “EL TRABAJADOR’ declara ser mayor da adad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" decara tener fa capacidad, las apliludes necesarias para poder
desarrollar el trabajo qua =2 la ha encomendads y esld consciente de la naturaleza transitaria del
misrma

QUINTA.- Daclara “EL PATRON® que requiers contratar los servicics dal trabajador en forma
tarnporal ¥ por tiempa determinade dada la naluraleza de lo supemumeraro del rabajo que
dazarrallara. ¥ quizn se contralara con el puesta da auxiliar,

SEXTA.- El ‘rabajador estd consciente de los punios antericres y manifesiar su disposicion Y
canformicad a sar anviado como supernumeranio gl departamenie de sindicatura yia cualquier otro
departamente del Municipic gque s les asigna por pare de la Direccidén de Oficialia Mayar
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sa obliga a desampefar los requerimientas del patron v en
acatar las condicianes generales del frabajo del Municipio de Elzatién, Jalisco, scbre las cuales
prestara sus senvicias personales y estar de acuerdo en celebrar el présents conirata.

Conocienda las declaraciones descritas v les alcances juridicos del acto, smbas partes estan
sarfarmes an sujetar el presarte contrato al tenor de las siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- £ presents cortrato se celebra por tiempa determinado ce confarmidad con los
Artfouios 3, Fraccion |ll, & y 16 Fraccion 1Y, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estade o2
Jaligco y sus Municipics asi coma los numeraias 35 ¥ 33, ambas de |z Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente & la Lay de la Materia, ys qua la naturaleza del trabajo azl I exige

SEGUNDA.- Lz duracicn del presente contrata INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin
que & mismo pueda ampliarse en ningln caso, salvo convenio por escrito por ambas partas, 10
anterior de conformidad a los aticules 37 v 53 fraccion |, de la Ley Federal dal Trabajo aplicada
suplatoriaments a la Lay de Servidoras Pblices del Estado de Jalisco y SUs Municipious.
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TERCERA.- “EL PATRON" se obiiga a proporcionarle al trabajador lzs hesramienlas necesanas
para gl mejor desampedic de |a2s labares requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifesta que se hace responsable del buen uso de las
herramiantas da trabaa v e 4rea de trabajo, 23l coma de cualguier acto de negligencia en parjuicic
del Batran. Asi tambign, se cbliga a presentarse a lzbarar en condicianas ssaplables de higiens, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarse & labarar an estade de
embrizgquez = bajo la influsncia de algin marcético, case contrario e dard por rescindidc el
presents instrumento juridico y por ende |a relacian lancral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s& abliga & respender por & mal uso de las herramientas qua sele
proporcionen, lo entericr da conformidad con los arficules 83 y 110 fraccion | ambos de la Lay
Fadaral del Trabajo splicada supletoramente a la Ley de los Senidores Publicos del Estedo da
Jalizea ¥ sus Municipics, donde la Cemislén de Responzabilidad Patimenisl podrd nacer efectivas
los descuartos y reduccicnes al salarie por dafias al patimenic municipal, por imprugenciz del
amplesdo.

SEXTA.- dentro de las primercs freinta dias, a pariir de que el trabajador inicie a prestar sus
servicios & “EL PATRON® v con fundamento en la dispuesta oor la Fraccién | del artculs 47 dae la
Ley Federal cal Trabajo, e Pairdn podrd rescindic el prasents contrato.  &in recasr en
responsabilidad alguna si el trebajador ha enganado al pardn con cedtilicades o referencias [2isas
en las que 3 le atribuyan facultadas o conosimientas da los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaro que recibird el trabajader por parte dal paran
sera de 511, 216,00 (Onca mil doscientos dizcisdis pescs 007100 M.N} mensuales, debiends sar 2
paga en mareda legal y persanalments, o por el medio convenide. Er el zalanio fijado en exla
clzusula 2¢ encuentra comprandida |2 parte proporcional cerrespondiente al saptme dia

OCTAVA.- La duracion de |a jornada de frabaio serd de acuerde &l affculo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estedo de Jaliseo y sus Municipios, de igeal forma, ambag panes
convienen en que serd causa da no admisitn & las instalacicnes cuande al trabajador 2 oresents
a laborar cespués de la hora sefizlada para tal efecto se considerara falta injustficada para efecios
del paga de salaro. dando uns prorroga de 10 minutos de tolerancla para la presantacian del
trabajador siempre ¥ cuande gl necho de llagar tarce no se repita tres dias consecutives.

NOVEMA.- Para la realizacion de! rabajo se requarira de la supervisién del Patran o Jefe Directo v
los servicios personales del trabajader deberan congardsr con las labores propias da la oficing o
lugar de trabsje, de igual farma &l trabajador podea ser camboisdo de la dependencia ssignada a
atre deparamente donde se requiersn sus sarvicics, de conformidad al criteric que el Cficial Mayar
administrative v el Jefe da la dapendencia, donde inicialmente se asigno al lrabajador.

DECIMA.- Las paries acuerdan que por la naturaleza del rabajo gue se contrata no podra haber
horas exiras en el misma. Ya que el horario de trabajo se encusntra debidamente establecido, y én
caso de requerr 18s haras axiras s2 autorizara per sscito cel Oficizl Mayor Administratva en
dande se precise la fecha exacta y & ndmero de horas extras a laborar, en 2l entendido de. na
mediar la autarizacian de la que 32 hebla, s presumird no labarado el bampe extracrdinario y no
existir obligacian del patran a su pago, ni del trabajader a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan astablecidos come dias de deseansc obligatarios los safalados en el
articulc 38 de la Ley para los Servidaras Plbllcos del Estade de Jalises v sus Munizipios, a=i como
en &l numere! 74 de la Ley Federal del Trebejo aplicada suplewriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El ‘rabajador acepta somelerse a los sx@menes imbdicos que
paridicamenie establezea el patran en los terminos del arfoulo 124 fraccidn X de la Ley Faderal
dal Trabaje aplizada supletoriamente a Ja Lay de los Servidores Pablicos del Estada de Jalissa ¥
sus Municipics, a fin de mantensr en forma oplima sus feoulfades fisicas e Intelectuales para al
meior desampefo dé sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 da la Ley Federal del Trabaje en el Desempefio de sus labcres al 2envicia dal Palron.
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DECIMA CUARTA.- El trabsjador se abliga a guarcar la mas estricla confilencialidad de la
infornacién, citas o datos a que fenga 8ooeso por la naluraleza y desaralla de su tiabaje, o
arlarie: da corformidad 3 ko establecide en el numersl 58 de la fracckin W1, de |z Ley para los
Servidores Publicos dal Estado de Jalisco y sus Municiplos.,

DECIMA QUINTA.- El patran se obliga & dar al trabajader los servicios médicas necesanios gue &l
trabajador necesite, durante la relacién de trabsjo. de acuerde con el Aticula 55, fracelan Xl
dacime arimera v el aricula B3, ambos da |2 Ley para los Senddores Publlcos del Estade de Jalizco
v sus Municipios, asl coma los aplicables del Reglamenic Intema de los Servicios Medicos
kMuricipelas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en case de que el rabajador por negligensia o
descuide, maltrate alguna de les implementos propiedad del patrar, el trabajadar, pravio CORVEn|o
can el patrén a raves de la Comisicn de respansabilidad patrimanial, serd guien le establecara la
cantidad a cubrir ya sea en proporcian o tatalmente y 1a forma de hacerse, ko anlericr con beasa en
gl articula 110, fraccltn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a fa Ley
de los Servidoras Poblices del Estado de Jaliszo v sus Municipies.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescision de 1a relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patran cuands el rabajador vicle aigunza a algunas de las chligaciones aqul asignadas o |23 gue
refiere la Ley para los Servidores Pablicos del Extade de Jalisco y sus Munisipios en su anfouls 22
asl coma las disposicianas relativas de ks ariculos 47, 134 y demds relatives v aplicables ce la
Ley Fadaral del Trabaja, aplicada supletaraments,

Leido el presente confratc y coneciendo los alcancas juridicos del misma firma de canfonmidad
ambas partes que en el mtervinieron y anle la presencia de des testigos. En |z Ciudad de Elzatian,
Jalizzeo, el dia 01 da abril de 2025

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ REMTERIA
SINDICC MUMICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador

N3 =-ELIMINADD &

Testigo Testlgo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



