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CONTRATO LAEBORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco: el dis 01 de abril da 2025, en las oficinas de la Presidencia
Municipal situadas en Ezcobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el preserte contrato laboral de
trabajo por fiempo determinado, por unz parte el Gobiema Municipal de Efzetlan, Jalisco
rapresantade por al C. Franclsco Javier Bernal Ochog, Sindica y &l C. José Ramdan Lépez
Renteria, an su caracter de Oficial Mayvor administrative, de conformidad con el Articula, 123 dala
Caonstituciin Palitica de los Estados Unidos Mexicencs y los numeralas. 2, 3, £, 20, 29, 25, 38, 3E,
37, 58 v demas relativos v aplicables de |a Ley Federal del Trabaja. 3 quienas an |o sucesho se les
denominara "EL PATRON"™ con domicilio en Escabado # 320 de esla Ciudad. Por atra parte la ©.
YOLANDA CASTRO GOMZALEZ, a quizn en lo susesivo s2 le danominara “EL TRABAJADOR®,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducts da sus reprezentantes legales, ser una antidad
Publica v taner la capacidad legal para contratar v obligarse, en los términos qua cispone 2l
articule 115 de la Constitucian Palitica de los Estadas Unidos Maxicanos; y el disoositiva legel 73
de la Constitucidn del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, v 38 fraccicn [l de |a Ley de Gobierno
v Adminisfracion Poblica Munizipal del Eztado de Jalisce

SEGUNDA.- "EL PATRONY declarz, =ner su domicilio an la calle Escobedo no. 320, scloniz
carntr, de la Cludad de Etzatian, Jalisco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ daclara sar mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRAEAJADOR™ declara ener & capacidad, las apfitudes necesarias para podsr
desamallar el frabajo gue se le ha ancomandado v estd consciente de |z naturaleza transitora del
mismao.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere confratar los servicios del trabajador en fonma
tempaoral v por fiempo determinzde dada la naluraleza de lo supemumerara del trabajo gqua
cesarrallara. Y guien se confratara con 2l puesta de ayudanta.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los punios antericras y manifestar su disoosicion y
conformidad & ser anwviado coma supsrnumerano a la delegacién de La Mazata wo cualguiar clro
depzarnements cel BMunicipic gue =e lex asigne por parte de la Direccidn de Oficialia Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga & dessmpetar los requerimientes del patrdn v en
acatar 1as condiciones generales del trabejn del Municipic de Etzatlan, Jallsco. sobre las cusles
prestara sus servicios personales v estar de acuerda en celebrar 2l presante contrale.

Conecienda las declaraciones descritaz y les alzances jurldicos del acto, ambas partes estan
canfarmes en sujetar g presente cantrate al tencr de las siguiarbas

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente confrata s2 celsbra por tiempo delerminads de conformidad con oS
Artlculos 3, Fraccion 1| pdrafo b Fraccidn 3 v 17 Fraccidn IV, de 12 Ley para los Sarvidores
Piblicos dal Esiado de Jalisce v sus Muniziples asi coma [os numeralss 35 v 36, ambas de s Ley
Federzl del Trabajo, aplicada suplstocriaments & la Lay de la Matera, va que la naturaleza del
trabajo asl o exige.

SEGUNDA.- La curacidn del prasents contrata INIZIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
YEINTICINCD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARND 2025 D05 MIL
YEINTICINGD, sin gue el mismo pueda ampliarze en ningudn caso, salve convenio por ascrito por
embas partes, lo snterior de conformicad a los adiculas 37 v 53 fraccién |, de la Ley Federal del
Trabaje apficada supletoriamente a a2 Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Bunicipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" s& obliga a preporcionare 2l traba ador las herramiantas necesarias
para al majar desempsana de las labores reguendas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR"™ manifiestz cue se hace responsable del buen uso de las
heramientas de trabaje v el drea de rabajo, asl como e cualguier acto de negligencia en perjuicic
del Patrdn. Asi lambian, o obliga a presantarsa a laborar en condicionas scaptablas de higiene, a
agoplar las medidas de seguridad indicadas. esi coma el no presentarse 8 |aborar en estaco de
ambrisguaz a bajo la influencia de slgdn nercdiico, cass contraric se dara por rescindida el
prasenie insirumanto juridice ¥ por ende |2 relacion lakaoral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ s cbliga @ responder por &l mal use de las hermamientas que se s
aroparcienen, @ anteror de cortarmidad con los articules 83 v 110 fraccion | ambos de 12 Lay
Faderal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidorez Plblicos del Estado de
Jalizoo v sus Municipics, donde la Comisidn de Responzabilidad Patrimenial podra nacar efectivas
s descuantas v reducciones sl selaric por dafios al patrimanic municipal, par imprudencia dal
amplaade.

SEXTA.- dentro da Ios primeras trenta dias, a partir da que el trebeiador inicie & prastar sus
samvicias a "EL PATRON™ vy con fundamenta en Iz disousste por la Fraccion | del articuls 47 da la
Ley Federal del Trabgjo. el Patdn podra rescindir el presente contrato. sin recaer en
responsabifidad alguna sl el rabajador ha enganado al patrdn con cestificacos o referencias falzas
en las que s |e atribuyan facultadas o cenecimientos de los cualas carazca.

SEPTIMA.- ~Armbas partas convienan qua al salario que recibird el tabajadar por parte del patrén
sera de 32,190,00 (Cuairo mil cienta sesenta pesas QCHT00 MM} mensuales, debignde sar 8 pago
en maonada legal v perscnzlments, o por el medio convenida. En & salario fijado en esia clausula
se encuentra comprendida la parta proparcional carrespondisnts 2l sapime dia.

QCTAVA.- La duracien de la jormada de frabsja sera de acusrde &) adiculo 32 da la Ley para las
Servidares Publicos del Estede de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
COMVISNEn N que 32ri causs de no 2dmisién a las instzlacianes cuando el trabajador se presente
& laborar despues de la hora seftalada para tal efecio se considerara falta injustificada para efectos
del page de salarie, dande una prermga de 10 minutos de toler@ncia para la prasentacian del
Lrabajadar sismpre v cuando el hecho de lleger tarde ne s repite tres diss consecutivos,

MOVYEMNA.- Para |a realizacion de’ trabajo se requarira de |z supenvisicn d2l Peindn a Jefe Directo v
los servicios personales del trzbajador deberdn concordar can las labores propias de |2 oficing o
lugar de frabajo, de igual forma el rabajador podra ser cambiada da la dependencia azignada a
clrd deoartamenta dande 55 requieran sus senvicios, de conformidad al critaria gue sl Oficial Mayor
Administrativo y 2l Jefe de la dependerciz, donde inizialmeants 52 asigna al rabajador,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naluraleza del frabajo due se contrata ne podrd haber
horas extras en el mizma. Ya qua el horarlo de trabaje ga encuantra dabidamentes astablecida, v an
CE&d 03 raquerr as horas satras s2 sutorizara por ascrita del Cficial Mayor Administrative an
donde = precise |8 fechz exacta v el ndmero de horas exiras a laborar, en &l entandide de, no
mediar la autorizacidn de la gue se hablz, se prezumird no [2borade e tempo extraardinaric ¥ no
exiztir chligacidn del patrdn a su pago, ni del trabajador a laboraria.

DECINMA PRIMERA.- Cuedan establecidos como diag de descanso obligatorios [os sefalados en 2l
artlcule 35 de a2 Ley para los Servidoras Poblicos dal Estade de Jalisco v sus Municipios, asi como
an &l numeral 74 da la Ley Federal del Trabajo eplicades supeiocriamenta.

DECIMA SEGUNDA.- El trebsjacor acepte someterse 2 los examenes meédicos que
perodicaments esEblezca el patrdn an los tarminag dal articuls 134 fraccicn X de la Ley Federal
del Trabajo apliceda supstoriaments a 1z Ley de los Servidores Plblicos de! Estado de Jalisco v
z2us Municipios, a fin de mantener an farma aplima suz faculades fisizas e intelectusles para al
mejsr desempeno de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimients a las obligaciones contenidss en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabajo en &l Desempenc de sus labores al servicio del Patrdn.
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DECIMA CUARTA.- El lrabajader 2a obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o datos & que fenga sccaso por la naturaleza y desamalio de su trabajc, Io
antericr de corformidad a o establecide en el numeral £5 de 2 fraccin VI, de 2 Ley para les
Servidores Pablicos dal Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El palrdn 2a obliga a dar al rabaiacor los servicics medicos necesarios que 2l
brabajador nacesite, curante |z relacidn de trebajo, de scuendo con el Ardiculo 56, fraccicn Xl
decima primera v el articule 63, ambos de la Ley para los Servidores POblicos del Estada de Jalisce
¥ ozus Municipios. asi como los aplicables del Reglameanta Interno de los Serviclos Médicos
hMunie pales.

DEGCIMA SEXTA.- Ambas parfes canvianen gue en caso de gue al rabajadar por nagligencia o
descuido, malirata alguna de los implementes propiedad del petran, el trebajador, pravio convanio
can el patrén 3 través da la Comision de responsabilidad patrimanial, serd quizn |2 establecars s
cantidad a cubrir va ses en proporciin o totalmente v 1z farma de hacerse, lo anterior con bese en
el articule 110, fracciin | primera, de & Ley Federal del Trabaje aplicada supletoriaments a la Ley
de los Sarvidoras Publizas dal Esfado de Jaliges y sus Munsipas.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motvo de rescisian de la relecién laborsl, sin responsshilidad pare =l
Pat~dn cuando el trabaiadar viole alguna o algunas de las abligaciones aqul asignadas o las que
refiers [a Ley para ks Servidores Poblicos del Extada de Jalisco v sus Municipios en su articule 22,
asi camg las disposiciones ralativas de los artizulos 47, 134 ¢ damas relatives y aplicables de la
Ley Fadaral del Trebajo, aplicada supletariamenta,

Leide el presente confrato v concciendo los aleances juridicos dal misma firme de conformidad
ambas pares que en 2l intervinieron ¥ &nte la presencia de dos testiges, En la Ciudad de Etzatlan
Jalisco, 2l dia 01 de abril de 20235, dos mil veinticinco.

H1-ELITMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

HZ -ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



