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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPOQ DETERMINADO.

En la ciuded de Etzailan. Jalisco; &l dia 01 da abrl de 2025, an las oficings de la Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de asta Ciuded, celebran el prasents confrato [abaral de
trabaja por fiempe defermingde, por una parte el Gobierne Municipal de Etzatlan, Jalisco
representade por el €, Franclseo Javier Bemal Ochea, Sindice v el C, José Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayar administrative, de cenformidad con el Aricule, 123 de la
Canstitucidn Palltica de loe Estades Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relativos y aplicables de la Ley Fadaral del Trabaje, 2 quienes en o sucesive se les
denominara "EL PATRON" con domicilio an Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra parte la C.
PERLA LIZETTE ECHAURI ORMNELAS, a guien =n o sucesive =& la denaminarda “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESEWTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara sl “EL PATRON" por conducta de sus representanies legales, seruna entidad
Publica v tarer |z capacidad legal para contratar v coligarse, en ks Erminos que dispare =l
articule 115 de |s Constitucidn Palitice de los Estados Unidos Maxicanas, v el dispositive legal 73
de la Consttucién del Estada de Jaliseo v los numersles 2, 3, v 28 fraccion |1 da la Ley de Goblarno
v Administracién Paklica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUMDA.- "EL PATROMNY daclara, tener su domicilic 2n 18 cslle Escobedo no. 320, colonia
cantro, da la Ciudad de Eizellan, Jalisco.

TERCERA.- par 5u parta “"EL TRABAJADOR"” declara sar mayos de edad.

CUARTA.- “EL TRAEAJADOR" declara tener | capacidad, las aptitudes nacesarias para poder
desarrollar al trabaje gque s l8 ha encomendade y 2s5t3 conscients de la naturaleza transitoria dal
misma.

QUINTA.- Ceclarz “EL PATRON" que requiere contratar los servicics del frabajador en forma
temporal ¥ por tiempo determinada dada la naturalezs de lo supernumeraric dal brab:c gue
desarmollara. ¥ quien e contratara con el puesto de Peicdloga.

SEXTA.- El trabajadar esta consciante da los puntos anterores ¥ manifestar su disposician
conformidad & ser enviada como supemumeraric al departamanto de Institule de la mujer wo
cualquisr otro deparamenta del Munizipin que se les asigne por parte de |a Diraccion da Oficalia
Marvor Adminisirativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" z& obiiga a desempefiar los requerimientos del patron y en
gcatar las condiciones genarales del trabajo dal Municipio da Elzallan, Jalisco, sobre [2s cuales
prestara sus senvicios nersanales v estar de szuerde en celebrar el presente contrato.

Conociende |as declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de [as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presanta contrate se celsbra por tiampo determinade da conformidad con los
Ardiculos & Frascidén || parmafa b Frascién 3 v 17 Fracciin IV, d2 la Ley para los Servidores
Filblicos del Eztado de Jalisco v sus Municipics azl coma [os numerales 35y 35 ambos de |z Ley
Fodoral dol Trabajo, aplicada suplatoramente 2 la Lay de la Matana, ya que la naturaleza del
trabajo asi o exiga.

SEGUNDA.- La duracion del presente conirata INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS MIL
YEINTICINCGO % SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGS, sin
gue el misme pusca amplizrse en ningun caso, salvo convenia por escrito por ambas paries, ‘o
anterior de conformidad a los ariculos 37 y 53 fraccian |, de la Ley Federal cal Trabap aplicada
supktoriameanie a la Lay da Senvidoras Fablicos del Estada de Jalizoa v sus Municipios,
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionariz el trabajader las herramientas necesarias
para al mejor dasempana da las labores regueridas,

CUARTA.- *EL TRABAJADOR™ manifiesta que o hace responsable del buen usa de las
heramientas de trabajo v el drea de frabajo, asi como de cualquier acto ca nagligencia en perjuicio
del Patdn, Asi tambien, se obliga a presentarse a laborar 2 condiciones aceptables da higene, a
adoptar las medidas de seguridad incicadas, asl coma el no presenierse & laborar an estado de
embrizguez o bajo la influancia de algdn narcdbos, caso contranio se dara por rescindide el
presante instrumanto juridico v por enda & relacihn laboera,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se abliga a rasponder por el mal uso de las herramientas que se la
proporoionen, o anteror de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccién | ambos de 18 Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidoras Piblicos del Estade de
Jelisco v sus Municipios, donde la Comisidn de Responsabilidad Patrimanial pedra hacer efaclivos
los descuentos y reduccionas al salario por dafos al patimonio municipal, por imprudencia del
empleada,

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie & prestar sus
senvicios & “EL PATRON" y con fundamento en la dispuasta por la Fraccion | el articulo 47 de la
Lay Fedaral dal Trabajo, e Pardn podrd rescindir el presente confrato, sin recaer en
resparsabilidad alguna si el trabajador ha enganado al pairdn con cerificados o raferencias falsas
en a5 que se le atribuyan facutades a conocimiantos de los cuales carezea,

SEPTIMA.- Armbas pertes convienen qua &l zalano gue reclbird el trabajador por pare del patron
serd de 58,000.00 (Ocha mil pesas 00100 M N} mensuales, dabiendo ser el pago en monada legal
¥y personalmenta. o por al medio camvenido. En el selaric fijade en esta clausula s ocnouantra
comprendica la parte proporcicnal coraspondients al séptime dia,

OCTAVA.- La duracion de la jornada ca rabajo serd de acuerdo al affous 32 de le Ley para los
Senvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas pares
canvienen en gue serd causa de ng admisidn a laz instalaciones cuanda 2l frabajador s prasente
a lzhorar después de |z hora sefizleds pera izl efecto se considerara falta injustifizads para efecios
del pago de salarfo, dando una promoga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
rrabajader siempre ¥ cugnda & heche de llegar f=rde na se rapita tres dias consecutivos.

MOVEMNA.- Para |2 realizacion del trabajo s& requerird de la suparvisian del Patrdn o Jefe Direcio y
loz serviclos personalas del trabajador deberdn concordar con [3s labores proplias de la oficing o
lugar da trabaje, de lgual forrma el trabajader podré ser cembiado de |z dependancla asignada a
otra dapartamants donda se reguieran sus semvicios, de conformidad al criterio que al Oficial Mayor
Administrativo v 2l Jefe de la dependancia, dorde inicialmente se asigno al trabajador,

DECIMA.- Laz partes acusrdan que por | naturaleza dal trabaje gue 2@ confrata na podré haber
horas extras en el mismo. Ya que el horario de trabajo s encusntra debidamente establecida, y an
ceso da reguerr l8s horas exfras s sutorizara per escrite el Oficial Mayor Administraiivo en
dongde se precige |z fecha execta v &l nimero de horas exdras & laborar, en el entendida de, no
madiar la autorzacidn de la que s habla, se presumird no lsborado el fiempa axdracrdinano ¥ no
exlstir chligacion del patrén a su page. ni del frabajador a leboraro.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma dias de descansa cbliosiorios los sefalades en el
articulo 28 ca la Lay para s Servidores Poblices del Estado de Jaliseo v sus Municipics, asi coma
en el numeral 74 de i3 Lay Fadaral dal Trabajo aplicada supletariamsante.

DECIMA SEGUNDA.- E| frabajador scepta someterse a log  exdmenes medicos que
paricdicamanta astablezea al pat:dn en los Emminos del articula 1232 frecsidn X de la Ley Fadaral
del Trebzjo aplicade supletadamenie a la Lay da las Sendidores Poblicos del Estada de Jalisco v
sus Municipios, a fin de martener en forma optima sus faculizdes fizicas & intelectiales para 2l
miekor desampeno de sus unciones,

DECIMA TERCERA.- El tabajador card fiel cumplimiente a las cbligaciones contenidas an el
articule 134 de la Ley Federal del Traoajo en el Desempefio de sus laboras al servicia del Paran,
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DECIMA CUARTA.- El frabajador 2e obliga a guardar la mas estricts corfidencialided de la
informacian, cifras o datos a que tenga accazo por la naluraleza ¥ desarrcllo de su trebajo, o
antaricr de corfarmidad a o establecido en al numeral 55 de 2 fracckin Y1, de la Ley para los
Senidores Publices del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn 22 obliga 2 dar al traazjader los servicios medicos nacasarics que el
trebajedor necesite, durante la relacian de trabajo, de acuerde con el Articulo 56, fraccion Xl
decimo primera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Senvidores Fiblicos del Estada da Jalisco
vy sus Municipios, asi como ks aplicables del Beglamenta Intemo de los Servicioe Meédicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen quea an caso da gue el trabajacor por negligencia o
degcuido, maltrate algune de los implementos propiedad del patron, el trabajador, previo corvenio
con al patron a traves de 2 Comisidn de responsabilidad patrimaenizl, sera quien le establacera la
cantidad a cubrir ya sea en propersicn o wialmente v la forma de hacerse, ko anterior con base an
gl erticulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal cel Tralxsajo aplicada supletoriamente a la Ley
da los Servidores Pablicos del Estada da Jalisco y sus Munlclpios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescision de la nelacldn laocral, sin responsabilicad para el
Patrén cuanco el frabajador viele algunzs o slgunas de las obligaciones aqui asignadazs o |as que
refiere o Ley para los Servidoras PUblicos del Estado de Jaliszo y sus Municipias en su aricula 22,
gzl como les dispasicionas relativas de los articules £7, 1234 v demés relativos y aplicablas da la
Ley Federal del Trabajo, eplicada supletoiamants.

Laldo el presente contrato v conaciendo los slcances juridicos del mismo firva de cenfermidad
ambaz partes que en el intervinieron v ante la presencia de dos testigns. En la Giudad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 11 de abril da 2025,

H1-ELITMIMNADD &

1 C.JOSE RAMOMN LOPEZ RENTERIA.
- FMHEEEE[EEULELTH%E?LTL WH OFICLAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADO &

N3-ELIMINADO &

Testigo Testipo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



