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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de abril de 2028, en as oficinas de la Presidencia
flunicipal situadas en Escobede £ 520, de esta Ciudad, celebran al presante contrato laboral de
trabajo por lempo determinado, por une perte el Gabierno Municipal de Etzaflén, Jalisco
represantada por el C. Francizco Javier Bermnal Qchea, Sindico v el €, José Ramdn Lépez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor adminizirative, de conformidad con el Articuls, 123 da la
Constitucidn Poliica de los Eslados Unidos Mexicanos v los numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 56 v demds relatives v aplicablas de la Ley Faderal del Trabajo, & quienes en o sucesive & les
denominara “EL PATROMN™ can domicifio an Escobedo # 320 de esta Ciudad, Paor otra parte el .
JOSE LUIE ENMRIGUEZ GOMZALEZ, a quien en [0 sucesive se g denominard "EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE COMTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" par conducto de sus represeniantes legales, ser una entidad
Publiza v tenar g capacidad legal parz contratar v obligarse, en los Wrminos gue dispone el
ariizula 115 da la Constitucian Politiza de los Eslados Unides Mexicanos; v el dispositivo lagal 73
de [a Constituslén dal Estade de Jalisco y las numerales 2, 3, y 38 fraccidn Il de la Ley de Gobiema
¥ Adrministracian Piblice Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON™ declara, tzner su damicilio en 2 calle Ezcobeda no. 3200 colenia
cenira, de |z Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por sy paneg “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclara fener |2 capscidad, 1as apfitudes necesarias para poder
desarralar &l trabajo que se le ha encomendado v estd consciente de |2 naturaleza transitora del
TS,

QUINTA.- Ceclara “EL PATRON" que requiere contratar los servicics dal trabajador en forma
temporal ¥ por tiempo determinaco dada la naturaleze de o supernumergric del trabajo que
desarmollara. ¥ quien se contratara con el puesto de ayudante,

SEXTA.- El trabajadar estd consciente de 05 puntas anterores v manifestar su disposicion y
conformicdad a ser enviado como suparnumerario & la direccicn de cempafa de limpieze yo
cuglquier ofro departarnanta del Municipio qua =2 |es asigne par parte de [a Direccidn de Oficialia
Mayaor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chliga a8 desempefar los requarmientos del patran ¥ en
acalar las cordiciones generales del frabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre [as cuales
prestara sus sanvicias personales y estar de acuerdo an celebrar el presente conirata.

Gonociendo las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acte, ambas pares estn
confonmes en sujatar al presente confrata &l tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presanta confrato se celebrz por tempo determinade de conformidad con los
Articulos 3, Fracoiin I, G v 15 Fracckn IV, de |z Ley para Izs Senvidores Piblices dal Eztado de
Jglisco ¥ sus Municipios asi come los numerales 35 v 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletariamante a |z Ley de |2 Materia, ya que la naturaleza dal trabajo asi lo exige.

SEGUNDA.- La duracidn dal prasente contrata INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ANC 2028, DOS
MIL VEINTICINCO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD,
sin qua el mismao pueda ampliarse en ningdn caso, salvo convenio por escritc por ambas parles, lo
antarior de canformidad a los articulas 37 y 53 fraccién |, de | Ley Federal del Trabajo aplicada
supletariamenta a la Ley de Sarvidores Publicos del Estads de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" == obliga & proporcionarle al trabajador las herramientas necesanas
para el mejor desampenic de |25 labores requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que s2 haoe responsable del buen usa de las
harramientas ce frabajo v el drea de frabajo, asi come de cualquier acta da nagligencia en perjuicio
del Patron, Azl tambign, sa obligs a presertarse a laborar an cardicianes sceptables de higiena, a
adoptar lag medidas de sequridad indlsadas, asi coma &l no presentarse a laborar en estado de
embriaguaz o baje la influenca de algdn narcdtico, caso contraric se dard por rascindida el
prasente instrumento juridica v por ande 13 relacién akoral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 32 obliga a responder por & mal use de las herramienizs qua se fa
proporcionan, lo antericr de conformidad cor los artfculos 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Fedaral del Trabajo aplicada suplatorizmente a la Ley de les Servidoras Poblicos del Estade de
Jalisoo y sus Municiplos, donda la Comisién de Respensabilidad Patrimaonial podrd hacer efeciives
los descuentes y reduccionss al salsrio por dancs al patrimonio municipal, por imprudencla del
ampasdo,

SEXTA.- dentre de los primeros treinis dias, a partr de que al trabajeder inicie a prestar sus
s2nicios 8 “EL PATRON™ v con fundaments en lo dispussto por la Fraccidn | del articulo 47 da la
Ley Faderal del Trabajo, el Pabdn podrd rescindir el presente contrato, sin receer en
rasponsshilidad alguna &l el trabajader ha engafiado al patrdn con cerificados o referencias falsas
En las que s& le atribuyan facultades o conccimientos de los cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn gue al szlario que resibird el frabajadar por parte del petran
sera de 35.806.00 (Cinco mil novecientos seis pesos 00100 M.N) mensusles, dehiendo ser el
pago en maneda legal y personalments, o por el medio convenide. En el salaric filado en esta
clausulz se encuentra comprendida la parte propercional correspondisnte al sépime dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo serd de acuerdo al arficula 32 de |2 Ley para los
Senvidores Plbliccs del Estado de Jalisco y sus Municipics, de igual forma, ambas partes
convienen en que sara causa de na admislon a las instalaciones cuanda el rabajador 2a presents
& laborar después de la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injusiificada para efectas
ael page de salaric, dande una promoga de 10 minutcs ds tolerancia pars la presentacién del
trabajadar siempre v cuando el hecho de llegar tarde ne ga repits fres dias consecutivos,

MOVENA,.- Para la realizacién del rabajo se requearirg de e supervisién del Patran o Jefe Directo W
los sarvicios personales del trabaadar deberdn concoroar con [as labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de jgual forma 2l frakajador podrd ser cambiado de la dependancia asignada =
atro departamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterie que el Cficial Mayar
Administrative y el Jefe de |z dependencia, donde inicialments se asign al trabajadar,

DECIMA.- Las partes acuerdan gue per la naturaleza del trabajo qua s= contraia no podra haber
horag extras e el misme. Ya que el horara de trabajo se encuentra debidamente establecida. ¥ EN
Cas0 de rzquent las horas extras se autorizara por escito dal Oficizl Mayor Administative en
dande se precise la fecha exacta y & nimerc de horas extras a laborar, en el entendido de, no
mediar 13 autonzacion de 1a que se habla, se presumird no lzhorade el tempo extrasrdingric ¥ no
axistir abligacitén del patron a su paga, ni del trabajedor 2 labaorario.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidas come dias de descanse obligatarios los sefialados an al
ariculy 38 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisce v sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplicada supletariamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta someterse a be examenes médicos quea
periddicamente establezca el patran en los términos del arficulo 134 fraccion X de |a Ley Federal
del Trabajo aolicada supletorizments a la Ley de los Servidores Publicas del Estedo de Jalizea ¥
sus Municiplos, a fin de manener en forma ptima sus facultades fisicas e intelectuales para g
mejor desempefia de sus funcianas.

DECIMA TERCERA- El frabajador dara fiel cumplimients a las oblicacionss contenidas en e
articule 134 de la Ley Federal da! Trabaja en el Desempeio de sus labares al senviclo del Patron
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DECIMA CUARTA.- El trabgjador se obliga a guardar |z mas estricta confidarcialidad de |a
Infzrmacion, cifras o datos a gue tenga acceso por la maturaleza v desarmolic de su trabajo, lo
anterior de conformicad 2 lo establecido en al numeral 55 de |3 fraccicn V1, de la Lay parz los
Servidores Pdblices de| Estado de Jaliseo v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se cbliga s dar al frabajacor los servicios médicos necesarios que al
trabajader necesita. durante |z relacidn de trabaje, de scuerda con el Aricule 58, fraccian X
decimo primera ¥ el arficulo B3, ambes de la Ley para o Senvidores Plblicas del Estado oe
Jalisco ¥ sus Municipics, asl coma los aplicables dal Reglamente Intarne da los Servicios Madioos
Municipakas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convlenen que en ceso de que el trabajadar par negligencia o
descuida, malfrate algunc de los implementos propiedad dal patren, el trabajader, previo convenie
con al patron 2 través de la Comision de responsabllidad patrmanial, serd quien le establecera la
cantidad & cubrir ya sea an proparcian o totalmente v la forma de hacerse, (o anterlor con basa en
el articule 110, fracsian | primers, de |z Ley Faderal del Trabaje aplicada supletoramante z |a Lay
de los Servidores Publicos del Estadoe de Jalisco v sus Municipias.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivo de rescision de la relacion laboral, sin responzabilidad para el
Fairdn cuznce el rabajador viele aiguna o algunas de las chligaciones aqui asignadas o las gue
refiere ka Loy para los Servidores Plblicos dal Estade de Jalisco v sus Municipios en su articulo 22,
a2l como las cisposiciones relalivas de los artioulos 47, 134 v demas relativos v aplicables de la
Ley Federsl del Trabajo. aplicada suplstoriamente.

Leido el presente confrale ¥ conociendo los alcances juridicos dal misma firma de conformidad
ambas pares que on @l intarvinieron y ante la presencia da dos festiges. En la Cludad de Etzatlan.
Jalisco, el dia 01 da abril de 2025,

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL GCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVD

N2 -ELTMINADLD &

Trabajador
H3I-ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



