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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO.

En |2 ciudad de Etzatlén, Jalisco: al dis 01, de abrdl da 2025, en las oficinas de la Presidencia
Munizipal silsadss en Escobecs # 320, de esta Ciudad, celebran al presente contrate laboral de
trabale por tiempo delerminade, por una parte el Gobiarno Municipal de Etzatldn, Jalisco
representade por @l C. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥y el G. Jogé Ramén Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, de confarmidad con o Articula, 123 de la
Conslitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanoe Vles numergles, 2, 3, 4, 20, 21 29 35, 38,
37, 56 y demds relativos v aplizables d= |a Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucasivo sg las
denobminara “EL PATRON® con domicilic en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Per oira parte gl T,
CIRILG ESQUIVEL GOMEZ, = quien en lo sucesivo se le denaminzrd “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Dec'ara &l “EL PATRON" por conducta de sus rapresentanies legales, sar uns antidad
Publica v fener la capacidad lagal para cortratar v abligarse. en los tarminos gue dispone el
aticule 115 de la Constitucion Polifica de los Estados Unidas Mexicanos: y &l dispositivo [agal 73
de Iz Canstitucion del Estade da Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccion | de la Ley de Gabierno
¥ Administracion Poblica Munisipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. terer su domicilic en la calle Escobedo no. 320, colonia
centd, de la Ciudad de Ekzatlan, Jalisca,

TERCERA.- por =u parte “EL TRABAJADOR™ daclara sar Tayvor de adad,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara lerer |z capacidad, las sotitudes necesarias para pader
desarrollar el trabaja qua s2 ke ha encemendady ¥ esla conscienie de la naturaleza frarsitoria cal
misrma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ que reguiera confratar ks servicios del trabajadar en forma
temporal ¥ por tiempe determinado dada i3 naturaleza de o supermumarario del trabaje gue
desarrollars. ¥ qulen se contratara con el puesio de ayudanie,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anteslores y manifestar su dispesicién v
conformidad a ser enviada como supernumerario al dopartamenta de campafa de limplaza wa
Clualquisr otre departamente del Municipic que se les asigne nor parte de la Direccian da Cficialia
Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chlige a desempefiar los requarimientos del patdn v en
acalar las condiciones generales dal frabajo del Municipio de Etzatlan, Jalizco, sobra las cuzles
prestara sus servicios persenalas v 2star de acusrdo en celebrar el prasenta conlrata.

Conoclends les declaraciones descritas v los alcances juridicos del acta, ambas partas estan
canfarmes en sujetar el presente contrato al t2nor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! prezente conirata 2 salabre por lempo deferminads de canfommidad con los
Articules 3, Fraccién 1|, & y 16 Fraccian IV, de la Lay parz los Sorvidares Publicos del Estedo de
Jaligea vy sus Municigics asi coma los numeralss 35 ¥ 38, ambas de 2 Ley Faderal del Trabajo,
eplicads suplelorizmente a la Ley de la Malara, va cue la naturalars dal frabajo a3i o exige.

SEGUMNDA.- La duracidn del presents contreto iniclara &l 01 DE ABRIL DE 2028, DOS MIL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGD, sin
que el misma pueda ampliarse an ningon caso, salvo convenio por esgrite por embas partes, o
anteriar de conformidad a los arficulos 37 v 53 fraccian |, de Ia Ley Federal del Trabajo aplicads
suphatoriamente a la Lay de Senvidores Poblicos del Estada de Jalisea ¥ 3Us Municipios,
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TERCERA.- "EL PATRON™ =2 cbliga a proporzicnare al trabajadar las hemamientas necesarias
para el mejor dessmpedio de las laboras requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta qus 3e& haca responsable del buen usa de las
heramizntas de trabaje v el dres de trabajo, asl come de cuakuier acto de negligencia en perjulcio
del Patrdn, As|también, se chliga a presentarse = Izhorar en condicionas acaptables de higiene, &
adoptar las medkas de seguridad indicadas, asi come al no presentarse a laborar en estada de
embriaguez o bajo 13 influenciz de algun narcdtico. caso confraro =a dard por rescindido ol
prasente inslrumanto juridico v por enda la relacian laborsl

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 52 ohliga 2 responder por &l mal use de las herramientas qus se e
proporeionan, lo antericr de conformidsd con los articulos B3 ¥ 110 fraccion | ambos de Iz Ley
Federzl del Trabajc aplicada supistoriamentz a la Ley de s Servidores Piblicos dal Estade de
Jaliszn v sus Municipiog, dende |a Comigian de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectives
los descuantos v reduccicnes al salario por dafias al patrimaric municipal, par imprudencla dal
empleada.

SEXTA.- dentro de los primeres freinta dias, & partir de que e frabajador inicie a prestar sus
g@rvicios 8 "EL PATRON" v con fundamente an o dispuesto por la Fraccian | del articulo 47 de |a
Ley Feceral del Trabsjo, el Patran podra rescindir el presente confrato, sin recaer en
responsabilidad alguns si el trabajacar ha engsfisdo al fratrdn can certifizcados o referencizs falsas
en las qua s5e le afribuyan faculiades o conacimientos de las cuales carpzas.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaria que racibira el trabajador por parla del patrén
sera de $7 000.00 (Siete mil pescs 0100 M.MN) mensuales, debienda ser al FEga en monada legal
¥ personalments, o per el medic convenide. En el salario filgde en asta clausula se encuentra
somprandida la parte proporcional correspondisnts al septimo dia.

OCTAVA.- La duraclén de ia jornada de trabajo serd de acuerdo al arficuio 32 de lg Lay para los
Servidaras Plblicos dal Fstade de Jalisco ¥ Bus Municipios, de igual forma, ambas pErtas
sonvienan en gue serd causa de no admisien 2 las instalaciones cuando el trabzjador se presente
a laborar despuas de la hora sefzlada para 2l efecta sa considerara falta injustificads pera efeclos
del pago de salano, dando una proraga de 10 minutes de iclerancia para la presentacion dal
tratajadar sigmpre v cuande el hecho de llegzr tarde no se repita fres diss consecutlivos,

NOVENA.- Para la realizacion dal trabajo s=2 recuerira de |a suparvision del Patran o Jefe Diracio y
las serviclas persanales del frabajador deberan concordar con lz= labores propias de la oficing o
lugar de trabajo. da igual farma el trabajador podrd sor cambisde de 3 dependencia esignada a
oI departamenta dande se requieran sus servicias, da conformicad al criteria que ai Oficial Mayor
Administrativo y el Jefe de la dependencla, dande iniclalmente 3 asigno al frabajader.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por fa naturaleza dal trabajo que s2 cantrala no podrd haber
haras extraz an el mismo. ¥a que &l harara de trabajo se encuantrs debidamante establecida, y en
CESQ 02 requernr lag horas extras sa autorizara por escita dal Oficial Mavor Administrativo an
donde sa precise la fecha exacia v el nimera de horas axiras a [aborar, en el antendide de, ne
mediar I8 autcrizacian de la que se habla, s2 presumira no ‘abarada al tiempo extrsordinario y no
existir obligacion dal patrén a su page. ni del frabajador 3 lahorarle.

DECIMA PRIMERA.- Ctuedan estzblecidas como diss ds d gacanzo obligatorias los safalados en gl
articuls 38 de |s Ley para los Servidores Poblicos del Estacs ge Jalisco y sus Municipios, asi come
en el numaral 74 de la Lay Federal dal Trabajo aplicada supletariamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajadcr acepiE somalerse & |05 exsmenss  madicos U
penddicamente asizblezea ol patrén an los trmiros dal artlcule 134 fraccidn X de la Ley Feders!
ce! Trehajo aplicada supletariamente a ls Ley da los Servidores Piblices dal Estaca da Jalisco Y
sus funicipios, a tin de mantener en forra opfiima sus fecultades fisicas e intelactuales fara el
mejor desempania de sus funciones.

DECIMA TERGCERA.- El rabajador cara fel cumplimiente a las obligacionas contenidas an el
aricula 134 de la Lay Federal cal Trabajo en al Desempadc da sus labores al serviclo del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El frabajadar se ohiiga a guardar la mds eglricta confidencialldad de la
infarmacion, cifras o datos a que tenga accesa por la naturaleza y desamolle de su frabajo, o
antericr de conformicad a lo establecikdo en el numeral 55 de la fraccien W, de la Ley para los
Senvidores Piblicos del Estado de Jaliseo v sus Munic pios.

DECIMA QUINTA.- El patrin se obliga a dar al frabajadar los servicics medicos necesarios qua al
trabajador necesite, durante la ralacicn de tabajs. de acuerdo con el Ariculs 58, fraccidn Xl
decime primera y 2l articulo 83, ambos de la Ley para los Servidores Plblices del Estadc de Jalisco
¥ #uUs Municipics, asi como los aplicsbles del Reglamenta Intemo de los Serviclos MeEdicos
Municipales.

DECIMA 3EXTA.- Ambas partas convienan que en caso de que el frabajador por negligencia o
descuids. malrate algune da los implemantos propiedad del patran, el frabajador. previe convenio
con el palrdn 3 través de la Comisién de rasponsahilidad patrimeonigl, serd quien le establecers |1a
cartidad a cubrr ya sea an proporcian o tatalmente ¥ la1 ferma de hacerse, (o anterior con base an
&l articule 110, fraccian | primera, de |z Lay Faderal dal Trzbaje aplicada suplstoriamerle a la Ley
e los Servidores Poblicos del Estade de Jaliseo v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA. - Sera mative de rescisicn de la relacion lsboral sin responsabilidad para el
Fatron cuanda & trabajador viale alguna o algunas de las ohligacionas aqui ssignadas o las que
refiara 12 Ley para los Servidores Plblicos del Estaco de Jelisco ¥ 5uUs Municipios en U arliculo 22,
asi coma las digposiciones relalivas de los articulos 47, 134 ¥ damas relativos v aplicables de g
Lay Federal gal Trabajo, aplicada supletariamante.

Lelda el prasente contrato ¥ conaciendo los elcances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas partes que en al intenvinieron ¥ ante |z presencia de dos testigos. En le Ciudad de Eizatlan,
Jallzea, af dia 01 da abril de 2025,

H1-ELITMIMNADD &

€. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERLA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

Trabajador
H3-ELIMINADD &

1E5TIEG Testiga
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



