ETZATLAN

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En |z ciudad de Eizatlan, Jalisco; el dia 01 de absl de 2025, en las oficinas de la Prasidencia
funizipal stuadss an Escobedo # 320, da esta Cludad, celebran £ presente contrato [aboral de
trabajo por tiempa determinada, por una parts el Goblemo Municipal de Etzetian, Jalizco
represantacdo por e €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdan Lopez
Renteria, an su cardcler de Oficial Mayor ad ministrativo, de conformidad con al Articulo, 122 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4. 200 21, 253, 35, 36,
37, B8 y damas ralatvas y aplicables de la Ley Federal de=l Trabgjo, 8 quienss an lo sucesihv se les
cdenominara “EL PATRON" con domicilio en Ezcabads # 320 de esta Ciudad, Por otra parte [a C.
SUSANA FAJARDO GUTIERREZ, & quien en lo sucasivo se le dancminara *EL TRABAJADOR™,
PARA LO GUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATROMNY por conducta de sus represantantes legalas, ser una entidad
Publica vy tanar la capacidad legal para contratar v chligarse, en los términos que dispone el
articula 115 de |z Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositiva legal 73
ce la Consttucion dal Estada de Jalsca y Ies numerales 2, 3, v 36 mazzién | de |z Ley de Gobiarmse
v Administracion Poklica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declara, tener su domicilio an la calle Escobedo no, 320, colnia
cantro, g2 la Ciedad da Etzallan, Jalisco.

TERCERA.- por su pere “EL TRABAJADOR? daclara 2ar mayer Jde edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declzra iener la capacidad, las apludes necesarizs pere poder
desarrallar @l trabajo que se e ha encomendado v estd conscienta de la naluraleza transitora del
MESMmo.

QUINTA.- Daciara "EL PATRON" que requiers confratar los servicios del trabajador en forma
temnparal v par tiempa deferminade dada la nawuraleza de lo supemumarario del lrabajo gue
desamrallara. ¥ guien se confratara con 2l pussto de secretana.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos antericres y manifastar su digpesicién vy
conformidad a ser enviada como supermurmarana al deparamenta de imouesta pradial ¥ cataslro
y'o cualouier otro departamento del Municipio que se les asigne por pane de |8 Direccion ce
Oficialla Mayor Adminisirativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se polige 8 desempefar los megquerimientos del patrdn ¥ en
acatar lag sondiclones generales del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco. sobre las cuales
orestara sus sarvicios parsonales v estar de acuerdo en celebrar 2l presante contrate.

Conociendo fas declaraciones descritaz v 08 alcances jurldicos del acto, ambas partes eslan
carfarmes en sujetar el presente contraio al tancr de 22 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato se cesbra por tiempo determingde de conformidad con los
Articulos 3, Fraccidn |l parrafo b Freccion 2 y 17 Fraceian IV, do la Ley para los Servidares
Piblicos dal Estado de Jalisce v sus Municipics asl coma los numerales 35 y 34, ambas de la Lay
Federal del Trabajo, aplicada suplstoriemente a la Lay da la Matera, ya que la nauralsza del
lrabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duracion del presenle confrata INICIARA EL ©1 DE ABRIL DE 2025, 0S5 MIL
VEINTICINCD ¥ SE TERMIMNARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGO, =in
que &l mismo pueds amoliarse an ningdn caso, salve convenic por escrita por embas paries, o
anteror de conformidad a los arffoulos 37 v 53 fracoian |, da la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamants a la Ley de Senvidores Poblicos del Estado de Jalisce y sug Munisipios.,

48R THI OGO CENTRO, 49500 ETTATLAN, ."-':':h "..?

=

: TELS: 986 758 D0LE CALLE ANTONIO ESCOBEDD Sissh,
€ @) GORIERNO DE ETZATLAN JALISCO ) i ') 2 B ot ilhe:



MR RETZATLAN

GOBETERNT MUNICTEAL
. e U F

TERCERA.- “EL PATRON® se oblige a preporcionarie al rabajade” las harramientas necasaras
para &l mejar desempefic da las labares requaridas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso da las
herramiantas de trabaio y &l drea da lrabajo, 25l como de cualguier &oto de negligencia en perjuicio
del Patrén. Asi tambign, se coliga a presantarse a laborar en condicionas acaplables de higiens, 2
adoptar |z medidas de seguridad Indicadas, asi coma gl no prasentarse g iaborar an estado de
ermbriaguez o bajo la influsncia de algln narcéica, caso contranio se dard por rescindido el
presante instrumenta juridica y por ende |3 relaciin laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 52 obliga a responder por el mal Jsc ce las herramientas qua se |2
propareanen, lo anterior de confarmidad cen ks articulos B3 y 110 freccidan | ambos de la Ley
Faderal dal Trabajs aplicada supletoriamants a la Ley ce los Servidores Fiblicos del Estada de
Jaliseo v sus Municipics, donde la Comigién de Responsabilidad Pafrimonial podré hacer efectivos
loa descuentos y reducciones al salario por defics al patimonio municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- dentro de los primesos treinta dias. a partir de gue el trabejader Inicie a prastar sus
sanvicios a “EL PATRON" y con fundamentz an lo dispuesto por la Fraccian | del articulo 47 de la
Ley Federzl del Trabajo, e Patren pocrs rescindie 2l mresanta cortrato, sin racasr an
respanzabilidad alguna sl €l trabgjador ha engaftade al patron con certificados o referancias falsas
en lzs qua se le afribuyan fasultades o canoccimienios de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partas convienen qua &l salario que recibira el trabgiador por parte deal patnon
serd da $8,706.00 (Ocho mil salecentos seis pascs 001100 M.N) mansuzles, dabienda ser el page
an maoneds legal v personalmente, o por £l madio convenide. En el salario fijada an esla clausuls
sa encuentra comprandida | parte proparcianal comaspandients al seplimd dia.

ACTAVA.- La duracién de |= jomada de frabaja serd de acuarde al artloule 32 da la Ley para los
Sarvidores Publicas de! Esiedo de Jalisco y sus Municipis. de \gual forma ambas pares
canvienen en que sera cauga de no admision a las instalesionc: cuznda al rabajador s presents
5 |labarar cesouds de la hora sefalada para tsl efecta se considarara falta injustificada para efecios
del pago de salafa. dando una prarroga ce 10 minutas de tolerancia para la presentacion del
trabajador slempre y cuande el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecullvos.,

NOVENA.- Para 'a realizacian del trabale se requerira de la supervision de! Patran o Jafe Directa y
lag senicios perzonales del trabajador deberdn concordar con |&s labares praopias de la oficina 2
lugar de trabaje, de igual forma 2l trabajader podre sar samblado de la dependencia asignada 2
atra departamento donde se reguieran sus sedvicios, de corfarmidad al criterio que 2] Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de la dependencia, dorde Inicialmente sa azigna al trabajador,

DECIMA.- Las pattes acuardan que por la naturaleza del irabajo gus se contrala no podra haber
horas extias en &l mismo. Ya gue e horaria da trabajo se encuentra dehidamanta establecido, y &n
caso de requarlr |as horss extras se autorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative en
donde == precise la fecha exactz y ol nimera de horas exiras 8 laborar, en g antandide deg, no
mediar la autorzacien de la cue se habla, se presumird no laborade el tempo extraordinarnic ¥ no
existir pbligacion del patrén a su pago, ni del rabajadar a lzborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dizs de descanso coligalonos los sefalados en 2l
arficula 38 de la Lay para los Servidores Pdblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios, asi como
an al numeral 74 de |z Ley Federal ée! Trabajo aplicada supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- E| trabajedor acepta somalerse @ los examenss madicos gue
paradicamente establezea el pardn en los términos del ariculo 134 fraceian X de la Ley Fedaral
dal Trabaje aplicada supletariamente 2 la Lay da los Servidoras Pilicos del Estada de Jalisoco v
sus Munisipics, a fin de mantanar en forma opfima sus faoulisdes fizicas e infelectua'as para 2l
mejor desempelio de sus funclanes,

DECIMA TERCERA. El trebzjadar dard fiel cumplimiento a las obligaciones carlenidas en al
articula 154 de la Ley Faderal del Trabajo an el Desempafia de sus labores al servicic del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cbligz a guasdar lz mas esticta conflidenciglidad de la
infarmacion, oifres o datos a que tenga access par la naturaleza y desamollo de su rabajo, o
anteror de conformidad = lo estahlecida en el numeral 55 da la fraccién V1, d= Ia Ley para \0s
Servidores Puolieos del Estade de Jalisco v sus Municinios,

DECIMA QUINTA.- El patrén se chlige & dar al frabajadar los servicics médices necesarios ques
rabaader necesite, durante 1z relacion de trabajo, de scuerda con el Ariculo 56, fraccicn Xl
decima primara v al articulo 3, ambas de la Lay para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipics, =si como los aplicables del Reglamenta Intemo de los Sarvicloe Medicos
Muniipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen que an casa de que el trabajader por neglgencia o
descuide, maltrate algune de los implamantos propiedad del patran, el trabajador. previc convenio
con &l pairan a través de la Comisian de responsablidad pafrimonial, serd quien e establecera la
cantidad & cubrir va sea en proporcién o fotalmenta v 1a forma de hacerse, lo antariar con base en
el articule 140, fraccian | primera, de |z Ley Fedaral del Trabajo aplicads supletoriamente & la Lay
de los Servidores Poblizos dal Extado de Jalizoo v sus Municipias,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de |a ralacién laboral, sin respensabliidad pare el
Patrén cuardo al trabajader viale algura o algunas de las obligacionas agul asignacas o las que
refizrs la Ley para los Servidores Plblicos dal Estade de Jalisco y sus Municplos en su articulo 22,
asl como las disposiciones relativas de los articules 47, 134 v demés relztivas y aplicables d2 |2
Ley Federzl del Trabajo, aplicada supleicriamente.

Lafda al presente contrsto v conaciende los aleances juricicos del misme firma de confermicad
ambas partss qua en el intervinieran y ante la presencla de dos testigos. En la Cludad de Etzatlzn,
Jaliseo, el dia 01 de abril da 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHDA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

Trabaladaor
N3 -ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



