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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Ftzatldn, Jalisco; el dia 01 de abril de 2025, en las oficinas de la Presidencia
Muricipal situadas an Ezcobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el presente confrato laboral de
Tabajo por fiempe celerminade, por una pare el Gobiemc Munizipal de Etzatlan, lalisco
‘goresentade per ©. Francisco Javier Bamal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lopez
Renteria, En su cardcter de Oficial Mayor administratva, ée conformidad con el Articuls, 123 de la
Constitucian Palitica de los Extades Unidos Mexicanos y los numarales, £, 3.4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 55 v demds relatives y splicablas de la Ley Federal del Trabajo, = quianes en |0 sucesivo 2 les
denominara "EL PATRON" con domicilic an Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra parte 2l C.
JORGE ANTOMIC FAJARDO LOPEZ, = quien e lo sucesive se le denominard “EL
TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJD LAS
SIGLUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIVMERA.- Di=clara el "EL PATRON® por conducto de sus reprasentantes legales, ser una antidad
Fiblica v fener la capacidad legal para conbiatar ¥ obligarse, en los tarminos gue dispons el
articula 145 de la Constitueitn Politica de los Estados Unides Mexicanos; v el dispasitiva legal 73
de la Constitucitn del Estado de Jalisco y los numesales 2, 3, y 38 freccian Il de la Ley de Gobierne
y Administracion Pablica Municipal del Estedo de Jalisco.

SEGUMDA.- “EL PATRON" declars, tener su domicilio en la cglle Escobedo no. 320, colonig
cantre, de la Ciudad de Ezstian, Jallsco.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara sar mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener |2 capacidad, las aplitvdes necesarias para poder
dasarrallar el trabajo que se le ha ancormendado v estd conscienta de la natura’ezs ranstora del
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requiers contratar los senvicios del trabajador en forma
temposal ¥ por fempe delerminado dads la naturaleza de o supernumeraric del frabao que
desarrolara. ¥ quien se contratara con &l pueste de ayudante.

SEXTA.- El trabajador esta consciente de los puntas anteriores y manifestar su glsposician y
conformidad 8 ser enviade come supemumerano 8] departamanto de Servicios municipales o
cualguier otre depariamento del Munisipio que se l2s asigne por parte de |2 Direccian de Oficialia
Mayor Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desampefiar los requarmientos del patran v en
scater las condiciones generales del frabajo del Municipio de Etzatién, Jalisco, sobre las cusles
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo an celebrar el presente contrata.

Conociendo las declareciones descritas v os alcances juridicos del acto, ambas partes eslan
confarmes en sujetar el presante conlrato al tenor de las siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| oreserte confrate se celebra per tempo determinado de confarmicad con los
Artlculos 3, Fraccion || parafa b Fraccidn 3 y 17 Fraccidn IV, da la Ley para los Servidaras
Poblicos cel Estado de Jalisco v sus Municipios asi coma los numerales 35 v 28, ambos de la Lay
Federal dal Trabajo, aplicada supleforiamente a la Lay de |2 Materia. ya que la naluraleza del
trabajo asi o exige.

SEGUMDA.- La duracién del presents contrata INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ANO 2025, DOS
MIL VEINTICINCDO ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANC 2025, DDE MIL
VEINTICIMNGO, sin que & misme pueda amplisrse en ningln ¢aso, savo canvenic par escnio por
ambas pares, lo anterior de confarmidad & los artfculos 37 y 83 fraccitn | de la Ley Federal del
Trabaja aplicada supletoriamente & '3 Ley de Servidores Publicas del Esiade de Jalisco y sus
Municipics.
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TERGERA.- "EL PATRON" 22 cbliga & proporcicnarle al frabajador las hemamisntas necesarias
nara el mejor desempefio de las [aboras requericas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” maniliesta que se hace responsable del buen uso de |Bs
neframientas de trabaje y el 4rea de trabajo, asi coma de cualguier acta de negligancia en parjuicic
del Patran. Azi tambkén, 26 obliga 8 presentarss a [zbarar an condiciones aceptables de higiena. a
adoptar las medidas da seguridad indicadas, a5l cama el no presenlarse a laborar en astado de
embriaguez o bajo la influencia de algor narcdlico, casc contrarc se dard por rescindide el
prasents insirumanto juridico y por ends 1 relacidn laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a respander por el mal uso de lag herramientas oue se |2
proporcionen, lo anteriar de conformidad con los articulos 53 y 110 fraccion | ambes de la Ley
Federal dal Trabalo aplicada supletorismente a 1a Ley de les Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisidn de Responsabilidad Patrimanial podra hacer afectivos
los descuentos y reducclanss al salario por defios al pabimonio municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- denfra da los primeros treinta dlas, 8 partir de gque ol trabajador inicie & prestar sus
genvicios a “EL PATRON" v con fundamenta en Io dispuesto por [a Fraceion | del artlcule 47 de la
Ley Fecesal del Trabsjo, el Patrdn podra rescindir el presente contrato, &0 recaer en
raspensabllidad akguna si el rabajsder ha angafiada al patrén con cerificados a referenclas falsas
en las gue sa le atribuvan facultades ¢ conocimientas de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gque el salarfo que secibira &l trabajador por pare del painan
sarda de $7.444.00 (Siete mil cuatrosientaos cuarenta y cuatro pescs QOMOC MM} mensuales,
debiendo ser el paoo en monada legal v personalmente, o por &l madie convenido, En el salario
fiigdo en esta clavsula se encuentra comprendida la parte proporcional comespondiente al séotimo
diz.

OCTAVA.- La duracion de la jomada de frabajo sera de acuarde al artlculo 32 de la Ley para los
Servidores Plblicas del Estads de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que serd causs de no admision a las instalaciores cuando el irabajador se presants
z lanorar dospuds de la hara sefialada para tal efecto s consklerara falta injustificada para eloctas
del pago de salaric, dande una promoga de 10 minuics de tolerancia para la presentacion dal
trabajadar siempra v cuanda 2l hacha de llegar tarde no s2 repita tres diss consecutivos.

NOVEMA.- Para la realizacién del trabajo s2 requerira de la supenviziin del Patron o Jefe Diracto y
los senvicios persanales del frabajador daberan concordar con las lsboras proplas de la oficina ©
lugar de trabaje, de igual forma 2l trabajador padrd ser cambiado de |z dependancia asignada &
atro departameanto donde Se reguieran sus senvicios, de conformidad al criterio que el Oficial Mayor
Administrativo v el Jafe da |a dependencia. donde inicizimente se asigno al trabajador,

DEGIMA.- Las paries acuerdan que par l& naturaleza del trabajo gue se contrata no podra haber
horas exiras en el misma. Ya qua el horano de trabejo s2 encusntra dabidamente establesida, y en
cazo de reguerr las horas axtras so autorizara por escrita del Oficial Mayor Administrativo en
donde se precise |3 fecha execta v el numere de horas extras 2 laborar, en el enlendido de, no
mediar la avtorzacion de la que == habla, se presumird no laborado el iempe extracrd naro v no
existir obligacion del patrén a su pago. ni del frabajadar a laberarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecdos coma digs de descanso obligatorios log sefialados an el
articulo 38 de la Ley para los Senvidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como
en el numaral 74 de la Lay Fadoral del Trabajo aplicada supletariaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trabejador scepta someterse a log examenses medicos que
oericdicamants astablezea al patrén an log términos del aticule 134 fraccidn X de la Ley Federsl
del Trabajo aplicads supkstoriarmants a la Loy de los Senddores Publicos del Estade de Jaliseo y
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas o intzlectuales para el
mejor desempeta de sus funciores.

DECIMA TERGERA.- El trabajader darg fiel curmplimenta 2 las obligasiones conlenidas en el
artfzula 134 de la Ley Faderal dal Trabajo en el Desempafio da sus labores al semvicic del Falion.
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DECIMA CUARTA.- El abajador se obliga a guardar la mas esiricta confidencizlidad de a
irformacion. cifras o datos 2 que tenga accesc par la naturaleza y desamolio de su trabaja. lo
anferiar de conformidad a lo establecide en el numeral 55 de |a fracelan Wl de la Ley para los
Senvidores Publicas del Estedo de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA GUINTA.- El pairén 52 obliga a dar al trabsjeder los senvicios madicos necasenos que el
trabajador necesie, duranta la relscién de trabajo. de acusrdo con gl Aricula 58, fraccidn Xl
decimo orimera v el articulo §3, ambes de |2 Ley para los Servidores Publicos el Estzdo de Jalizoo
v sus Municipios, asi coma los aphcables del Reglamenio Intarno de los Semrvicos Meadicos
kunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries conviensn qua en caso de que el trabajadar por qegligencia o
descuido, malirate alguno de los implementos propiscad gel patrdn, el trabajador, previo COAVENIG
cen el patrén a traves de la Comision de resoensabilidad pamimenizl, serd quien le sstablecers la
canticad @ cubrir ya sea en proporcion o letalments v 1a forma de haoarsa, lo anteriar con base en
sl articuly 140, faccion | primera, de | Ley Federal del Trabajo aplicads supletariamenta a la Ley
de los Sarvidores Pablicas del Estado de Jalisoo y sus Municipis.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de rescigian da la relacion laboral. sin responsatilidad para el
Patron cuando &l trabajador viole alguna o algunas de las cbllgacionss aqui azignadas o las que
refiere la Ly para los Senvidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipias en su arifcula 22,
azl coma lzs disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y damas relativos v aplieables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletoriamenta.

Leldo el presenta confrate y conooisnda 05 alcancas juridicos del mismo firma da conformidad
armbas partes gue an el Intervinieran y ante la presencia de dos testigas. En la Civdad de Etzatlan,
Jaliseo, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OGHDA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENIERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

Trabajador
N3 -ELIMINADO &
Testigo Testiga
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



