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COMNTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Eizstian, Jalisoo el dia 01 de abril de 2028, an las aficinas de la Presidencia
Munizipal sifuadas en Escobedo # 320, de esla Ciudad, celebran el presente contraio Isbersl de
trebzje por tiempo detemminado, por una parte el Gobierno Municipal de Etzatén, Jalisco
representado por el G Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico v el €. José Ramdn Lopez
Renterfa, en su cardcier de Oficisl Mayar administrativo, de conformicdad con el Articule, 123 de la
Constituckin Politica de los Estedos Unidos Mexicgnos v los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relativos y enlicables de la Ley Federal del Trabaje, a quianas en lo sucesive za les
denominars “EL PATRON" con domicilio en Escobede # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C.
HECTOR MAMUEL GARCIA DE LEQON, a quien en lo sucesivo se |& denominard “EL
TRABAJADOR", FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

CECLARACIOMES:

PRIMERA.- Declara al "EL PATRON® por conducto de sus representant=s legales, ser una entidad
Foblica v {ener 13 capacidad l=gal para contratar ¥ obligarse, en los @rminos gue dispone el
articulo 115 de la Constitucién Poliica de los Estades Unidas Mesxicanaos: v el dispositivo legal 73
de |z Constitucian del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3. y 38 fraccién [| de la Ley de Gobiemo
¥ Adminislracian Puolica Murnicipal del Estada de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATROMN" declara, tener su domizilio en la calle Escobedo no. 320, colenia
contro, de la Ciudad de Etzatian, Jalisco,

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR"™ declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR™ declara tener la capacidad, las aptitudes necosarias para podar
desarrollar 2| trabajo que 32 e ha encomendade v esia consciente de la naturaleza transitoriz del
IS o.

QUUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiens cantratar los servicios del irabajedor en forms
emacral ¥ opor tempo detarminado dade la neturaleza de lo supernumeraric del frabajs que
desarrcllara. ¥ quien sa contratars con el puesto de cajern,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos antetiores v manifestar su disposicion v
conformidad a ser enviado como supemumeraric al departaments ¢e hacienda publics wo
cugkquier atro departamento dal Municipio gue 22 les asigre por parte de la Cireccicn de Cficislia
MMayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a desampafar los’ requenmientas del patrdn v en
ecalzr las condiciones generales del irabajo del Munizipia de Eizatian, Jalisco, scbre las cualss
Frestara sUg sericios personalas v estar de acuerdo an celebrar el prasenta contrata.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acio, ambas partes eswdn
conformes en sujetar el prasents contrato al tenor de |as siguientes:

CLALSULAS:

PRIMERA.- El presente confraty ss celsbra por fiempo deferminade de conformidad con los
Articulos 3, Fracekin I, G v 16 Fraccian IV, de |z Ley para los Senvidores Poblices ool Estada da
Jalizco v sus Municiplos asi como los numerales 35 vy 36, ambos de la Loy Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamants a |z Lay de |z Materiz, ya que |a naturaleza dal rabajo zsi lo exige.

SEGUNDA.- La durscion cel presente contrato INICIARA EL Dt DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINGD ¥ SE TEEMINARS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 D03 MIL WEINTICINGD, sin
que el mismo pueda ampliarse 2n ningln caso, salve canvanic por escrito por ambas partes, o
anteror de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo aplicads
supletoriamente a la Ley da Servideres Piblicos del Estada de Jalisea v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" sz obliga a proporcionare al trabajador s haramiantas nacesarias
para el major desempefio de las labores raqueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiests que se hace responsable del buen use de las
herramigntas do trabaja y al drea de trabajo, &3 como de cualquier acto de negligencia en parjuicio
cte! Patron. Asi también. se obliga & presentarse a laborar en condiciones acepiables dz higiene, a
adoptar las medides de segurdad indicadas, asi como al no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencla de algun narcotico, caso conraro se dard por rescindide el
presanta instrumento juridico v por ende |a relacian laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respander por &l mal uso de lag hararmientas gue 22 le
properclonen, lo anterior de conformidad con lee aticulos 53 v 110 fraczian | ambos de la Ley
Federal dal Trabzjo aplicada supletariamenta a la Lay de las Servidores Piblices del Estado de
Jalisco v sus Munigipiog, donde la Comisidn de Respansabilidad Patrimenial podra hacer efectivos
‘as descuentos v reducciones al salaric por dafios al patimonic municlpal, par imprudanrcia del
emupleadc.

SEXTA.- dentro de los pimeros treinta dias, a partir de que al trabaiador inicie & prestar sus
semvicios a “EL PATROMN™ y con funcarmento en lo dispuasto por la Fraccion | del articule 47 de @
Lay Faderal del Trabajo. el Paldn podrd rescindir el presente contrato, sin recaer en
respansabilidad alguna i el trabajador ha engafizdo &l patrdn con certificados o referencias falzas
en |35 que se lg alribuyan facultades o concoimientos de o cuales carazca.

SEPTIMA.- Ambas parles convienan que el salario que recibird el rabajador por parte del patrdn
sard da 31182400 (Once mil cchoclentos noventa v cuaira pesas 00000 MM} mensuales,
debiendo ser 2l page en maoneda legal v persocnalmente, o por el medio convenido. En al salario
fijado en esla clausula se ancuentra comprendida la parte preporsional correspondients al séptimo
dia.

DOCTAVA.- La duracion de |3 jormnads de trabajo serd de acuerde al articulo 32 de |z Lev para los
Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipics, de igual forma, ambas partes
cOonvienen en que sera causa de no admision a las instaleciones cuanda el rabajador 22 presenta
a leborar despuss de la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustficada para efectos
del pago de salaro, dando una promoga de 10 minuics de tolerancia para la presentacion del
trabajadar siampre y cuando el hecho de llegar tarde ne 2a repitz fres dias consecutivos,

MOVEMA.- Para |8 realizacion del rabajo se requearird de |a supervisién del Pafran o Jefe Directo y
los servicios personales dal trabsjador deberdn concordar con las laberes propias de ls oficics o
lugar gz rabaje, de igual forma & trabajador pedrd ser scambiada de |z dependenciz asignada &
olra departamento donde se requisran sus sorvicios, de conformidad al criterio que el Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de [a dependancia, donde inicizlmente se asigno al trabajador.

DECIMA.- Las pares acuerdan qua por la naturaleza del trabgjo que se contrata no podra habar
hores exfras en el misino. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidaments establacido, v en
caso de requerir las horas exires se autorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative en
donde se precisa la facha exacta y el ndmero de horas extras a laborar, en 2l eniendida de, no
mediar la sutorizacian de la que s2 habla, s presumira no labarada &l fiempe extracndinaria v no
existir obligacion del patrdn 2 su page, ni del rabajador a leborarle.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establecidos como dizs de descanso obligatorios los sefalados en el
artfculo 38 da la Ley pars los Senvidores Pablicos del Estado de Jalisco v sus Municipios. asl coma
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SBEGUNDA.- El trebajedocr acepta someterse a los axdmenss médicos  gue
perddicaments estzblezea el patrdn en los tarminos dal articulo 134 fraccién X de la Lay Federal
del Trabajo aplicada suplaloriaments a la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantener en forma ootima sus facultades fisicas o intalectuales pama =
mejcr dasempano de sus funcianes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimientc a las coligacionas contenidas en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desampefio de sus lsbares al sendicio del-Fatran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mds estricta confidencialided de la
informacion, ciffas o dafos 2 gue tenga accasc por la naturaleza v desamollo de su frabaa, o
anteriar de conformidad a lo estsblacide ar el numeral B5 de la fraccion Y, de la Ley para los
Servidores Pliblicos del Eatade de Jalisce v sus BMunicinios.,

DECIMA QUINTA.- El patrén se cblige a dar al frabajador los servicice medicos nacesarks que 2l
rabajader necesite, durante 2 refacidn de trabaje, de acuerdo con el Adicule HE, fraccian Xl
decima primera v el arficule B3, armbos de la Ley para los Servidoras Pablizos del Ezstado de Jalisco
¥ sus Municipios, as! coma los aplizables del Reglamento Interne de los Servicios Medicos
fMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convianen que en caso de que al frabajador por hegligencia o
descuido, maltrate alguna de les implementos propiedad del pefrdn, el trabajadaor, previo convanio
con el patrdn a raves de la Comisidn de responsabilidad patrimonial, seré guien le establecara la
cantidad a cubsir va sea en proparcidn o totalmente v 12 farma de hacersa, lo enterior con baze en
el artcule 110, fracckdn | primera, de la Ley Faderal del Trebajo apliceda supletoiamante a la Lay
de los Servidores Publizos del Estado de Jalisoo v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescisidn de [a relacitn lakoral, sin responsshilidad para el
Patran cuando al trabajadar viole alguna ¢ algunas da las abligaciones aqul asignadas o las que
refiere |z Ley para los Servidores Poblicos del Estado da Jalisco v sus Municipics en su artleule 22,
asl come las dizpesizicnes relativas de los arfzulas 47, 134 v demas relalivos v aplicables de la
Ley Faderal del Trabajo, aplicaca supletariaments.

Leido el presenta contrato y conociendo los alcancas juridicos dal mismo frma de conformidad
ambas partes que en &l interiniercn y ante la presencia ce dos testigos. En e Giudad de Etzaflan,
Jalizca, al dia 01 da abril de 2025

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA C. JOSE RAMOMN LOFEZ RENTERIA
SINDICD MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMIMNADD &

Trabajador
N3 -ELITMINADD &
Testigo Tastigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



