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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan Jalisco; i dia 01 de sbril de 2025 en las oficinas ce |z Presidencia
Municipal siuadas en Escobada # 320, de ests Civdad, celedran gl presente contrate ieboral de
trapaje por tiempo delerminado, por una parte el Gobiarno Muricinal de Etzatian, Jalisco
reprazentado por el G. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. Josd Ramén Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con el Articulo, 123 dala
Canattucian Palitica de los Estados Unidee Mexicancs y loe numersles, 2, 3, £, 20, 21, 258, 35, 56,
37, 55 y demas ralativas y aplicables de |z Ley Federal del Trabajo. 2 guienes en lo SUCESND 58 [Bs
denominara “EL PATRON® con domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por atra partz el .
VICENTE GARCIA NAVARRO, a quien =n lo sucesiho 32 2 dencminara “EL TRABAJADOR",
BARA LO CUAL SUJETANM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por canducte de sus representantes iagalas. 2eruna entidad
Poblica y tanes la capacidad legal para confratar y obligarse, an los tErmincs gue dispone el
articuls 115 de la Gonstiucicn Poliica de los Estades Unidos Mexisanas: y el disposilive legal 73
de la Constitucian del Estado de Jzlisco y los numearales 2. 3, y 38 fraccion |l de la Ley de Goblerna
y Administracian Publica Municipal del Estade de Jalisco.

SEGUMNDA.- “EL PATROMN™ declsrs, tener su domicilic en & calle Esccbedo no. 320, colonia
cantro, da la Cludad de Eizetan, Jalisco.

TERCERA.- por =u parte “EL TRABAJADOR" daclara sar mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara ener |s capacidad, las apfiludes necesarias para poder
desarrollar el frabajo que e le ha encomendaca y 25t consciente de 'a naturaleza fransitoria dal
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATROM" que reguisre contratar los servicics del frabajador en forma
temparal v par lempo determinade dada |8 naturalzza de lo supemumerano del trabajo que
degamallara. Y guisn se confratara con al puesto de podador.

SEXTA.- El frabajedor estd consciente de los puntos anterores y manitestar su disposicion Y
confarmidad @ ser envizdo como supermumeranio al depafementa de parques ¥ jardines ylo
cualquier ocira departamenta del Municipls que se les asigne por parte de la Direccidn de Oficialia
Mayar Adminisirativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga 3 desempefiar los requermigntos del palran y en
acatar las condicones generales dal frabajo del Munisipio de Etzatlan, Jaleco, gobra las cuales
prestars sus sarviclos personales y estar de acuerdo en calebrar el presants contrate.

Conocisnda las declaraciones descritas y los sloances juridicos dal aclta. ambas partas estin
conformes an sujetar el presenta contralo al tenor de las sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie contrato se celebra por tempo dsterminada de conformidad con lcs
Articulos 3, Eraceidn [, 6 v 16 Fraccion [V, de |3 Ley para los Servidores Piblices del Estada de
Jalises v sus Municipios agl come los numerales 35 v 36, ambos de 3 Lay Federzl dal Trabajo,
aplicada suplatoriaments 2 12 Ley da la Matera, ya que la naturaleza del rabajo asi k exige.

SEGUNDA.- La duraeion del presente confrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTIGINGS ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMERE DEL AND 2025, DOS MIL
VEINTIGINGD, sin que & misme pusds smplizrse en ningun case, salva canvenio par escrito par
ambas partes, lo anterior de conformidad a los articulos 37 y §3 fraccidn |, de la Ley Federal del
Trabajo solicada supletoriamente & la Ley de Senvidores Publicos del Estedo de Jalisco y sus
Municiploes.

E'I'}".l.“':-: 986 748 (K26 (@ CALLE ANTONIO ESUOBRTIO S0zn, |

€ @ corEnNo DE ETZATLAN JALISCO B M 1 CP G, 46500 PTHATLOL AL

w1



ETZATLAN

POBIERND MUNFCIAL

ACE = ST

TERGCERA.- "EL PATRON" =a cbliga a proporcicnarle al rabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen usc de las
herramlentas de trabajo ¥ al area de rabaje, asi como de cualguier acto de negligencia en perjuiczio
del Patron. Asi también, se cbliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de nigiene, a
adoptar las madidas de s=gunded indicadas, asi como 2l no presantarse a laborar en estado da
emoraguez o baia |8 infuencia de a'gin narcdtico, cesa confrario s2 darég por rescindido el
presents instrumento jurdica v por ende a relacién laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR"” 2a obliga a responder por & mal usc ¢ las hermamientas que se e
proporcionan, lo anfericr de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccion | ambos de la Lay
Federal del Trabajo aplicads supleforiaments & 1a Ley de los Senidores Publicos dsl Estado de
Jalisco v sus Munizipios, donde la Comisidn de Rezponsabilidad Patrimanial podrd hacer efectivos
Ios descuanios v reducciones al salara por dafos al patrimaonia municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- deniro de los primearos treinta dias, 8 partir de que el trebajadar iniciz & prastar sus
servicios a “EL PATRON" ¥ con fundamento en lo dispuests por la Fraceidn | del articulo 47 de la
Ley Federal cel Trabajo, ol Pardn podra rescindir el presente confrata, sin recaer en
respansabilkdad alguna & el trabajadar ha engahado al patran con cerificados o referencizs falsas
en las que e le aribuyan facultades o conccimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partas convianan gue al salaro qua mcibird el rabajador por parte del patrén
serd de 3521200 (Oche mil cuatresientas dece pesas 0OMO0 MN) mensusles, debiendo ser el
paga en moneda legal v perschnaiments, o por el medio convenido, En el zalano fjada en esta
clausula sa encuantra comprandica la parte proporcional cormaspondients al saptimo dia.

OCTAVA - L3 durscion de |2 jomada de irabajo sera de acuarde &l articuls 32 da la Ley para o5
Zervidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
COMYIBNSn en gue serd causa de no admisién a las instalaciones cuando el trabajader se pressnts
a laborar después de la hora safalada para tal efacie sa considerara falta injustificada para efectos
del pagc de sslario, dando une prormega de 10 minutocs de tolemncia para @ prasentacin del
trebajedor siempre v cuande gl hecho de llegsr farde no 52 repits fres digs consecutiveds.,

HMOVEMA.- Para la realizacion de! trabajo se requerira de la supervision dal Palran o Jeda Diresta
los servicios personales dal trabzjader deberan concordar con las labores propias de |e oficing o
lugar de frabajo, de lgual forma el tabajador podrd ser cambiado ce la dependenciz asignada a
clro cepartameants donde & requiaran sus senvicios, da conformidad al eriterko que el Oficial Mayor
Administrafivo v 2l Jefe de la dependenciz, donde inicialmente s2 asigna al frabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del rabajo que se confrata no podrd haber
horas exiras en el misma. Ya que el horaro de trabajo 52 encuantra debidamenie astablesida, ¥ an
casa d2 requenr las horas exiras s2 sutorizara por escrito del Oficisl Meyor Administraiivo an
donde se orecise 13 fecha exacta v &l numere de horas extras a laborar, en el entendido de, no
mediar la autorzacidn de la gue & habla, se presumird ne laborade el iempo exracrdingro v no
exiztir chligacidn del patrén a su pago, nl del frabajador & laborark.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establecidos como diaz de descanso abligatories los sefalados en el
artlculo 38 de 2 Ley para [0 Servideras Pablicos del Estado de Jalizoo v sus Municipios, asl coma
an &l numersl 74 de la Ley Federzsl del Trabajo apliceda supletoriamentie.

DECIMA SEGUNDA.- El frabajedor acepiz =omsierse & los examenss madicocs gus
peradicaments establezea & pardn en los términes del artfoulo 134 fraccidn X ¢z la Ley Federzl
del Trabajo aplicada suplatoriamenta a la Ley de los Sarvidoras Publizas del Estado de Jalisco v
sus Municipios, a fin d2 maniener en forma optima sus facultades fisicas 2 intelectuales para
maor desempana de sus funcianas,

DECIMA TERCERA.- El trebaiadar dara fizl cumplimiento a las obligaciones conten das en al
atticulo 132 aa la Ley Fedaral del Trabaje en el Desampena de 2us labores 2l servicia del Pairdn,
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DECIMA CUARTA.- El frabajador =o abliva a guardar la m&s estricta confidencislidad da la
inforrmasiar, cifras o datos a que tenga scceso por |2 naturs’sza vy desarrcllo da su trabajo, 1o
artaricr de corformidad a o establecikdo en @l numeral 58 de la fragcidn VI, de la Lay para los
Senvidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipeas.

DECIMA QUINTA.- El pairdn sa obliga a dar al trabajader logs servicios meédizos necasarios gue el
trebajador necesite, duranta la relacion da frabajo, de acuerde con el Articula 546, fraccion Xl
decimo primera y el artizulo §3, ambas da |3 Ley para los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco
v sus Municipics, asl como los aplicables del Reglamento Interno de log Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambaz partas convienen que en caso de que el irabajedor par negligancia o
descuido. maltrate alguno de los implementos propiadad del patran, @l rabajador. previe convenia
con al patran a través de [2 Comisian de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecers la
centidad & cubrir va sea en proporcion o tetalmanta v la forma de haocerse, o anteriar con base en
el artfeula 110, fraccién | primera. de 18 Ley Federal del Trabajo apicada supletoriamente & |2 Lay
da los Sarvidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivo de rescision de le relacian lzboral, sin responsabilidad pare el
Patran cuzndo el trabajador vicle alguna o algunas de a2 obligaciones aqul asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidoras Plblicos del Estado de Jalisce v sus Municipios &n su arliculo 22,
a5l coma les disposicionas relalivas de ks articulos 47, 134 v demas relalives v aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, apficada supletoriamanta.

Laico & presente confrato v conociando los alcances juridicos cal misma firma de conformidad
ambas partes gua en el Intervinlerzn ¥ @nte 13 presencia de dos testigos. En la Gludad ce Etzatian,
Jaliszn, 2l dia C1 da sbril de 2025,

H1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERMNAL OCHOA. C., JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador
NZ-ELIMINADO &

Testizo Teskigao
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



