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COMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlan, Jalisce; el dia 01 de abrl da 2025, en las cficinas de la Presklenca
Municioz! situadas en Escobedo # 320, de asta Ciudsd, celsbran el presente contrata laboral oa
trabajo por fiempe determinade, por una pare & Gobiemc Municipal de Etzatlan, Jalisco
reprasentade por 2l €. Francisco Javier Bemnal Ochoa, Sindice y el ©. José Ramon Lipez
Renteria, en su caracter de Oficigl Mayar adminigtrativo, de conformidad con el Articule, 123 de la
Constitucian Pelitica de les Estades Unidos Mexicanos v [0 nurmerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 56 y demas relatives v aplicables de |a Ley Federal del Trabajo, & quienes en lo sUeegivo 32 les
denaminara “EL PATRON™ con domicilic en Escobede # 320 de esta Ciudad. Por ofra parte &l C.
CATARIND GARIBEAY MARTINEZ, 2 quien en o sucesive 32 |e denominara “EL TRABAJADOR™,
FARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO EAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - Declara al “EL PATRON" par candusts de sus represeniantes legales, ser une entdad
Publica v tener | capacidad legal para contratar y cbligasse. en los términos qua dlspone 2l
ariicule 115 ce la Constitucian Palitica de los Estados Unidos Maxicanos, ¥ el dispestva legal 72
de la Consfitucion dal Estado de Jalizoo y los numeralas 2, 3, v 38 fraccién | de la Ley de Gobiemoe
y Administracion Poblice Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUMNDA.- “EL PATRON" declara, tener 3u domicilio en la calle Escobede # 220, colonia centno,
de |z Ciudad da Etzatlan, Jalisce.

TERGERA.- por 50 pare “EL TRABAJADOR™ dechara ser mayor da adad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrallar el frabaje que se e ha encemendada v estd consciente de la naluraleza Tansitoria del
misma,

QUINTA.- Declera “EL PATRON" que requiers cantratar los servicios del trabajader en forma
temporal v por tempe determinada dada la naturaleza de lo supernumeranic del trebejo gue
desarrollara. ¥ quien sa contratara con el puesio de recolactar.

SEXTA.- El trabajadar asta conselente de los puntos anteriores y manifestar su disposicidn v
conformidad a ser enviadn como supamurmesaric al departamants de Aseq Publico wa cuakquler
ofro deparizmente del Municipa que se les aslgne por parte de la Diresclén de Oficialia Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chliges a desempefar los reguerimientos del patrdn ¥ en
acatar las condiciones generales dal rabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobra las cuales
prastara sUs senicios personales v estar de acuerdo en celabrar al presenle contrato,

Conociends las decaraciones descritas v los alzances juridicos del aclo, ambas partes estan
canformes an sujetar & presente contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado de ecnfermidad con los
Arficuios 3, Fraccion I, 6§ y 16 Fraccion 1Y, de la Ley para los Senvidores Poblicos del Estado de
Jalisza y sus Municipios asi como los numersies 25 y 38, ambos de |2 Ley Faderal del Trabsajo,
aplicada supletoriamante 2 |3 Lay de la Materia, ya que |a naturaleza del travajo asl lo exige.

SEGUNDA.- La duracién del pressnte INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 20235, DOS ML
VEINTICINGS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2025 DOS MIL
VEIMTIZIMNGD, sin gue el rmigmao puada ampliarse an ningln caso, salve convenio nor ascrita por
ambas partes, la anterior de conformicad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del
Trabaje aplicads supletoriamante a la Ley de Servidores Pdblicos del Estado de Jalsco y sus
kunicipios.
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TERGERA.- "EL PATRON" z& obliga & proparcionarle al rabajador las hemamienfss necesarias
para el mejor desempefio de las laboras requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADODR® manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo v el drea da trebaje, asi cama de cualguier acto de negligencia en perjuisic
del Pairan. Asi también, 2e obliga a presentarse a lzborar en condiciones zoceptables de higiena, a
adaptar las medidas de saguridad indicadas, asl coma gl no presentarse a labaorar en estado de
ambriaguez o baje la influencia de zlgin rarctlen, casc contrarc se dard por rescincido el
presente insirumeanto [uridice ¥ por ende |a relacian labaoral

GUINTA.- “EL TRABAJADOR" se okliga a responder par el mal uso de las harramientas que 32 le
praparcionen, ko anteror de conformidad con los articulos &3 y 110 fraccion | ambes de la Ley
Federal dal Trabaje aplicada supletoriamentz a la Ley de log Servidores Flblicos del Estade de
Jalisce v sus Munieplos, donde k Comisién de Responsabilidad Patrimaonial podra hacer efacivos
los descuentes ¢ reduccionss al salzrio por dafics al patrimenia municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- denfro de los primeros treinta dlas, a partir de que el trabajadaor inicie & orestar sus
servicios a “EL PATRON" y con fundamanta en Io dispuesto per la Fraccion | dal articule 47 de la
Lay Fadaral ool Trabalo. e Psfdn podra rascindir el presente contrato, sin recaer en
responsahilidad alguna sl el trabajader ha engafiado al pairdn con certificades a referencias falsas
en las que s& le atribuyan facultades o conocimientas de los cualss caraZea.

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que el salado que recioira al trabajador por parte del patran
sard de $7,600.00 (Siete mil seiscientos pesos 0000 M.M) mensuales, debiendo sar ol pago en
moneda leoal y perscnalmente, o por el medio convenide. En el salario fjado en esta clausula s
encuentra comprendida la parte propercional correspondients al séptimao dia.

OCTAVA.- La duracian da |a jomada de trabajo serd de acuerda al aticule 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v osus Municipios, de igual forma, ambas pares
comviensn en que serd causa de no admisién a las instalaciones cuando el trabajador 58 prezente
a laborar después de la hora sefalada para tal efecio se considerara falta injustificeda para efectos
del page de salaric, dands una prémoga de 10 minutes da tolarancia para la presentecicn del
trabajadar siempre ¥ cuando el hecho de llegar tarde no 32 repita tras dias congecutivos.

NOVEMA.- Pere la reglizacion del trabaio se requernird ce la supervision del Patrin o Jefe Directo v
los servicios personales del rabajsdor deberdn conserdar con l2s fabores propias ce la ohcina 0
lugar de trabaje, de igual foerma el trabajader podrd sar cambiado de la dependencia asignada a
atre deparamentc dends s requieran sus sarvicios, de conformidad al eriterio que el Oficisl Mayar
administrativo v el Jefe de | dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador.

DEGIMA.- Las pares scuerdan que por la naturakeza del trabgje gue se contrata ne podra haber
horas axfras en el misma. Ya gue el horario de frabajo 58 ancuentra debidamente establecido, ¥ an
caso de requerr las horas axtras se autorizara por escrita dal Oficlal Mayor Administrative en
donde se precise |a fechs exacia y al nimere de horas exiras a labarar, en el entendido de, no
madlar la autorizacién de la que se hablz, s& presumird ne laborade el fiempa axtracrdingrio ¥ no
gxistir coligacitn del patrén a su pago. ni dal irabajador a labosaris

DECIMA PRIMERA.- Qusdan establecidos come dias de deacanso chbligatorios los senalades en el
grticulo 38 da la Ley para los Senddores Plblicos del Estado da Jallsco ¥ sus Municipios, asi coma
&n &l numeral 74 de la Lay Fadaral del Trabajo aplicada supletariamants.

DECIMA SEGUMDA.- El trsbajador acepls somelerse a o examenes medicos que
perindicamante establezea al patrén en los ténminos del articuls 134 frasciin X de la Ley Feceral
del Trabajo aplicada supletariaments a la Ley de los Servideres Pablicos de! Estado da Jalisco y
sus Municipics, a fin de mantarer an forma optima sus facultades fisicas e intelectuales pars el
mejr desaripaio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- F| trabejadar dara fiel cumplimiente 8 las obligaciones contenidas en el
articulo 134 da la Ley Federal del Trabsjo en el Desampefio de sus labores al sarvisia del Patrdn,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar @ mdz estricta confidencialidad de I
informacian, cifras o defos & que Bnga scceso por @ naturaleza y desarolio de =u rabajo, o
anterior de conformidad a lo establecide en el numeral 25 de la fraccidn V1, de |s Ley para locs
Senvidores Poblizos del Estede da Jalisce v sus Munlclpios.

DEGIMA QUINTA.- El patron s& ohliga a dar al frabajagar los servicice meédicos necesarios quis 2l
trabsjador necesite, durante 12 relacidn de trebajo, de scuerda con al Aricule 86, fraccién Al
decima primera y el articule 63, ambos de la Ley para los Servidaores Poblicas dal Estada da Jalisce
yosus Munkcipls, asi como los aplicables del Reglamento Interne de los Servicios Meédices
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviaren que en caso de que 2l rabajador por neglicercis o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patran, el lrabajador, pravio convenic
oan el patran a traves de la Comisién de responsabilided patrimonial, sara guian |e establecara la
cantdad a cubrir va sea en proporcidn o olalments v 12 forma de hacerse, lo anterier con base en
el articule 110, fraccian | primers, de la Lay Fadaral dal Trabaje aplicada supletoramente a la Ley
de las Servidares Pablicos del Estedo de Jalisco y sus Municipias.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motvo de rescisidn de |3 relasion laboral, sin responsabilidad para al
Palrdn cuando al rabajador viole alguna ¢ algunas de las obligaciones aqul asignadas o las que
refizre |8 Ley para los Servidores Plblicos del Estado da Jelisco v sus Municipios an su articulo 22,
asi caoma las disposciones relafivas de los arizubas 47, 134 y damas relalivos y aplicables de la
Ley Federal del Trabaja, aplicada supletariaments,

Leido el presents contrate v conociendo los alcancas juridicos del misma firma da conformidad
ambas partes que en el intervinigron ¥ enie la presencia de deos testigos. En e Ciudad da Etzatian,
Jallzoo, el dia 01 de abril de 2025,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



