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CONTRATO LABCRAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En lz ciudad ce Etzstién, Jalsco, el dia 01 de abril de 2025, en las oficinas de |3 Presidencie
Municipal sitvades en Escobada # 320, de esta Ciudad, celebran al prasenie confrale labaoral de
ranajs por tiempo deferminede, por una parfe el Gobierno Municipal de Etzatldn Jalisco
representsde por @l €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥ &l C. José Ramdn Lépez
Renteria, en su cardcier de Oficlal Mayor gdmin‘atrative, de conformidad con al Ariculo, 123 de |a
Constitucién Politica de los Eslados Unidos Maxicanas v las nu meralas, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35, 35,
a7, 56 ¢ demas relativos v aplicables de la Ley Federz| del Tratajo, a2 quisnes en o sucesivo 3= les
denominara “EL PATRON™ con domicilio an Escobedo # 320 de esta Ciudad. Per atra parte el C.
CATARING GARIBAY RAMIREZ, a quien en o sucesive se |e denominars “EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por canducta da sus representantes lmgales, ser una ent'dad
Publica v tehar la capacidad legal pars contratar y abligarse, en los lérminas gue dispona el
articula 175 do la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexlcanos: v el dispositiva lagal 73
de |z Gonstitusion del Estade de Jalisce v los numerales 2, 3 v 38 fraccion || de Ia Ley de Gabierno
¥ Adminlstracion Poblica Municipal del Estada de Jalisoo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" decfara, tener su domicilio en la calle Escobada # 320, colonia centro,
de la Ciudad de Etzetlan, Jalsea,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR” declara ser mayor da edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener |a capacidad. las apliudes necesarias pers poder
desarrollar el frabajo que se e ha encomandado Y 2518 consciante de [a naluraleza transitonia del
mismec,

UUINTA.- Declara “EL PATRON™ que requiere contratar Ios servicios del trabajador en forma
temporal ¥ oor fiempo determinado dada la naturslers de o sUpemumearana del rabajo que
desarrallara. ¥ quien se cantratara con el puesta de barrenders.

SEXTA.- El trabajacor estd consciente da las puntos anlariares ¥ manifestar su dispasicidn v
cunformidad a sar enviado como supemumerario al departamento ca campzfia de limplera wo
cualquier cira deparamento del Municipio que ss les esigne por parte de 13 Direccidn de Oficizlia
Mayar Administrativa.

SEPFTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a desampefar los reguerimientas del patrdn v en
Bcalar las condiciones ganerales del trabajo dal Municipio ga Etzadan, Jalisco, sabre les cusles
proglzra 2us servicies personales v estar de scuerds en celebrar 2 presenta cantraio,

Coneciends las declaraciones descritas ¥ Ip3 akcances jurfdicos del acto, ambas pares estan
confarmes en sujetar al presente contratz 2l tenar de las siguisntes:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presante contralo s celebra por tiempo determinado de conformidad con s
Articules 3, Fraccidn |Il, & v 16 Fraccidn [V, de la Ley para los Servidares Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municiples asi comao loe Aumerales 35 ¥ 38 ambas de la Ley Faderal dal Trabajo,
aplicada supletoriaments & [a Ley de la Materia, va que la naturalezs del rabajo asl b exige.

SEGUNDA.- La duracion de! presente contrata INICIARA EL 1 DE ABRIL OE 2025, DOS MIL
VEINTICINCC ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, OS5 MIL VEINTICINGO, sin
que el mismo pueds ampliarse &r ningln casa, sshvo converic por escrity por ambas partes, o
anterior de conformidad a los arfculos 37 v 53 fraccian | de Is Ley Federal del Trabajo aplicads
Supialoramente a la Lay de Senvidoras Piblices del Estado de Jalizen ¥ sus Municipics.

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necosarias
para el mejor desempefio de las labares requeridas.
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CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta qua se hace responsable dal buan uso de las
harramienias de trabsjo v el &rea de trabajo, asi como de cus Iquier acte de nagligenciz an perjuicio
del Patron. Asi lambién, se obliga a presentarse a labaorar en condicisnas acestables de higiene. a
adeptar las medidas de sequridad (ndicadas, asi coma el no presentarse a laborar en estade de
embriagusz a baje la influencia de algin narcéico, caso contraric se dard por rescindido el
presente insfrumenic juridics ¥ por ende |3 relacidn lakaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 52 obliga a responder por el mal use de las herramisntzas qus se b
proporcionen, lo antericr ce sartarmidad con los arfcules B3 y 110 fraccion | ambos de la Lay
Federal del Trabajo aplicadz supletoriaments 3 I3 Ley de los Servidores Publicas dal Estado de
Jalisce y sus Municipios, donde la Comisicn de Respensabilidad Patimonial podré hacer efectivos
los cescuentos y reducciones al salsrio por dafios al patrimonlo municipal. por imprudencia del
amplaado,

SEATA.- dentro de los primerce treinta diss, & partir de gue el frabajsdor inicie @ prestar sus
sarvicios 8 “EL PATRON" v con fundaments en lo dispussio por la Fraccian | del artfeulo 47 da la
Ley Federa del Trabejo, el Patrén podrd rescindir el presente contrato, sin recser en
responsabilidad aigune si el trebajador ha engafado al pairdn con certificados o refersncias falsas
en las que sa le atribuyan facultades o conocimiantos de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que al szlzrio que recibird el rabajadar par parte del patrén
sera de 57,000.00 (Siete mil peses 000700 MM} mensuales, debiende ser el pago en meneda legal
¥ personalmants, o por el medic convenide. En el salaro fijado en esta clausula se encuentra
comprendida la parte proporcional correspondiente al séptimao dla.

OCTAVA.- La duracian de |2 jomada de trabajo serd de acuerda al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estada de Jalisco v sus Municiplos, de igusl forme, ambas pares
canviensn er que secd causa de ro admisidn a las Instalasiones cuande 2l trabajador s2 presente
a laborar cespuds de Iz hora sefizlada para tal elesta se considerars falta injustificada para efactos
del pago de salaro, dardo una proraga de 10 minutos de tolerancla para la preseniacion dal
rabajador siempre y cuando al hacha de llegar tarde no s& repta res dias consecutivas,

NOVEMA.- Parz la realizacin del trabajo se requerird de la supervision del Patran o Jefe Directo vy
los servicios personales del irabajader deberan concordar con las labores propas de la oficing o
lugar de trabsjo. de igual forma el tabajador podra ser cambiads ce la dependencia ssignade a
ol cepartaments donde e requieran sus servicios, de conformidad al eritario que &l Oficial Mayor
Administrativa y el Jefe de [a dependenciz, donde inicialmente sa asigno al irabajador,

DECIMA.- |zs partes asusrdan gue por |z naturaleza del frabajo cue se contrata no pocra haber
horas extras en el misma, a que el herario de trabaic se encuentra debidaments establecido, ¥ en
cazo de requerr las horas oxtras se autorizara por escrito del Oficisl Mayor Administrative en
donde se precise la fecha exacia v el ndmero de horas axtras a laborar, en el entendide de, no
mediar Iz sulcrizacita de |z gue se habla, 32 presumird na laborado el tiempo extraordinarie v no
existir abligacidn del pairan a su pago, ni del trabajador a labaorarn,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos corma dias de descanse obligatorios las sefalados en &l
artfoula 38 de la Lay para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisso v sus Municipios, asi como
en el numearal 74 de la Ley Faceral del Trabajo aplicada supletoriamants,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepta somelerse a los sxdmenes médicos gua
parddicemente establazez el pardn en los términes del artizulo 134 faccion X da la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Publicos del Estedo de Jalisco i
su3 Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultadas fisices e intelectuales para &l
mejor desempafio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El frabajador dard fiel cumplimients & las abligaciones contenidas en el
arficule 134 de la Ley Federal dal Trabajo en &l Desempenc de sus labores al servicio del Patren,

DECIMA CUARTA.- El trabajadar se obliga a guardar la mas estricta confidencialicad de 'a
Informagicn, ciffas ¢ datos & que tenga access por la naturaleza v desamolo de su frabajo,
anterior de conformidad & o essblecido en el numaral 55 de 1a fraccicn V1, da la Ley para las
Servidares Plblicos del Estado de Jalses y sus Municipios.
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DECIMA QUINTA.- El patrén se cbliga a dar al frabajador los servicles medicos necesarios que &l
frabajador neceste, dursnte |8 relacidn de trabaje, de acuerdo con el Ariculs 58, fraceian X
cicmo primerz ¥ el articulo 83, ambos da la Ley para los Servidores Publicas del Estado de
Jalisco vy sus Muricipios, asi como los aplicables del Raglamento Interne de los Servicice Médicas
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen que en caso ce que el trabajador por negligencia o
descuida, malfrate algunc de los implementos propiecad dal patrén, el trabajador, previa convenio
con el patrén a través de |z Comigidn de responsabilidad patrimanial, serd quien le establecess la
cantidad a cubrir ya sas en proparcidn o tata'mente v la ferma de hacerse, o anterier con base en
el artlcule 110, fracsion | primera, de la Ley Faceral dal Trabaje apliceds sunletoriaments a la Le
de log Servidores Pdblicos del Estado de Jalisoo v gus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Serz motivo de resclslon de |z relacidn Ishoral, sin responsabilidad para el
Patran cuande el trabajador visle alguna a slgunas de a2 obligacicnes agqui asignadas o las que
refienz la Loy para los Servidores Pdblicos del Estade de Jalisco v sus Munigipias en su artfouio 22,
2%l coma les disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demés relativos y aplicatles da la
Lay Federal del Trakajo, aplicada supletariameante,

Leida 2l presente contrato y conocienda los gleances jurldizos del misme firma da corformidad
ambas partes gue an el intervinizran v ante |a presencia de des tastigos. En la Ciudad de Eizatlan,
Jallsoo, 01 da abrl de 2025,

N1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JJOSE RAMOMN LOPEEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYDR ADMINISTRATIVO

HZ -ELIMINADD &

Trabajador

H3=-ELIMINADD &

TESTIGD TESTIGD
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



