ETZATLAN

GORBIETNG UMD
L by

COMTRATD LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOD.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisce; &l dia 01 de abrl de 2025, en les oficings de |8 Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 220, de esta Ciudad, celsbran el presente conirata laboral de
rabajo por fempe deferminads. por una pare el Gobiemc Municipal de Etzatlan, Jalisco
representade por G, Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindice v e C. José Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficlal Mavor administrative, de corformidad con el Adiculo, 123 de la
Ganstitueion Paolitices de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2,3, £, 200 21, 25, 35, 36,
7. 86 v damas ralztivos v aplicables de la Ley Federal del Trabalo, a gulenas en lo sucesho se s
danominara “EL PATRON" con domicilio en Escobedo # 320 de esla Cludad. Por otra parte el G,
JUAKN ANTONIDO GOMEZ. a quien en o sucesivo se le denominard “EL TRABAJADDR™, PARA
Lo CUAL BUJETAM EL PRESENTE CONTRATOD BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el "EL PATRON® por conducto de sus representantes legeles, ser una entidad
Pablice y tener la capacidad legal para confratar ¥ obligarze, en oz témminos que dizpone el
arilcule 115 de [a Sonslitucicn Politica de los Estados Unidos Mexizanas; v el dispositivo legal 73
de le Canstitucian del Estade de Jalisce v los numerales 2, 3. v 38 fraccidn [ de la Ley de Gabisrno
v Administracion Poblica Muricipal del Estada da Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su damicilio an 2 calle Escobedo no. 3200 coloniz
centro, de la Cludad oe Ezatlan, Jalisco,

TERCERA.- por 51 pare “EL TRABAJADOR™ declara ser rmayer de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener la capacidad. las aptitudes necesarias para pader
desarmollar 2l trabaje que se & ha encamandado v asla conscanta de la naluralaza transiloria del
Mmismo.

QUINTA.- Declars “EL PATRON" que requiere contratar los servicice cel rmabajador en forma
temporal y por tiempo daterminado dada (a3 naturalzze de lo supernumerzric dal trabajo gue
desarrollare. Y quien se contratara con el puesto de jardinere.

SEXTA.- El trabajador estd consclenie de los puntaz anteriores v manifestar sU disposicion v
canformidad a ser enviado coma supermumeraric al deparamento de parques y jardines yio
cualguier ciro deparamento de! Municipio que se les asigne por parte de la Direccidn de Oficialia
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADDOR™ se obliga = desempefar los requerimienios dal patrén vy 2n
dcalar las condiciones genera'as del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre 185 cusles
prestara sus sarvicios personales ¥ estar de acuerdo en celebrar el presente contrate.

Caonocienda fas declaraciones descritas v los akances juridicos del acto, ambas partos estdn
confarmes an sujetar el presants contrate al tanor de 1as siguisntes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Cl prasenie contrato se calebra par tiempo determinado de conformidad con los
Aricules 2, Fraccion 11, & v 16 Fraccidn [V, de la Ley para [os Servicores Plblicos del Eslado de
Jalizoo ¥ sus Municipios asi como los numerales 38 v 38, ambos da la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriameante a la Lay de la Materia, ya que Iz neturaleza del trabaja asi lo axige.

SEGUNDA.- La duracion del presents conbraio INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2028, DS MIL
YEIMTICINCO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2028 DOS MIL
VEINTICIMNGDO, sin que el mismo pueda ampliarse en ningun ¢aso, sahka sanvanio por escrfo por
ambas pares, o anterior de conformidad a los aticulos 37 v 53 fracciin |, de la Ley Federal del
lrabajo aplicada suplelornamenta a la Ley de Servidores Podlicos del Estade de Jalisco v sus
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TERCERA.- “"EL PATROMN" 3= obligs & proparcionarle al trabajador [as hemamientas necesaras
para el mejor desempeno de [as labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manfesia gue se hace responsable del buen uso de las
herramiantas de trabao ¥ ol drea de trabajo, &3l como de cualguier 2oto de negligencia en parjuicio
del Patrdn. Asi también, se ohliga a presentarse & [sborar on condiciones aceptables de higiens, &
adoptar las maedidas de segurkdad indicadas. g3l coma &l no presentarse a laborar en eslaco ce
embriaguez o baje |z influencia de algdn narcdlico, casc contrarie se dard por rescindida al
presente instrumento jurldico y por ende |3 relacian labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ se obliga a respander por el mal uso de las harramientas que 22 e
praparcicnen, o anteror de conformidag con leg aticulos 83 v 110 freccidn | amboz de la Ley
Fadera! del Trebejo aplicada supletariamanta a la Laey de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalizca v sus Municipios, donda la Comisidn de Responsabllidad Patrimonial padre hacer efectives
los descuentos y reducciones &l salario par dafos al patimenio municipal, per imprudencia del
empleado,

SEXTA.- dentro de los primemss freinta digs, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
sarvicios a "EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesta par la Fraccidn | del arfoulo 47 de |a
Ley Federal del Trabajo, e Patrén podra rescindir ol presente contrato, sin recaer an
responsablidad alguna si el tabajador ha engafiade al patron con cartificados o referencias falsas
en a5 qua se la afribuyan faculiades o conocimienios de ks cuales carezoa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue al salario gue recibird el frabajador por parte del patrén
serd de S10,000.00 (Dier mil pesos 000100 MM} mensuales, debiende ser gl pege en moneda
legal v persenalmente, o por el medio convenida. En al =alario fljado en esta clausula se encuenira
comprendida |z pans praporcianal cormespondiente al seplima dia.

OCTAVA.- La duracidn de |a jomada de trabsjo sera de acuardo al articulo 32 de la Ley pare los
Barvidaras Ploblicos del Eswiade de Jalisco y sus Municipios. de igual forma. ambas partes
conviansen en qua serd causa de no admisidn a las instaleciones cuanda el rabajador g2 presants
& laborar después de |a hora sefialada para lal efecto se considerara falta injusfificada para efectos
col pago de salaro, dando una promoga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
irabajadar sampra v cuanda 2l hecha de llegar tarde no se repita tres dias consacutvos,

NOVEMA.- Para la reallzacion del trabajo 3e requerird de 18 suparvisian del Patron o Jefie Directo
los senvicios persanales del trabajador daberan concordar con las 1abores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el rebajador padrd ser cambiada de la deosndencia asignada s
atre dapartaments donde se reguieran sus servicios, de conformidad al eriterio que el Oficial Mayor
Adminisfrativo v el Jefe de la dependancla, donde inicialmenie se asigno al frabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del trabaje que se confrata na podrad haber
horas exiras en el misma. Ya qua el horario de trabaje 2 encusentra debidamenie establecido, ¥ an
casa de requerr las horas extras se sutorizara por escrito del Oficial Mayor Administrativa en
donde s¢ precize la fecha exacta v el nldmere de horas exiras a laborar, en el entendido de, no
mediar la autorizacion de la gue s haola, se presumird no lahorado el iempa extracddinario y no
existir obligacion del patrén a su pago. ni del frabalador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecides coma dias de descansa obligatorios ks sefizlados en el
articulo 38 de la Ley para los Senidores Plblicos del Estado de Jalisca y sus Municipios, asl coma
en &l numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamante.

DECIMA SEGUNDA.- El tabsjador acepta someterse a los examenes médicos que
paricdicamente astablezca al pabran en los WBminos del artlcuko 134 frecsian X de la Ley Faderal
dal Trabgjo splicads supletoramente a la Ley de los Servidores Plblices del Estada de Jalisoo y
sus Municiplez, a fin de mantener en forma opfma sus facultedes fisicas e inleleclualas para &l
mejar desarmpeno de sus funcionss,

DECIMA TERCERA.- El frabajador dard fiel cumplimiente a lzs obligacionas contenidas en e
artleule 134 de |z Ley Feders] del Trebaja en el Desampeio de sus labores al servicio del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabaiador se obliga a guardar la mas esiricta confidenclalicad de fa
informacion, cifres o daies & gue (enga accesc por la naturaleza v desamollo de su frabajo, lo
anteror de conformidad a lo estzblecido en el numeral 55 de la fraccidn V1, de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado da Jalisco ¥ sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patren se abligs a dar &l frabajador los sarvicios médicos necesanos qua el
trabajadar necesite, durante la relacidn de trabaje, de acuerdo con el Aricule 38, fracciin Xl
cecimo primera v el aricule 683, ambos de [a Ley para oz Servidores Poblicos del Estado de Jalisoo
Y sus Municiplos, asi coma lcs aplicables del Reglamenis Intermo de log Servicios Medicos
funicipates.

DECIMA SEXTA.- Ambas parbas convianan que an caso de que el rabajador par negligencia a
descuide, makraie alguno de los implementas oropiedad del patrdn, el frabajador, previo convenio
con el pardn g través de la Comisian de responsabilicad pafrimonial, 2erd quien le establacera la
canicad a cubrir va sea en proporcidn o etalmants v la forma de haoserze, o anterar con base en
el articukz 110. fraccion | primera, de |z Ley Federal del Trabajo aplicada suplatonameanie a la Lay
dz logs Servidores POblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera moive de rescisicn de |z relacian lzboral, sin respansabilidad para el
Patran cuands el rabajador vicks aiguna o aljunas da laz obligaciones aqui asignadas o [as gue
rafiers la Ley para los Semnvidares Pdblicos del Estedo de Jalisco v sus Municipios en su arficula 22,
gz comao lgs dispasicionas relatives de los articulos 47, 134 v demas relativos y aplicables de la
Lay Federal del Trabkajo, splicada supletafiameante,

Leida el presente contrato v conaciende los alcances juridices del misme fimma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran v ants [ presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril de 2025,

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA, C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

N2 -ELITMINADO &

Trabajadar
N3 -ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



