ETZATLAN

CGRIERNO MU [CIFAL

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la clugad de Ezatlan, Jalisco 2 diz 01 de abril de 2025, en las oficings da a Prasidencla
Municipal situades an Escobedo # 320, da esla Cludad, celebran el oreserte contrato lsboral de
trabajo por tempo determinada, por unz perte el Gobiema Municipal de Elzatin, Jalisco
representado por el €. Francisco Javier Bernal Ochos, Sindico y &l C. José Ramon Lopez
Renberia, en su caracter de Ciclal Mavor administrativa, de conformidad con el Articulo, 123 da la
Consttucidn Politica de los Estados Unidas Mexizcanes v les numerabes, 2, 3, 4. 20,0 21, 28, 35, 38,
37, 56 y damas relativos y aplicables de la Ley Fedaral dal Trabajo, a quienas an |o sucesivo se les
genominara “EL PATRON" con domizilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra parie e C.
JUAN JOSE GOMEZ LOPEZ, = quien en lo sucesiva se |2 denominara “EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 2l “EL PATRON™ par conducts de sus reprasentantes legales, ser ung entidad
Publica v fener la capacidad legal para contratar v obligarse, en los términos que dispona el
artfoula 115 de la Constitucion Paolitica de los Esfados Unides Mexicancs, v el dispasitiva legal 73
e la Constitecitn del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, y 35 fraccian Il de 1a Lay da Goblemd
y Adrministraciar Pablica Municipal del Estade de Jalizco,

SEGUMDA.- "EL PATRON" gaclara, tener su dormicilio 2n 12 calle Escobeda # 320, colonia canlra,
ce la Ciudad de Etzailan, Jalisco,

TERCERA.- por su partz “EL TRABAJADOR” declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener |3 capacidad, las aptitudas necesanas para poder
desarrcllar el trabajo que 2 le ha encomendacds y estd consciente da 13 naturaleza transitoria del
i,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere cantretar los sarvicios del trabajador en forma
femperal ¥ por tampe determinado dada la naturaleza de lo supernumeraric del trabajc que
desarrollara, ¥ quien s contratara con el pussio de encargado de bombeo.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anterores v manifestar su disposician y
canfarmidad a ser enviada come supermumerano a la direccion de sesvicies pldblicos municipales
ylo cualquier ofro departamento del Muricipic que se les esigne por parta de la Direccidn de
Cicialia Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADDR" za obliga a dezempefiar los requerimientos del patron vy en
acatsr |as condiciones genarzles del trabajo dal Municipie da Etzatlén, Jaliscoe, sobre lzs cuales
prasiars sus servicios persanales y estar de ecuerds en celearar & présants contrato,

Conociende 185 declaraciones descrifzs y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confratc se celebra por tiempo determinade de cooformidad con los
Artlculos 3, Fracsitn I, § v 15 Fraccicn IV, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estaco de
Jalisco v sus Municipios asi como bs numarales 35 ¥ 36, ambos de |la Ley Federal del Trebajo,
aplizada supiatcrismenta & la Ley de la Materia, va gue la naturaleza del rabajo asi ko exige.

SEGUNDA.- La duracidn del presente coniratz INICIARA EL 01 DE AERIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGS ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2025 DOS MIL
VEINTICINGD, sin que al mizmo puada ampliarse en ningln casa, zalve convenio por escrita par
embes partes, lo anterior de conformidad a los ariculos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Fedaral del
Tranzje aphicads supletoriamente a Iz Lay de Servidores Pdblicos dal Estado de Jalisoo ¥ sus
runiciplos.
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TERCERA.- "EL PATROMN" z& obliga & proporcienare al rabajador las heramientas necesarias
para el mejor desempefio de las laboras requeridas.

CUARTA,- “EL TRABAJADOR"™ manifiesiz gue se hace responzable del buen uso de las
herramientas de trabajo vy el &rea de trabaje, asl coma de cualguier &5t de negligencia en perjuicic
del Patron. Asi lambidn, e obliga a presentarse a laborar en condiciones acaptables de higiene, &
adoptar las medidas de sagurided indicadas. asi como el no presentarze a laborar en estada de
embraguer o bajo la influencia de slgln narcdtico, caso contraric se dard por rescindido el
presente instrumente juridico v por ende la relacidn lakoral.

QUINTA.- “"EL TRABAJADDOR” sa cbliga & responder por el mal use de las hermamisntas que s [
proparcianen, o angror de confarmidad con fas articules 83 v 110 fraccion | ambos de la Ley
Faderal del Trabajo aplicada supletoriamente 2 la Ley de los Servidores Pobficos del Estado da

Jalizca v sus Municipios, donde la Comision de Respansabilidad Patnimeonial podrad hazer efectivas
los descuentos v reduccicnes al salario por dafios al patrimenie municipal, por imprudercia del
empleado.

SEXTA.- dentro da los primeros breinta dias, a partir de gue el trabgjador inicie & prestar sus
sendicios @ “EL PATRON" y con fundamento an lo dispussio por la Fracoclon | del artlculo 47 de |z
Ley Faderal del Trabaje, el Patrdn podrd rescindir el pressenfe cantraio, =in rocaer an
responsabilidad akuna si el rabajador ha enganado al patrdn con cefificades o referencias falszs
2n las gue =2 le atribuyan facultades o conocimisntas de los suales carezca.

SEPTIMA_- Ambas partes convienen que el salario que racibira el trabajador por pare del patnan
zord de $10,560.00 (Mez mil seizcientos seseniz pesas 00100 M.M) mensualas, debiendo ser 2l
pago en monada lagal v parsonalments, o por &l madic convenicde. En gl sslaric fijigdo en asia
clausula se encuenira comprendida la parte proporcicnal correspcndiente al séplime dia,

QOCTAVA.- La duracion de la jormada de trabajo sera de acuerda al artlewle 32 de la Ley para los
Servidores Plblices del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
canvienen en que serd causa de ne admisin 2 25 instalaciones cuando el trabaiador s& prasente
a laborar despuds da la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustificads para efectos
del pago de salario, dando una prorega de 10 minutos de folerancia para |z presentecian del
trabajador siempre ¥ cuando gl hecho de liegar farde no se repila tres dias consecutivos.

MOWVEMA.- Fara |3 realizacion del frabajo se requerira de |z supervision del Patron o Jefa Directo y
oz zarvicics perscnales del trabajador deberdn concordar con las labores propias de e oficing o
lugar de frabajo, de igual forma el frabajador podra ser cambiada da la dependenciz asignada a
otra depetaments donde se requisran sus servicios, de conformidad al criterio que al Oficial Mayor
Administrativo v 2l Jefe de la dependensia, donde inicialmente s2 asignd al frabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |z nafuraleza del frabajo que =& contrata no podra haber
haras extrag en el mizmo. Ya que el horano de trabajo 22 encuentra debidamente astablecida, y en
casa de reguerr las horas exfras s2 sutorizera por escrits dal Oficial Mayor Administrativo en
dande se precise la fecha exacta v o nimene de horas extras & laberar, en el entendido da, na
madiar la autorzacion de la que 2o habla, se presumird ne laborado el iempe exiracrdinario v na
existir chligacicn dal patrdn a su pago, ni dal rabajador a laborarle.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacides coma dizs de descansa chligatorios los sefizlados an gl
articulo 28 da la Ley parz los Servidores Poblicos del Estado da Jalisco v sus Municipics, asl coma
en el numeral 74 de [a Ley Fadaral del Trabajo aplicada supletariamanle,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador ascepta someterse a ks axdamenes meédicos que
peridicamente establezca el patrdn en los Erminos del arfouin 124 fraccian X de la Ley Fadaral
dal Trabao aplizada supletoramente 2 la Ley de los Servicores Plblices del Estada de Jalisoo v
sus Municipios, & fin de mantener en forma dptime sus feculizdes fisicas e infeleciualas para &l
mejor desempehc de sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara figl cumplimiznto & las obligaciones contenidas en &l
grizula 134 de fa Ley Federal del Trabajo en el Desempara de sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador s= obliga & guardar la m&s estricta confidencialidad da la
informacian, cifras o dalos a que tenga acceso por |8 naturaleza y desarrollo de su trabajoe, o
arterior de= corformidad a la establecids en @l numeral 55 de la freccian VI, de la Lay para los
Servidores Puklicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA GUINTA.- El patrdn se obliga 2 dar al trabajador los servicios médicos necesarios gue el
trabajador necesite, durante la relacién de trabajo, de acusrde con el Acticulo 5, raccion X
décimo primera y al atieulo 83, ambaos de |2 Ley pars ks Sarvidores Podlicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi coma los aslicables del Reglamente Interne de los Sarvicics Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que =n casa de gua el trabajader por negligencia o
dascuida. maltraie algune da fos Implementas propiedad del patrdn, el frabajadar, previe convenio
con e patrdn g través de la Comisian de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecara la
cantidad & cubrir va sea en proporcion o fotalmenta ¥ la farma de hacarss, o antarior con base en
el articula 110, fraccién | primera, de |2 Ley Federal del Trabsjo aplicada suplatoriamente & la Lay
de [os Servidores Publicos del Estade da Jalisco v sus Municipios.,

DECIMA SEPTIMA.- Sers mofivo de rescision de la relacion lzboral, sin respansabilidad para al
Patran cuande el trabajador viole 2lguna o slgunas da las obligaciones aqul asignadas o las que
rafiere la Ley para los Sanvidores Piblicos del Estada da Jalisco y sus Municipics en su arficulo 22,
asi cama las disposiciones relatvas de los artfoulos 47, 134 v damas relatives v aplicables de s
Ley Fadaral del Trabaja, aplicada suplatoriamente.

Leido el presanta confrate y ceneciendo los alcances juridicos del mismao firma de conformidad
ambas paries gue en al intarvinieron ¥ ante [a presencia de dos testigos. En e Ciudad ca Elzatian,
Jalizoo, el dia 01 de abrl de 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER EERMAL OCHOA. . JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

Trabajador
NI-ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



