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CONTRATCO LAEQRAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO

Er la ciudad de Etzaflan, Jalisco; el dia 21 de abril de 2325, en lzs ofizings de & Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de astz Ciudad. celebran el presente contrato labaral de
trabajo per tiempo determinado, por una parte el Gobiernc Municipal de Etzatlan, Jalisco
reprasenizdo por el G. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico v el C. José Ramon Lopez
Renteria, en su caracier de Oficial Mayor administrative, de conformidad con gl Aicule, 123 de la
Constitugidn Polltica de los Esfedos Unidos Mexicanos y los numearales, 2, 3.4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 56 v demas relativos v aplicables de |a Ley Faderal del Trabajo, a quianes en o SUcesive 32 les
denaminarz “EL PATRON™ con domiciliz en Escobedo # 320 da asta Cludad. Par ofra pars 'a €,
ABIGAIL GOMEZ MONTES, a quien en lo sucesivo se le denominard “EL TRABAJADOR",
FPARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantas legales, ser una entidad
Pablica y tener la capacwdad legal para contratar y obligarse, an los términes que dispene el
articulo 115 de la Canstitucién Peliica de los Estades Unidos Mexicanas; v el dispositive legal 73
de Iz Constitucian del Estade de Jalisco v los numearales 2, 3. y 38 fraccidn || de la Ley de Gabierno
y Adminiztracion Poblica Municipal del Estada de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su damicilio en lz calle Ezcobedo no. 320, colonia
centra, dela Cludad de Etzatlan, Jaliseo,

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" declara ser mayor da adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclara tener la capacidad, las apfitudes necasarias para poder
desarrollar el frabajo que se le ha encomendada v esta consclente de la naturaleza fransitaria del
frismo.

QUINTA.- Declaras "EL PATRON"™ que requiere confratar los servicios del trabalador en forma
emporal y por fiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumeraria del frabsjo qua
desarcilara. ¥ quizn se contratara con el puesto de secretara.

SEXTA.- El rabajador est3 consciente de los puntos anteriores y manifestar su disposigion v
conformidad a sar enviado como supemumsarana & |a oficing de cultura v turisma ylo cualguier otro
departamenioc del Municipic gue e les asigne por pate de la Direccidn de Cficialia Mayor
Adminisirativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADDR™ se oblga a dasempefar los requerimientos del petran v an
acatar las condiciones genergles del trabsjo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre 133 cuales
prasia sus sarvicios persanales v eatar de acuerds en cesebrar al presante contrato.

Cenociendo las declaraciones descrilas ¢ 0 alcances jurdicos del acto, ambas partes estan
corfermes en sujetar el preserte contralo al tenor de la2 siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrata se celebra por tiempo deferminade de conformidad con los
Articulas 3. Fraccion I, 3 v 18 Fraccidn IV, de |2 Ley para loa Sarvidores Plblices del Estada de
Jalisce v sus Munizipibs asi come ks numerales 35 v 38, ambos de la Lay Federal del Trabaid,
aplicaca supletoriaments a la Ley de la Matera, va que la naturaleza del trebaje asl o exige.

SEGUNDA.- La duracion del prasente contrato INICIARA EL ©1 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 CE DICIEMERE DE 2025. DOS MIL VEINTISINGS, sin
que & misno puada ampliarse en ningun case, salvo convenio par ascrito por ambag partas, o
anterior da cenformicad a los articules 37 v 3 fraccién |, de la Ley Feceral dal Trabajo aplicada
supletoriamente & la Ley de Sewvidores Pdblices del Esfedo de Jalisco v sus Municipics.
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TERCERA.- “EL PATROMN™ se obliga a proporcionarie al trabajader las herramientas necesarias
para el mejor desempefto de las labores requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADDR” manifiesta gue 2e¢ haoe responsable del buen uso de las
heramientas de frabajo v 2l drea de trabajo, asi como de cualquier aclo da nagligencia en pejuicio
del Patrén. Asl tambign, s2 obliga @ presentarse a laborar er condiciones aceotables de higeneg, a
adoptar las medidas de segurdad indicadas, asl como el no presenizrse a |sborar an estado de
embrizguez o bajo B influencia de algds narcdtica, caso contraro se dera por rescindide el
presanta instrurranta juridicn y par ende la relaciin laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 2 obliga a responder por el mal uaa de las herramigntas gue e la
proporoionen, lo antarior da conformidad con los articulas 82 y 110 fraccidén | ambos de la Ley
Federal de! Trabajo aplicada supletorigments a la Ley de los Servidoras Publicas del Estado de
Jallseo ¥ sus Municiplos, donde la Comisidn de Responsabilidad Patrimonial pedra hacer afeclivos
los descuentos y reducciaones al salaro por dafos al patrimonia municipal, por imprudencia del
empleada,

SEXTA.- denim de los primeros freirta dias, a partir de que el trabajador inicie 2 prestar sus
servicios a “EL PATRON" v con fundamento en ko dispuesta por la Fraccion | dal articuls 47 de |a
Lay Fedaral dsl Trabgjo, al Patrdn pedrd rescindir el presente contrato, sin recaer en
respanssbilided alguna si el trebajacor ha engafado al patrdn con certifizacos o referenciss falsas
en las que se |e stribuyan facutades o conocimientos de los cualas carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen qua &l salario qus recibirad el trabajador por parte del patrén
serd de 57,182.00 (Siek mil cienic cchenta vy dos pesos 00100 MM} mensuales, dediende ser 2l
pago en moneda legal v personaimente, a por 2l media convanido. En @l salano filado en esta
clausula o encuentra comprandida la pane proporcional comaspandiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada da trabajo sord de acuerdo al arfoulo 32 de |z Ley para los
Senvidores PUblicos del Estedo de Jslisco v sus Municipios, ca igual forma. ambas partes
CONVIEREn en que serd causa de na admisidn a las instalaciones cuanda el frabajador 2a presents
a laborar daspués de la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efactos
del pago de salaro, dando una promoga da 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
rabajador siempre v cuanda el hecha de llegar tarde na se repita res dias consacubivas.

NOVEMNA.- Para |a realizacion del trabajo s2 requerira de |a suparvisian del Patrén o Jefie Directe
as senvicks personales del trabajador deberdn concordar con las |sboras propias de la oficina o
lugar de trabaje, de igual forma 2l frabajador podrd ser cambiado de s dependencia asignada a
atro departamento donde se requieran sus servicios, de confarmidad al criterio que el Cficial Mayor
Adminisirative v el Jefe da la dependenca, donde inicialmente se asigne al trebsjader,

DECIMA.- Las pares scuerdan que por la naturakaza del trabaje que se contrata no podrd haber
noras extras en el mismao. Ya gue el heraric de frabajo se encuenira debidamente establecido, v an
caso de reguesir las hores axtrazs ze autorzara por escrita del Oficial Mayor Adminisirative en
donde se precise 13 fecha exactz v el nimera de hores axtras 8 [aborar, en el antandide de, no
mediar la autorizacién de la que se habla, 52 presumirad na |aberado el tiempa extreardinaric y no
axistr obligacian del patron a su pago, ni del trabajador a labarark,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos como dias de descanso abligatorios |os safialados en el
arlticule 38 de la Ley para los Servideres POblicos del Estade de Jalisco v sus Munizipias, esi como
ar al numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada suplsterlamente.

DECIMA SEGUMDA.- E! lrabazjeder aceplea somaleses 2 05 exdamenes: médiccs gue
perdcicamente estakblezea el pairdn en los térmings del anfculo 134 fraccion X de |z Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoramenta a la Ley de log Servidares PUblicos del Estedo de Jalisca v
suz Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas @ intalectuales para el
mejor desempefia de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabsjador dard fiel cumplimiznto 8 las obligaciones contanidas en al
articula 134 de [a Ley Fadaral dal Trabajo an el Desampefio de sus labores al servicio de! Petran,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se chblige a guardar la mads asticla confidgenciglidad de la
infarmacién, cifras o datos a que tenga accesa por la naturaleza y dasarmllo de su trabajo, lo
anteror de conformidad a le establecida en el numeral 55 de la raceién VI, de la Ley para los
Sarvidoras Flblicos del Estado da Jalisca y sus Munisipios.

DECIMA QUINTA.- El patrér se abliga a dar al trabajador s 2orvicios madicos necesanos cues &l
trabajador necesite, durante la relacion de trabsjn, de acuerdo con el Adicula 58, fraccidn Xl
dacimo primera ¥ el articuky 83, ambes de la Ley para los Senvidores Publicos del Estade de Jalizco
¥ 5us Municipios, asi coma log aplcables cal Reglamento Intema de o Servicios Medicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambaz partes conviensn que en casa de que el irebajeder por negligancia o
descuide, maltrate alguno da las implementos propiedad del patron, el trabajador, previc convenio
con € pairdn & través de la Comisidn de responsatilidad pafrimeonial, serd quien e estabiecerd la
canfidad a cubrir va sea en proporcion o totalmante y la forma de hacarss, o anterar Son base en
el arfzula 110, fraccidn | primera, de 13 Ley Federal del Trabaja aplicada suplatoriamenic a la Ley
de |los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de |2 relacidn lzboral, sin responsabilidad para el
FPairdn cuando el frabajadar vicle alguna 2 algunas da las obligacicnes aqul asignadas o lzs que
refiere |3 Ley para los Servidores Flblicos del Estado de Jalisco v sus Munizipios en sU ariculo 22,
asl coma las disposiciones relaivas de los articulos 47, 134 ¢ demas refatives v aplicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletaraments,

Leigo of presente confrata v conociende los alcances jurldices del misma frma de conformidad
ambas partes qua en al intarvinieran y ants la presencia de cos estiges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisco, 2l dia 01 de abril da 2025,

H1-ELIMINADD &

C. FRAMCISCO JAVIER BERMAL OCHODA C. JOSE RAMON LOFPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H2 -ELIMINADD &

N3 -ELIMINADO & Trabajador N4 -ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



