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CONTRATO LAEQRAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; al dia 01 de abril de 2025, en las oficinas de la Prasidencia
Municlpal situadas er Escobedo & 320, de esta Ciudad, celebran el presents contrato laboral de
trabajo par fiempo daterminado, por ung parte el Gobiema Municlpal de Etzatlan, Jalsco
represertade por el €. Frangisco Javier Bernal Ochos, Sindico y el €. José Ramon Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad com gl Articula, 123 de la
Canstitucion Palitica de los Estades Unides Mexicanos y los numerales, 2, 3 4, 20, 21, 2, 3, 36,
37, 55 v demas ralativos y aplicables de la Ley Federal de! Trabajo, a guienes en lo sucesivo se Bs
denominara “EL PATRON" con demicilio en Escobede # 320 de esta Cludad. Por atra parte &l C.
PEDRO GOMZALEZ ESTRADA, a quien an |o sucesio se b2 denominara “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL 3LLETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducio de sus reprasentantas legales, ser una entidac
Fablica y tener la capacided legal para contratar y obligarse, en los términes que dispene el
articula 115 de la Constitucién Pollfica de los Estades Unidos Mexizanos: y el dispositive legal 73
de la Constitugian del Estade de Jallsco v los numerales 2, 3, y 38 fraceion || de fa Ley de Gobiemno
y Administracidn Publica Municipal de! Estado de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON™ declara. laner su doemicilic en la calle Escobado no. 320, colonia
cantra, da la Ciudad de Erzailan, Jalisoa.

TERGCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener lz capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trebsje que s& le ha encomendado y esté consciante ¢e [a naturaleza transitorz del
rrlsme.

QUINTA.- Declaras *EL PATRON® gue ragulere contratar las servicios del rabajador en forma
temporal y par tiempso determinade dada |l naturaleza de lo supemumerano del trabaje gue
degamaliara. Y quien se contratara can el puesto de ayudante.

SEXTA.- El trabajador esta conscients de los puntos antericres y manifestar su digposicion y
conformidad a sar enviado como supernumerano en &l deparamento de Obras pablcas o
cuzlquier otro departameanta dal Munlciplo que 32 les ssigne por parte de la Direcoién de Oficizlia
Mavaor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =& obliga a desempefiar los requerimiantos del patrén v en
acalar las condicicnes generzles del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jelisco, sobn: laz cuales
prastara sus servicics personales v estar da scuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociends las declaraciones descritzs y los alcancas juridizos del acto, ambas partas astan
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de a5 siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformided con 103
Articulos 3, Fraccion I, B y 16 Fraccidn IV, de la Ley pars los Servidores Pablicos del Estado de
Jaligea y sus Municipics asi coma los numerales 35 y 38, ambos de |s Ley Faderal del Trabajo,
aplicada supletoramente a la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo asl lo exige.

SEGUNDA.- La durscion dal presente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARND 2028, DOS MIL
VEIMTICINGD, sin que @l mistno pueda ampliarse en ningln casa, salvo convenio por escrito por
ambas partes, lo antarar da confarmidad a los articulas 37 y 53 fraceien |, de la Lay Federsl del
Trabmio =plicada supleloriamente & la Ley de Sarvidores Publicos del Estado de Jalizco v sus
rAunicipios,
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TERCERA.- “EL PATRON® =& otligs a proporcionarle al trabajader las harramientas Necesarnas
para &l mejor desampefic de |ss labores requeridas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manifesta gque se hace responsable ce! buen uso da las
Aeframientas de trabajo v el rea ce trabajo, asl coma da cualguier acta da nagligencia en parjuizio
del Pairén, Asi tzmbian, se oblige & presentarse a laborar en condiclones aceptables de higiana. a
adoptar las medides de seguridad indicadas, asl como el no preseniass & laborar an estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin naredtico, caso eonirario se dard por rescindide el
presente instruments jurfdico y por ende fa relacion labaral.

GUINTA.- “EL TRABAJADOR® sa chlige a responder por el mal uso de |as herramisntas que se e
praparcicnen, k anteror de conformidac con los articulos 83 v 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal del Trabsje aplicada supletoriaments a la Ley de los Senvicaras Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisicn da Responsabilidad Patrimanial podrd hacer efectivos
los descuentos v reducciones al sakario por dafios al patimanio municipal, par imprudencia del
ampleadeo,

SEXTA.- centro de los primerce treinta dias, a partir de que & frabajador inicie a prestar sus
sesviclos & “EL PATRON" y con fundamento en la dispuesta por la Fraccicn | del arfoula 47 de la
Ley Fedaral del Trabgjo, el Paran podra resgindir &l presente contrato. sin (ecagr en
respansabilidad alguna si el trebajador ha engafiado &l peiran con certificades o referencias falzas
en las que 22 | atribuyan facultadas o conocimientas da los cusles carezoa.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen gue sl salario gue recibira el irabajador por parte de’ patran
serd de §8424.00 (Muswe mil cuatreciantas vainticuatro pesas 0000 M.N) mensuslas, debiendo
ser el paga en moneda legal y personalmants, O por el medio canvenido. En el salaria fijado en
ssta clauzula sa encuentra comprendida la parte proporcional corespondients al séptimo dia

OCTAVA.- La duracian de la jomada de trabajo serd de zcuerda al articuls 32 de la Ley para los
Sarvidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convianan en que serd causa de no admisién a las instalacionss cuanda el trabajador se presents
= laborar después de la hora sefalada para tal efecto se conskderara fita injustificada para efectos
del pege de salafo, dando una proraga da 10 minutos de iolerancia para la presentacion del
frabalader sismpre y suando & heche de llegar t=rda no s& repita tres dias consacutivos.

NOVENA .- Bara |a realizacidn de! frabajo se requarirad de la supenvision del Patron o Jefe Directo ¥
los servicios personales del trabajader debardn congordar £0 las labores propias da la oficing o
lugar de trabsjo, da igual forma el trabajader podra 2er cambizdo de la dependencia asignada a
atra departaments donde se requieran $Us servicios, di carfarmidad al critedo que el Cficial Mayor
Adminigtrative v el Jefe de la dependancia, donde inicialmenie s asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuardan gue por la naturaleza del trabajo qua se confrata no pedra haber
horas extras an &l mismo. ¥a gue €l hararia da trabajo se encuentrs debidarments gstablacidae, ¥ en
caso de requerir 1as horas exbras se autorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative &n
donde 3= presise la fecha exacts y el nimera ca horas axiras a lakbarar, en & entendido de, no
med:ar la autorizacion de la que se habla, & presumird ne laborsde el tempa extracrdinario ¥ no
existir ohligacien del patrén a su pago. ni dal rabajador a laocrarls.

DECIMA PRIMERA.- Ouedan establesidos camo dias de descanse obligatorios |os sefal=dos en el
articilo 38 de la Ley para los Servidores Plblicos dal Estade de Jalisco ¥ 3us Municipias, gsi como
an al numera! 74 de la Ley Federsl del Trabaje aplicada supletoriaments.

DECIMA SEGUMDA.- FEl frabajador acepta somelerse a los  examenes medicos  qua
pericdicameante establezca el patron en los términas del articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletariaments a |s Ley de los Servidores Plblicos del Estaco d2 Jalisco ¥
sus Muricinios, a fin de mantener en forma optima sus facultadas fisicas & intalectuales para &l
mejor desempeiio de sus funclnes

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimianty & les abligaciones contanidas en al
articuls 134 de la Lay Federal dal Trabajo en e Dasempefio de sus labores al senvicio del Patron.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mas esiricta confidencialidad de la
informarién, cifres o datos & gue lenga accesc por la naturalera v dasarmolle de sy trabajo, ko
anteror de conformidad & lo esisblecido an el numeral 55 de la fraccion VW, da la Ley para 103
Servidores Plblicos del Estade de Jalisco y sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patrén se oblige a der al frabajadaor los sarvicios médicos necesaros quea &l
frabajador necesite, duranie la relacion de trabajo, de scuerdo con el Aricule 58, Tracciin Xl
decima primera y el articule 63, ambos de la Ley para les Servidores Poblicos del Estado de Jalisco
y 5us Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de s Servicios Madicos
Kunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen gqué &n ¢aso de gue & trebajadar per ragligencia o
descuido, malirate alguna de los implementos propiedad dal patrén, el trabajador, previa canvenio
can &l patren a raves de la Comisidn de respansabilidad patrimanial, sara quien le establecera |=
cantidad & cubrir ya saa an proparsin o tatalmente v la forma de hacerse, la anterlor con base en
gl articula 110, fraccien | primara, de la Ley Federal del Trabajo eplicada suplatariamente a la Ley
de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisss y sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sara mative de rescisitn de fa relacidn laboral, sin responsatilicas para el
Patrén cuando el rabajader vigle algunz o algunas de las cbhligacionas agqul #sigradss o las gue
refiere |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaliseo y sus Municipios en su arloulo 22,
asi coma las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables da la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoramente,

lLeida el presente contrato v conoelende log alcances juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran y ante la presencia de dos testigos. En la Cludac de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de akbril de 2025,

N1-ELIMINADO &

C. FRANCISGCO JAVIER EERNJ‘!L CCHOA, C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVOD

N2 -ELIMINADO &

Trabajador
N3 -ELIMINADD &

Testign Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



