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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En Iz ciudad de Etzatlan, Jelisco el diz 01 de abel de 2025, en las oficinas de la Prasicencia
Municipal situadas 0 Escobedo # 320, de esta Ciudad, selebran el presants contreto laboral de
rabgja par tempe dewsrminads, por una pane =l Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jalisso
representedo per el €, Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico y el C. Jogé Ramon Lépez
Renteria, en su caracier de Oficial Mayor administrative, de confermidad con el Articula, 123 de |2
Constitucion Poitca de los Esiadas Unidos Mexicanos y los nurnerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 32, a5,
a7, 56 v demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, @ quienes en o sucesivo s& |as
danarminara “EL PATROMN” con domicilio en Escooedo # 320 de esta Ciudad. Por otra pane |2 G
MARIA ALONDRA GONZALEZ, a quien en lo sucesive 32 |e deneminard *EL TRABAJADOR™,
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC BAJO LAS BIGUIENTES:

DECLARACIONES:

ERIMERA.- Declara el “EL PATRON® por conducts de sus representantes lagales, ser una entidad
Poblica y tener la cepacidad legal para confratar y obfigarse, an los emminos gue dispone &l
articula 115 de la Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos: v &l disposilivo legal 73
e la Consiitucion del Eztado de Jaliseo v os numerales 2. 3, v 38 fraccion |l de la Lay de (Zobiema
y Administracicn Pakdica Municipzl del Estado de Jalisco.

SECUNDA.- “EL PATRON" daclars, tener su domicilio en la celle Escooedo ne. 220, calania
centro, de la Ciudad de Etzatian, Jalisco.

TERCERA.- por sU pare “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor da scac,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" deciara tener Ia capacidad, |as aptitudes necesanas para poder
desarrollar el trabaja gue s& ke he encomendads y esta censciente da la naturalesa transiteria del
MISMG.

QUINTA.- Decara "EL PATRON" que requiere coniratar 'os servicios del trabajadar en farma
temparal ¥ por tempa determinade dada lz naluraleza de lo supamumearario del trabajo qua
desarrcllara. Y quicn se confratara con ¢l pussto de auxiliar,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anterores manifestar su disposicidn v
confoimidad & ser enviada como supemumaranio al deparizments obras piblicas o cualguisr olit
departamenta del Municipio que se les ssigne por pare de la Direccion de OMicialla Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chliga 3 desempariar los requermientss del pafran ¥ &n
acetar las condicignes generales del trabeig del Municipic de Etzatlan, Jalsco. sobre fas cuales
prestara sus sarvicios personales y estar de acuerdo en celebrar al presante confrato.

Snnociende las declaraciones descritas v los gleences juridicos del acts. ambas pates @slan
eonformmeas en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- | oresanfs contraty se celabra por fempo deferminads de conformidad con los
articulas 3, Fraccién || parafo b Fraccidn 3 y 17 Fraccion IV, de |a Ley para los Sarvidores
Biblicos del Estado da Jalisco v sus Municipios asl coma los numerales 35 y 36, ambes de |a Lay
Fadaral dal Trabajo, apicada supletoriamente a la Ley ce |z Materia, ya que la naturaleza dal
trabajo asi lo exige.

SEGUNDA.- L& duracion del presente contiato INICIARA EL 01 OE ABRIL DE 2025, D2 MIL
VEINTICINGD Y SE TERMIMARS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL WEINTICIMNGG, sin el
mismao pueda amplisrse en ningdn caso, salvo comvenlo por escrit por ambas partas, 1o @nierior
de conformidad & los arfoulas 37 v 53 fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo aplizada
supletoriaments @ |a Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalisce y sus Munizipios.
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TERCERA.- “EL PATRON™ se ohliga a proporcionare &l trabajader las herramientas necasarias
para =l mejor degampafio de 133 [ahores requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del busn uso de las
herramientas de trabajo v 2l érea de tabaja, asl como de cuslguier acl de negligencia en parjuicio
del Patron. Asi también. se obliga & presentarse a laborar en condiciones aceplables de higiene, a
adoptar las madidas de seguridad indicadas, asi come el ne presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bejo la influencia ¢é algin narcdtico, casa conlbaric se daré por rescindido el
presents nstrumento juridica y por ande la relacién labaral,

QUINTA.- “EL TRAEAJADOR" se cbliga a responder par el mal uso de las herramisntas que se e
praparsicnen. [ anterior de confarmidad con los articules 83 y 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal dal Trabaje aplicada supletariamentz a la Ley de los Servidares Piblices del Estado de
Jalisce v sus Municiplos, donde la Comisian da Responsabilidad Petrimonial padra hacer efectives
los descuentos y reducciones al salaro por defios al patrimonlo municipal, por imprudencia del
ampleada,

SEXTA.- denmo de los primeros trainta dias, a parfir de que el trabajador inicie & prestar sus
servicios a “EL PATRON" y con fundamanto en ko dispuests por la Fraccicn | del articula 47 de la
Ley Federal del Trsbajo, el Patrén podrd rescindic el presente contrato. sin recach en
rasponsabllidad alguna si el trebajader ha engahado al pairdn con cedificades o referencias falsas
en las que sa le atribuyan facultades o conocimisntos de los cugles carezoa.

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salado que reciird el trebajader por parte del patron
serd de $10.000.00 (Diez mil pesos O0F100 M.N) mensuales, debiendo ser &l pago en moneda
legal ¥ persanalmente, o por el medio convenido. En el salaric fiado en esta clausula 28 encligntra
comprendida la parte praporcional correspondiente al septima dia.

OCTAVA.- La duracion de la jomada de frabajo sera de acuerde al atfculo 22 de la Ley para los
Servidores Publicas dal Estade de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, embas pates
convienen en que serd causa de na admisién a las instelacianes cuando el trabajador se presants
a laborar daspuds de la hora sefalada para tal efecto se considerara fzlta injustificada para efectas
del pego de salaro, dando una promoga de 10 minuios de lelerancia para a8 prezentacion del
trabajadar siempre v cuanda el hacha da llegar tarde no se repita tres dias consecuthvos

NOVEMA.- Para la realizacién del trabajo s reguedra de la supenvisian del Patren o Jafie Dirscto v
los servicios personalas dal trabajadaor deberdn concordar con [as labores propias de la oficina o
lugar dz trabajo, de igusl forma el rabajader podrd ser pambiado de la depencencia asignada 2
oira departamenta donde se requieran sus servicios, de conformidad al eriteria que el Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de la dependencia, donde inicialmente s2 asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes acusrdan gue por la naturaleza del trabajo que sa contrata no podra haber
haras extras an al misme. ¥a que el horara da trabajo ss encuentra debidamants aslablecids, y en
casn de requarir las noras exiras se autorizare por esciio del Oficial Mayor Administratneg en
donde se precisa la lecha exacta ¥ el ndmero da horas extrag a laborar, 2n el entendida ce, No
mediar |2 sutcrizacian da la que se habla, 32 presumird no ‘abaraco el tiempo extraordinaria y no
anjatr obligacidn del pairan a su pago, ni del trabajador a labarario.

DECIMA PRIMERA.- Guedan estzblecidos come dias de descanso obligatorios los saftalados en el
articulp 38 de Iz Ley para los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco y sus Municipias. esi coma
ar ol numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- FEl irabajedor acepta somelerse a ks exémenes midicos que
periddicamente establazea al patran en los términos del ariculo 124 fracckin X de la Ley Fedaral
dal Trehzjo splicada supletadamente a la Ley de los Servidoras Pdblicos del Estado de Jalisco v
sus Municipics, & fin de mantenar an farma optima sus facultades fisicas e intelecluales pars 2l
miskar desempeno de sus funcicnes.

DECIMA TERCERA - E tabajador dard fiel cumplimisnte a las ebligaciones contenides an el
articulo 124 da la Ley Federal del Trabzjo en el Desempefo de sus labores &l servicia del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El frakajador s2 obliga 2 guardar 8 mas aslricta confidencialidad de |
infarmacien, ofras o datos @ que tenga scceso por la naturaleza dasarrolle de suU trabajo, lo
anterior de eonformidad a lo estehblecida en &l nuraral 55 da la fraccion VI, de la Ley para los
Semvldores Publicos del Esiede de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga & dar al trapajader los senvicios médicas necasarics que el
trabajedor neoesite, duranta la relacion ce trabaio. de acuerdo con & Adticulo £5 fraceian X
decimo primera y el ariculo B3, ambes ce la Ley para los Sarvilores Publicos del Estadoe de Jalisco
y sus Munigipios. asi coma los aplicables del Reglamanio Irterne de los Serviclos Medioos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gque an casa da que el trebajador por negligencia o
descuide, maltrate alguno da log implemantds propiedad del patron, &l trabajador, orevio convenia
san &l patdén a través de la Comisién ca responsabilidad pafrimonial. sers quian le establecera 'a
cartidad & cubric ya $28 en proparciin o tatalmente y la forma de hacesse. lo anterior con basa &n
gl articulo 10, fraccitn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriarments a la Ley
de los Servidores Poblicos del Estads de Jalisco y s Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisién de la relacicn laboral, sin respansabilided para el
Patron cuando &l trabajader viole alguna o algunas de las abligacionas agul asignadas o |as gue
refiares 1a Lay para los Servidores Poblicos del Estadc de Jalizca v sus Muniepios en su artlculo 22,
asl coma las disposicionas relativas de los articulos 47, 134 v demas relativos y aplicabiaes de la
Lay Federal dal Trabajo, aplicada supletarameants,

Leida el presentz contraio y conoclendo ks alcancas juridicas del misme firma de canfarrmidad
ambas partes que en al interviniaran y ante la preasncia de dos testigos. En la Giudad de Ezatan,
Jaliseo, el diz Q1 de abril de 2028,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



