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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En Iz ciudad de Efzstlan, Jeliscao; el dis 01 de abril da 2025, en las aficinas de [a Presidencia
Municipal situadas en Esccbede # 320, de esta Ciudad, celebran el presante contreto lzboral da
trabajo por tempos determinado, por una parte el Gobiemo Municipal de Etzatian, Jalisco
representada por el G. Francisco Javier Bernal Dchoa, Sindico v 2l €, José Ramdn Lépez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayor administrativa, de conforrnidad con al Arliculo, 123 de la
Constitucidn Politca de fos Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 34,
37, 56 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en ko sucesivo e las
denaminara “EL PATRON" con domicilic en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por otra parie &l C.
JOSE MAMUEL HERMAMDEZ AGUIRRE, a gquien en |0 sucesivo se le denominera “EL
TRABAJADOR”, PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declars el "EL PATRON™ por conducto de sus representantas legales, ser una entidad
Fobliczan y tener la capacidad lagal para contratar y obligarss, en los términos cue dispona el
articula 115 da la Constilucion Politca de los Estados Unidos Mexicancs: v &l dispasiiivo f=gal 73
da la Censtitucian del Estado de Jalisco y los numearales 2, 3, y 38 fraccian |l de la Ley de Gobiema
y Administracian Publiza Municipal da! Estade de Jalisca,

SEGUMDA.- “EL PATROMN® declara. tanes su comicllia en la calle Escabeds no. 220, colonia
centra, de lg Ciudad de Etzatlan, Jali=ca,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar ca edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADCOR" deciara tener la cepacidad, las aptitudas necesarias para poder
dezarrcllar &l frabajo que sa I ha encemendacs v estd conscients de @ naturzleza fransitoria dal
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiers cantratar los senvicios del trabajador en lorma
emperal ¥ por fiempe determinado deda la naturaleza de ko supernumeraric del frabsjo que
desarrcllara. Y quien se caontratara con el puesio de Operador,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anieriorss ¥ manifestar su disposician v
carfarmicad & ser enviado como supemumerana al departamento de Sarvicias hMunlcipales vio
cualquier otra departamenta de’ Municipio que se les asigne por parte de la Direceion de Oficialla
Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ 2o obliga a desempenar |05 requerimiantos del patron y an
acatar |2s condiciones generzles del trebajo dal Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre |23 cusles
prastara sus seivicles parsonales v estar de acuenda en celebrar el presente contrato.

Conociends las declaraciones descrlas v los alcances juridicos del acto, ambas partas estan
sonformes 2n sujetar el presenta contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El oresente canfrato se celebra por tiempo determinade de conformicad con los
Adticulos 3. Fraccidn Ill, § v 18 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Poblicos del Estaco da
Jelisoco y sus Municipios &si como las numerales 35 y 36, ambos do la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletcriaments a la Ley de la Materia, va que |3 naturalzze del rabajo asi lo exiga.

SEGUNDA.- La duracion del presente contrato INICIARS EL 01 DE ABRIL DE 2025 DS MIL
YEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBEE DEL ANC 2025 DOS MIL
WEINTICINGD, sin qua 2l mismo pusda empliarse en ningln caso, salvo conveno por escrte par
ambas partes. o antericr de conformidad a los articules 37 v 53 fraccian |, de la Ley Fedaral gel
Trzbajo aplicada supletorisments 8 la Ley de Servidoras Poblices del Estado de Jalisco y sus
Municipios,
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TERGERA.- “EL PATRON" =& obligs a proporcionare al trabajador las heramisntas necesarias
pare el mejor desempenia de s [abores raquernidas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" maniflesia gque se hace responsable del buen uso da las
herramientas de trabaqo y el drea da trabaje, 25l coma de cualguier aoto de negligencia en perjuizio
del Patron. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiclones aceplablas de higiens, &
adoptar las madidas de seguridad indicadas, agi como al no presentarse a laborar en estada de
emoniaguez o 230 la infuencia de algon narcdtico, cesa confraric s2 dard por rescindido el
presanta instrumento juddico v por ende 'a relezion laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga & responder por e mal uso de las herramientas que se le
proporcionen, lo anterier de conformidad con los arliculos B3 ¢ 110 fraccion | ambos de la Lay
Federal ¢el Trabajo aplicada suplsleriaments a la Ley de los Servidoras Poblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios, donde la Comisién de Responssbilidad Patrimanial podrd hacer efecivos
o descuentos y reduccionas al salario por dafos al patrimonio munlcipal, por imprudencia del
smpiaado,

SEXTA.- dentro de los primencs freinta dias, a partir de qua el trabajador inicie a prestar sus
sarvicios 3 “EL PATRON" v can fundamanio en lo dispuesto por la Fraccidn | del arizula 47 de |z
Ley Federal del Trabajo, = Patrén pocdra rescindir el presente contrato, sin recasr an
responsabilidad zlguna si 2l rabajador ha engaface al patrén con cerlificados o relerencias falsas
en las cue e le atiouyan facultades o conacimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA,.- Ambas pares convienen que el salana que racibird al trabajeder por parte dal pairdn
serd de $10.522.00 (Diez mil quinientos veinfidos pesos 000100 M. M) mensuales, debiendn ser 2l
pagoe en manada lagal v parsonalments, o por & madie convenido, En ef salario fijado en esta
clausula se encuenira comprendidz la parfe proparzional corespondisnte al septima dia.

OCTAVA.- La duracion de [a jorneds de trabajo serd de acuesdo al ariculo 32 ce la Ley para lbs
Servidores Pdblicos del Eztade de Jaliseo ¥ sus Municipios, de igual forma, ambas pares
CONVIENEn en que 2ara causa de no admision a las instalacicnes cuznda 2l frabajador 32 presents
@ laborar despues de |a hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salaric, dando una promaga de 10 minuios de tolarancia para la presentacion del
frabajadar skampre v cuanda al hecha de llegar tarde no sa repita fres diss consecutivios,

HOVEMA.- Para la reallzacian del trabajo se requerird da la supenvision del Patrdn o Jefe Directa v
los servicios parsonalez cel trabajedor deberan concardsr con 25 labores propias de la oficing o
lugar de frabajo, de igusl forma el trabajadar podrd ser cambiade de la dependencia azinada a
ctro depardamenta donde 32 requieran sus senvicios. de conformidad al criterio que el Oficial Mayvor
Administrativa v 2l Jefe de [a dependencia, denda inicialmante s asigno sl frabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |2 netursleza del frabajo que se conirata no podrd haber
horas extras en el mizmo. ¥a que el horaro de trabajo 3¢ encuantra debldaments astanlecido, ¥ an
casa de reguerr las horas extras so autorizara por escrito diel Oficial Mayor Administrativo an
donde s precise la fecha axacta v el nomero de horas exfras 2 labarar, en el entendido de, no
medar a aulorizacion de la gue se habla, se presumird ro leborade el tiempo extraordinaric vy no
axistir abligacidn del pefrén a su page, ni del trabajadar a labarark.

DECIMA PRIMERA.- Quedan esiablecidos come dias de descanso obligatorios log sefalados en el
articule 38 de |z Ley para los Servidores POblicos del Estade de Jallsco v sus Municipios, asi como
an el numeral 74 de |z Ley Federal del Trabajo aplicada suplaicriaments.

DECIMA SEGUNDA.- El trabgiador acepta someltsrsa a los exdameanes médicos gue
perodicaments establezsa al patren an los términas del articule 134 Taccién X de la Ley Federa
dil Trabajo apliceda supletoriaments a |2 Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jaliseo v
=us Municipics, a fin de mantaner an farma optima sus facutades fisicas e intelectuales para «l
mgfar desampefio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El frabajedor dard fiel cumplimients a las obligaciones contenidas en &l
arffoule 134 de la Ley Federa! cal Trabajo en gl Desempefc de sus labares al servicio del Patron
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DECIMA CUARTA.- Fl trabajedor == abliga a guardar la més estricts confidenclaldad de s
informacian, cifras o dalos a que tenga ecceso por la naturalaza y desarrolle de su trabajo, 1o
anterior de confarmidad a la establecido en el numeral 558 de la fraccidn VI, de |la Ley pare los
Sarvdores Publicos dal Estado de Jalisco y sus Munlciphos.

DECIMA QUINTA.- El palrdn sz obliga a dar gl trabajador [as serviclos médicos necasarnios que el
trabajador necesite, durantz la relecién da trabajo. de acuerdo con el Articulo 55, fraccion X1
dacime primesa v el ariculo §3, ambos da la Ley para |os Senidores Publicos del Estade de Jalisco
y sus Municipios, asi como log aplicables del Reglamente Intema de los Servicios Medicas
Municipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambes partes conviensn que en case de que el frabajsdor por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patran, €l trabajadar, pravio convania
con el patrdn a fravés de la Comiskin de responsabilidad patrimonial. gard guien le establecera la
cantidad a cubsir ya sea en proparcian o totalmenta ¥ la forma de hacerse, lo enterior con Dase en
el articule 110, fraceion | primera, de |z Ley Federal del Trabaje aplicada supletoriameants a la Lay
de los Sarvidores PUbficos del Estado de Jaligca v sus Munizipias.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva da rescisdn de |a relacion laboral. sin responsabilidad para el
Patron cuando @l trabajader viale alzuna o algunas de las ooligacionas Bqui asignacas o @s que
refiara la Ley para los Servidores Pblicos del Estade de Jaliseo y sus Municipios an su articula 22,
asi como las disposiciones relativas de los articulcs 47, 134 v demas relativos y aplicablas da la
Ley Federal del Trakaje, aplicada supletoriamenie,

Lefdo & presente contrato y conaciendo los aleances juridicos del misme firma de conformidad
ambas pares que en el intervinieran y ante la presencia de dos testigos. En la Cludad de Etzatlan.
Jalisco, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA. . JOSE RAMOM LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVOC

N2 -ELIMINADO &

Trabajador
N3-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



