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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMFQ DETERMINADC

En la ciudad de Etzatian, Jalisco; e dia 01 de abrl de 2025, en las oficinas da la Presklencia
Municipal situadas en Ezcobaedo # 320, de esta Cludad, cetebran el presente contrato laboral da
frabsjo por tiempo delerminsde, por una pare 2l Gobiemo Municipal de Eizstlan, Jalisco
representedo por el G, Francisco Javier Bermal Ochoa, Sindice v el C. José Ramdn Lapez
Renteria, en su cardcter de Oficis! Mayar adminisirative, de conformidad con el Articulo, 122 de la
Constituckon Palitica de los Estados Unides Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relatives v aplicables de la Ley Fedaral del Trabaje. a cuienes en lo sucesiva se leg
denominars “EL PATRON™ con domicilia en Escobade # 320 de esta Ciudad. Por otrz parie la C.
MARIA BERTA HUERTA CORTES, a quien en lo sucesive sa kb dencminara “EL
TRABAJADOR”, PARA LD GCUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducta de sus representanies legales, sar una antidad
Pubklice v temer la cepacided legel para contratar ¥ eoligarse, en los térmings que dispane el
artlcule 115 de la Constitucian Paolitica de los Estadas Unidos Maxicanas, y el dispositvo legal 72
de |z Constitucion del Estads da Jalisco ¥ les numerales 2, 3, v 38 fmaczion || de |z Ley de Goblame
v Adminigiracidn Poblica Munizipal del Estada de Jalisco.

SEGUNMDA.- "EL PATROMN" declarz, tener su domizilio 2n I3 calle Escobedo no. 320, colonia
centro, de la Ciudad de Efzatian, Jalisco.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara sar mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las apliiudes necesarias para poger
desamallar el trabajo que se le ha ancomandado v esth consciente de |a naturaleza transitoria del
misme,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requiera conlratar ks servicics del frabajadar en forma
ternparal v por Uempo determinade dada |l nawrsleza de lo supemumearano del trabajo gue
dasamallara. ¥ guien se coniratara cor al puesta da intendente.

SEXTA.- El trabajador estd conscients de los punfos anteriores y manifastar su disposician y
conformidad a ser enviado coma supemumarana & la direccidn de proteceion civil wio cualquier
otre departaments del Municipia que s les asigne por parte de la Direcclén de Oficialla Mayor
ASdministrativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chlige a8 desempafiar los requerimientos del pamn y en
acatar lag condiciones generales del frabajo del Munizipio de Etzatian, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus zervicks personales y estar de acuerdo en celebrar el presente confrata.

Congclando las declaracicnes dezcritas v Icg alcances jurldices del acto, ambas parles estan
canfarmes en sujelar el presante conlrats al tenar de las siguisntes;

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato 32 celebra por fiempe determinado de conformidad con log
Articulos 3, Fraccion [, & v 16 Fraccion [V, da la Lay para los Servicores Pdblicos del Esisdo de
dalisco v sus Municipios asi coma los numersles 3& v 38, ambos de la Ley Faderal del Traba)jo,
aplicada supletoriamante a la Loy de la Materia, ya que la naturaleza del trabaja 2si lo axige.

SEGUMNDA.- La duracion dal prasenta contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL WVEINTICINCO, sin
que el mismea pueda ampliarse en ningln caso, salvo convenio por escrtc por ambas partes, lo
anterior de conformidad a los artlculos 37 v 53 fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletorismente & la Ley de Servidores Publicas dal Estade de Jalisce v suz Municipias
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TERCERA.- “EL PATRON" == abliga a proparcionarle al rabajador las hermmientas necesanas
para el mejor desempeno de las lsboras requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR® manifizsia que se hace responsable del buen use de las
hemamisntas da trabaje v el frea de trebajo, asi coma de cualguier 2cto de negligencia en perju kzio
del Batran, Asl ambién, == obliga a presentarse a labarar an condiciones sceptables de higiens, 2
adoptar las medidas de sequridad indicadas, asl coma el no presentarse & laborar an aslade de
embrisguez o bajo la influencia de algin nacobcoo. caso coniraro =e dara por rescindico ol
presanta instrumento juridico y par enda la relacidn laboral.

QUINTA - “EL TRABAJADOR" 32 abliga a rezponder por &l mal sso de |28 herramientas gque se le
proporcioren, lo enterier de conformidad con los arlicules 83 y 110 fraccian | amhbos de la Lay
Federal del Trabajo eplicada supletoriaments & |2 Ley de los Senidores Poblicos del Esedo da
Jaligoa v sus Municipics, donde la Comisidn de Respansabilicad Patimenial podra hager efectos
s descusntas ¥ reduccicnes al salaric por dafos al patimenic municipsl, por imprudensia del
amplaado.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a parir de que el rabajsdor inicie a prestar sus
servicios 2 "EL PATRON" v con fundamanio en lo dispuesta por |z Fraccion | del aricula 47 de |2
Lay Federal del Trabajo, e Palrdn podrd rescindic el presente contrata, sin recaer en
respansabilidad alguna si el trebejador ha engahedo sl pairdn con cerdificados o referancias falsas
en las que =a le atribuyan facuitades o conocimientos de los cualas careZea,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salario que recibira al trabajader nor parta del patron
sera de §4,400.00 {Cuatre mil cuatrocientas peses 007100 M.N) mensuales, debisndo ser of pago
en moneds legal v parsonalments, o por & madic convenido. En el salaro filada en esta clausula
s& encUentra comprendida la parle proporcional coraspand ente al septimo dia.

OCTAVA.- La duracitn de |z jomada do trabajo serd de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidares Plblicos cel Estade de Jelisoo y sus Municipios, da igual forma, smbas partes
coMvienen en que sara causa de no admision a las instalaciones cuanda el trabajador se presants
a laborar después de |a hora sefalada para tal sfects se considerara falta injuslificada para efectos
del pago de salaro, dando una proraga de 10 minutos de lolerancia para la presantacion dal
trabaiador siempra ¥ cuanda el hecho da llagar tarde no se repita tres dias consecuthvas.

MOVEMNA - Para la realizacién dal frabajo se roguerird de |z suparvisitn del Patron o Jefe Direcio ¥
los servicios personales del trabajador deberdn concordar con las lsbores propias de |8 oficina o
lugar de rabalo, de igus! forma el tabajador podré ser cambiade de la dependencia asignaca a
ofrz departamenta dande se requisran sus senvicios, de confurmidad al criterio que &l Oifickal Mayvor
Administrativa v el Jefe de la dependencia, dends inicialments se asigno al rabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por '3 naturaleza del trabsja que sa contrata no podra habar
horas extras en &l misma. Ya que el heraric de frabajo se arcuentra debidaments estabdacide, v en
caso de requedir las hores extras se autorzara par escrito del Cficlal Mayor Adminisirative en
donde =& precise la fecha exacts v el nimers de horas exiras a laborar. en el entendido de, no
mediar la autorizacion de la que se hablz, se presumird ne lzborede el iempa extrsordinario y no
existir ohligacion del patrén a su pago, ni del trabajadar a laborarls

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma dias de descansa obligatorios los sefalades en el
artfoula 38 de la Lay para lee Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipics, asl coma
en el numeral 74 de |a Ley Fedsral dal Trabajo aplicada supletariamants.

DECIMA SEGUNDA- El trabajasor acepta someterse a o8 exdmenes medicos que
pefddicamenta establezea el patrén en las términes del aticule 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplateriaments 3 la Ley de los Sarvidores POblicos del Estade de Jalisco y
sus Munlciplos, a fin de2 mantener en forma optima sus facultades fsicas e Intzlectusles para el
mejor desempafa da sus funciones

DECIMA TERGERA.- El trabajader darg fie! cumplimiento a las obiigacicnes contenidas en el
articula 134 de la Ley Federal dal Trabajo an ol Desempefic d2 sus labores al servicie del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabajacor =e obliga 8 guardar la mas eshricta confidencialidad de 13
informacian, cifras o datos & que fenga sccaso per la naturaleza y desamallo de =u rabajo. Io
antarior da confarmidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccidn V1, de & Ley para los
Senvidores Publicos dal Estado de Jallsco y sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn 3= obliga & dar al frabajador los servicios medicos nacesarios que &l
trebejador necesite, durante la relacidn de trabajo, de acuerdo con el Arficulo 56, fraccicn X
decima primera y al arficulo 63, ambas de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipics, sl como los aplicables del Reglamento Intermo de los Sarvicies Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambasz partes convienen que en cesa de qua el trabajador por negligencia o
descuido, matrate algune de los implemantas propiadad del patrén, el frabajador, previo cenvenio
con 8l patron a traves de la Comisidn de responsabilidad patimonial, serd quien le esieblacera la
cantidad & cubrir va Sea en proporcién o wtalments v Ia forma de hacarse, lo anteror can base &n
el artfeula 110, fraccion | primera. da la Ley Federal del Trabajo aplicada suplatorfamente a 12 Ley
de los Servidones Plblicos del Estade da Jalisco y sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera molvo de rescisidn de 1z relecian laboral, gin responsabilidzd para el
Patrdn cuando el trabajadar viole alguna ¢ algunas de |zs obligaciones agui asignadas o las que
refiers |z Ley para las Sarvideres Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municiples en su articule 22,
asl como las dizposicicnes relefivas de los articulos 47, 134 v demés relatives y apleables de fa
Ley Fadaral del Trabajo. aplicada supletorisments.

Leldo el presente confrato y cencclando tos alcances juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes gue en el intenvinieron v ante |la presencia de dos testigos. En 1z Ciudad de Etzalian,
Jalizce, el dia 01 ce abnl de 2025,

H1-ELITMINADOD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOW, C. JOSE RAMUN LUFEES REMIERIA
SINDICD MUNICIFAL CFICIAL MAYOR ADMINISTRATNG

N2 -ELTMINADLD &

Trabajador
H3-ELIMINADD &

Testigo Testiga
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



