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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En 12 ciudad de Etzatlan Jalisco; el dis 01 de abrl de 2025, en las oficinas de la Prasidancia
Municipal situadas en Escobeda # 320, de esia Ciudad, celebran el prasente confrato lsboral de
Tabajy por tiempo determinade, por una parte al Sobierne Municipal dz Efzatlén, Jalisco
reprasentado por &l €. Franclsco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdn Lépez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mavor adminisirative, de corformidad con el Articulo, 123 de la
Caonstitucidn Polltica de log Estados Unides Mexicanos v los numerales, 2, 5, 4, 20. 21, 28, 35, 38,
37, 58 y demas ralativas y aplicsbles de la Ley Federal del Trabajo, a quienes an lo sucesiva se las
dencminara “EL PATRON" con domizilio en Escobado # 320 de esla Ciudad. Por otra pare s C
LESLIE YAZMIN HURTADO CORONA, a guien en lo sucesivo se lg denominasd “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIHONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus represantantes legales, ser una antidad
Publica v tener la capacidad [egal para contratar y chligarse, en ks términos que dispane al
articulo 115 de |2 Constitucan Palilica da los Estados Unidos Mexicanos; v el dispesitivo legal 73
de 13 Constitugion del Estado de Jalisea y los numeralas 2, 3, v 38 fraccin |l de 2 Ley ¢e Goblamo
y Admiristresidén Pablica Municpal del Estado de Jalisza,

SEGUNMDA.- “EL PATRON" declara. larer su domicilio en la zalls Escobeda na. 320, colonia
cenirg, de la Ciudad de Etzatldn, Jalisco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mexicana, mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las apiifudes necesarias para poder
desamollar el trabajo que se le ha encomendede v estd consciente de la naturaleza transitora del
Misme.

QUINTA.- Daclars “EL PATRON" que requiere sontratar los servicios del rabajador en forma
temporal y por tismpe determinado deda la naturaleza de o supernumerario dal trabajs gue
desarrollara. ¥ quien sa contratara con el puesto de auxiliar an el Registra Civil en |3 lacalidad de
Dconabua del Municipio de Etzatldn, Jalzoo,

SEXTA.- El trabajador esta consciente de los puntos anteriores v manifestar su disposicicn v
confarmidad & ser enviada como supemumararky en el departamento de Regisiro Civil de la
locelidad de Oconahua ywio cualquier olre departlamento dal Municipio que se les asigne por parta
da la Direccidn de Oficialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a dessmpefiar los requerimientos del patrdn v en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzadén. Jalisco, sobre las cualas
Frestara sus senvicios personales v estar de acuerde en celebrar el presanta contrato.

Conociende las declaracionss descrites v los @loances juridicos del acto. ambas partss estan
conformes en suletar el presente cantraio al tenor de las sigu lantas:

CLADSULAS:

PRIMERA.- El presente conirato e cslebqa por tiempe daterminado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccidn |l parra‘e b Fraccion 3 v 17 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores
Publicas del Estaco de Jalisco y sus Municipios asl come log numerales 35 v 38, ambos de [a Ley
Fedoral dal Trabajo, aplicada supletoriamante a la Ley d2 |z Materia. va gque la naturaleza del
trabajo asi o exigs.
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SEGUNDA.- La durscian del presante confrate INICLARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DDS MIL
VEINTICINCO ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2025 DOS ML
VEINTICINGD. gue el misma pueda amplisrse en ningun caso, salvo canvenio pos ascrito par
ambas partes, lo antericr de conformidad a los artleules 37 y 62 fraceidn |, ¢2 la Ley Fedaral dal
Trabajo apliceds supletoclamente a la Ley de Servidoras Piblicos del Estada de Jallzco ¥ suUs
Municipas.

TERCERA.- “EL PATRON™ se obliga a proporcionarie &l trebajader las herramigntas necasarlas
para 8l mejor desampeafo de [as [abores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiests que sa hase respenssble dal busn uso de las
harramientas de trabajo v 2l drea de tabajo, asi como de cuglquier acto de negligencia &n par Uicia
del Patron. Asi también, se obliga a prasentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, 3
adoptar las madidas de sequridad indicadas, asi eomo e no presentarse a laborar en estada da
embriaguez o baje la Irfluencia de slgin narcatico, caso contraric se dard por rescindido el
oresente instrumento juridice ¥ por ende |2 relacion laboral.

CIUINTA.- “EL TRAEAJADOR™ se obliga a respander par el mal uso de las heramiartas que se e
praparcionen. ko anterior de conformidac con los artloulos 23 v 110 fraccion | ambos de la Ley
Federzl dal Trabaje aplicada supletoriamenta a la Ley de Ios Servidores Poblicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios, donce la Comisién d2 Respensabilidad Patrimonial podrd hacer efactivos
los descuentos v reduccionas al salaro por defics al patimeonlo municipal, por impredencia del
empleada.

SEXTA.- dentro de los primaros treinta dias, @ partr de que el lrabajador inicie a prestar sUs
senvicios a “EL PATRON" y con fundamenta en Iz dispussto por la Fraccion | del artlcule 47 da la
Ley Fecersl del Trabzje, el Patén podrd rescindir el presenie contrato, sin necasr en
responsabilidad alguna si el frabajeder ha engafiado al patrén con cerlificades o referencias falsas
en Ia= gua se le atibuyan facultades o conacimientos de los cuales carczca.

SEPTIMA.- Amoas partes convienen gue al salaric gue recibird el rabajador por pare del palrdn
serd de §5,408.00 (Gince mil cuatrocientos cohe pescs J0/00 M.N) mensuales, debiendo ser el
paga en moneds legal ¥ personalments, o por el medio convenide. En el salaro flado en esta
cléusula se encuentra comprandida la parte proporcional corespandiente al séptima dia.

OGCTAVA.- La duracion de |3 jornada de trabajo serd da acuerde al artfculo 32 de ls Lay para i0s
Servidores Publicos del Eatado de Jelisco y sus Municipios, de igual forma, ambes partas
convienen en que serd causa da no admisidn a las instalaciones cuando =l trabajador s& presenie
a laborar después de |a hora sefizlada para tal efecto se considerara falta injustficada para efeclos
del paga da salara, danda una prarrcgs de 10 minutos de folersncia para la presentacian del
trabajador siempre y cuande el hecho de llagar tarde no se repita tres dias consecutives,

MOVENA. - Para |a realzacicn del trabajo se requarira de & supervision dal Patrdn o Jefe Directa ¥
los servicios personzles dal lrabajader deberdn concardar con las labores propias de la oficing o
lugar de trabain, de igusl farma el trabajador podrad ser cambiade de ka dependencia asignada a
olie departaments donde se requisran sus servicios, ce conformidad al eriterie que el Oficial Mayar
administrative v el Jefe de Is dependencia, donde inicialments se asigné al trabaladar,

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra hatar
horas sxfras en el misma, Ya que e horario de rabajo ge encuentra debidaments establecido, v en
caso de requenir las horas axlias se autorizara por ascrito del Oficial Mayor Administralive en
donde sa precise la feche axactz y al nomers de horas exiras 8 laborar, en el entendido de, no
mediar la autorizacien de la que se heblz, se presumird no laborade el fiempa axtracrdinaric ¥ no
existir ohligacion del patrén a su pago. ni del rabajadar a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dias de descansa obligatories los sefalades en el
artfzuka 38 de la Lay para les Sorvidores Pablicos del Estado da Jalisco y sus Municipios, asi como
en el nurmaral 74 de la Ley Federal dal Trabajo aplicada supletariamenta.
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DECIMA SEGUMDA.- El trabsjador acepla someterse a los examenss meédicos gque
pericdicamants astablesc el patrdn en los témminos del articule 134 fracciin X de la Ley Feders|
del Trebajo aplicads supletariamante a la Ley de los Senvidores Plblices dal Estada de Jalisco ¥
aug Municipios, a fin de mantarar an forma optima sus facultades fisicas e intelectualas para &
menr desempefio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- Fl frabajador dard fisl cumplimiento a & obligaciones contenidas an el
articule 134 da la Lay Federal del Trabajo en e Desempefio da sus labores al sevicio del Patrén.

DECIMA CUARTA.- El frabajador s= abliga a guardar @ m&s estricta confidencialidad de la
inforrmacian, cifras o datos a que tenge acceso por 18 naturslaza y desarrollo de su trebaje, o
antericr de corformidad a lo establecido en &l numeral 5 de |z fraccian W, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn sa obliga a dar al trabajador los senicios madicos necosarios gue &l
trabajador necesite, duranta la relaciin da frabajo, e acuerde con el Arficulo 56, fraccion Al
décime primera y e articulo 63, ambos de |18 Ley para los Sarvideres Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municiplos, asl como los gplicakles del Reglamenta Intamo de los Senvicios Medicos
Munizipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan gque en casa de que el trebejsdor por negligencia o
daseulda, maltrate alguno de los implemsantos propiadad del patron. el Tabajador, previe convenio
con & patran & travas de la Comiglén de responsabilidad peifmenizl, serd quien le establecers la
cantidad & cubrir va sea en proporcion o tolalmanta v ‘a forma de hacerse, o anteror can base &n
el articulo 110, fraccidn | primera, de 18 Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamenie & la Lay
da los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de |a relacian [aboral, sin responsabilided para al
Patrdn cuando el trabajador viole alguna ¢ slgunas de les obligaciones aqui asignadas o las qua
rafiere la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisce v sus Municipies en su articule 22,
asi como las dispesiciones relativas de log artfculos 47, 134 y demas relatives ¥ aplicables de la
Ley Federal del Trabgjo, aplicada supletariamanta.

Leido el presenla contrate ¥ concciendo s alcances juridicos cel mismo firma de conformidad
amhbas partes gue an al intervinieron y ante la presencia de dos testigos, En la Ciudad ga Elzallan,
Jalizco, eldiz 01 de abrl de 2025

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA, ‘:-‘. JOSE RANMOMN LOPEZ RENTERIA
SIHOMC MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINIETRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



