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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciudad de Etzatlén, Jalisce; el dia 01 da abril de 2025, en lss oficnas de la Presidencia
Municipal situadas en Facobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el presents contrala lakaral ce
trabaio por tempe determinade, par una parle el Goberno Municipal de Efzatlén, Jalisco
reprasentado por &l C. Francisco Javler Bemal Ochoa, Sindico v el C. José Ramdn Lopez
Renteria, en su caracier de Oficial Mayo: administrativo, de conformidad con el Aricule, 123 de Iz
Constitucitn Polifica da los Estados Unidos Maxicanas y 'os numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 33, 36
a7, 56 v demés relativos y aplizables de la Ley Federal del Trabajo, a quienss an o suCesivo 52 las
danaminara “EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C.
FRANCISCO ALONZO IBARRA GALLARDO, a quien an lo sucesivo se le danaminara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conductz da sus representantss lagales, seruna entidac
Poblica y tener |a capacidad legal para confratar y obligarse, en los terminos gue dispong el
articule 115 de la Constitucion Foliica de los Estades Unidas Mexicanos; y # dispositive legal 73
de la Constitucian del Estade de Jalisco y los numarales 2, 3, y 38 fraccion [l de la Ley da Gobiemo
y Administracidn Publica Municipa! del Estade de Jalisco.

SECUNDA.- “EL PATRON" declara terer su domicllio en a2 calle Escobaco no 320, colonia
centra, de la Cludad de Etzatién, Jalsca.

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" declars ser mayer de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener a capacidad. las aptitudes necessarias para pOGE?
desamoliar el trabajo que se le ha encomandado y estd consciante de la naturalezs transitora del
mismo.

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ que requisre conlratar los servicios del trabajader en farma
temporal ¥ por fempe determinado dada la naturaleza de ko supernumeraric del frabajo que
desarrollara. ¥ quien sa contratara con el puasio de auxiliar.

SEXTA.- El trabsjadar esta consclente de los puntos anteriores y manifestar su disposician y
conformidad a ser enviado comeo supernumeranio al departaments de coras piblicas yio cualguier
ofra depariaments del Munizipio que se les asigne por parte da la Direccion de Oficialia Mayer
Administrativa.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se ooliga a desempefiar los requarimientos del pairdn ¥ en
acatar las condiciones generales del frabaia del Munisipie de Etzatlan, Jalisso, sobre las cusles
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrate.

Conoclendo las declaraciones descritas ¥ los aleances juridicos del acto, ambas partas estan
conformes an suletar el preserta contrato al tenor de |25 siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presents centraic se celebra por tiempo determinado de confermidad con fos
ariculos 2 Fraccion |, B v 16 Fracelon [V, de la Ley pere los Servidores Publicos del Eslado ¢s
Jalizca y sus Municlpics a5 coma los numerakes 35 v 35, ambas de la Ley Feceral del Trabajo,
aplicada supletoramente a |a Lay de |z Materia, ya que |a naturaleza del trabajo asi lo exige.

SEGUMNDA.- La duracidn del presente cantrato INICIARA EL 07 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DF DICIEMERE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin
que el misme pueda ampliarse en ningdn caso, salvo convenio par ascrlo por ambas pertas. o
anterior de conformidad a los aticulos 37 v 53 fraccion |, de la Ley Federal dal Trabaja aplicada
supletcriamente a la Lay de Servidores Piblices del Estado de Jalizco v sus Municipics

TELS: 586 755 U026 CALLE ANTOMIO KSCOBEDD S820,
G896 THE (HO CENTH 46500 ETZATIAN JAL

L

€3 ) comErND DE ETZATLAN JALISCO



f;ﬁ. ETZATLAN
GURIETRG TR

A - LT

TERCERA.- "EL PATRON® =e chliga & proparcicnarle al rabajador las herramientss necesanas
para el mejor desempefio de las [aberas requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesia que se hace responsable del buen uso de las
heramientas da trabajc v el drea de trabajo, asi cormo de cualquier acta de negligencia en perjuiclo
del Patrén, &si f2mbign, 52 oblga a presentarss a laborar en condicionas aceptables de higiena, a
adoplar las medidas de seguridad incicadas, asl como el no presentarss a laborar ¢n estade de
embriaguez © bajo la influencis de algun narcéfico caso conbraro se dard par rescindidc el
presents instrumenta juridico y por ende |3 relacian laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 22 obliga & respondes por & ma! uso de |as nerramientes qua se b
proparcanen, lo angrior de sarfammidad con los articules 83 y 110 fraccion | ambos de le Lay
Fadaral del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Saervidores Publicos del Estado de
Jalizza v sus Municipics, dende la Comision de Responsabilidad Patrimenial podra hacar afectivas
lze descuentos v reducciones al salaric por dafos al patrmonio munisipal, por imprudanciz el
ampkaada.

SEXTA.- dentro de los primaros rreinta diss, a parlr de que el trabajador inicie & prestar sus
servicios a “EL PATRON" y con fundamento en ko dispuesta por la Fracoicn | del articuln 47 de la
Ley Federal del Trabajo, o Psirdn podrd rescindic el prasenls conirato, &in ECAEr en
resocnsehilidad alguna sl el trabajader ha engafiado al patrdr con cedilicados o referencias falzas
an las que g& |e atribuyan facultaces ¢ conocimisntas da los Cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salario gue recibird el trabajader por parte dal patran
serd de $10.000.00 (Diez mil pesos 00100 M.N) mensuaias, dedienda sar & paga en moneda
legal y persenaiments, o por el medio convenida. En el selario fljado en esta clausula sa encuentrs
comprendida lz parta proporcional cormespondiente al septima dis.

OCTAVA.- La duracisn de ka jorneda de trabajo serd de acuerdo al atloulo 32 da la Ley para los
Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipies, de igual forma, ambas partos
corvienen =n gue serd causa de no admision a las instalaciones cuando 2l trabajadar se presents
a labarar después de la hora senalzda para tal efeclo se considarara falta injustificada para afecios
dal page de salaria, dendo una prorrega de 10 minulos de tolerancia para la presentacion del
trebajador siempre y cuande el hecho de llegar tarde no se repita tres diss consecutives.

NOVEMA.- Para \a realizacisn del trabajo se requerira da la supervision del Patran o Jefe Directa ¥
los servicios parsonales del frabajsder deberan concordar con lag labores propias do la aficing a
lugar de trabajo, de igual forma el trebajader podrd ser cambiado de fa dependencia asignada 2
atro departamento donds se reguieran sus servicios, de conformidad al criterio que el Ofizial Mayar
Adminisfrativo y ol Jefe de la dependencia. donde iniciaiments se asigne al trebejade:.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la raturzlera del irabaje gue se centrata no podra haber
haras extras en el misme. Ya que el horaro de trabajo 22 encuantra debldamenie establecido, ¥ 2n
caso de requerr lz= horas exTas se sutorizara por escrite del Oficial Mayor Administrativa &n
gonde se precise la facha exacta y el ndmero de horas extras & lsborar, en &l entendida da. na
muediar la autorizacidn de la qua se habla, s presumird no laborado 2l tempe extracrdinano y na
existr obligacidn del pardn a su pago, ni del trabgjador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedsn esisblecidos come dias de descanso obligatoros los safialados en &
artioulo 538 da |z Ley para los Servidoras Poblicos del Estade de Jalisco y sus Muncipios. esi como
an &l numerzl 74 de la Ley Fedaral del Trabajo aplicada suplctoiameante,

DECIMA SEGUMDA.- F| frabajador acepta someferse a 08 examenss meadicos Jque
peritdicamants establezea el patron en los ¥@rminos del articuio 154 fraccian A de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletaramante a la Ley de los Servidores Plblicos del Estada da Jalisco v
sus Muricipios, a fin de mantener 2 farma aptima sus facutades fisicas e intelectuales para al
mejor desempeania de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El rabajador derd figl cumplimiento & las oblgaciones contanidas &n el
articuks 134 de la Ley Federal dal Trabajo en el Desempafia de sus labores al servicie dal Patran.
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DECIMA CUARTA.- El lrabgjader se abliga a guarcar la mas estricta confidencialidad de la
inforrmackin, citas o dztos a que tenga scceso por la naturaleza y desarrollo de su trabzjo, Io
anterior de corformidad a la establecido en 2l numeral 55 de la freccion VI, de |2 Lay para los
Servidores Pablicos del Estado de Jaliseo y 2us Municipios.

DECIMA QUINTA.- E! patrén se obliga a dar al trabajador los sarvicos médicos necasanos que el
trabajadar necesite, durante la relacion de trabsje, de acuerdo con el Aticulo 58, fraccdan Xl
decimo primers y gl arficule B3, ambos de la Ley para los Servidores Publios del Estado de Jalisco
y sus Municlplos. asl como los aplicables del Reglamanta Interne de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso of que el trabajador por negligencia o
descuida, matrate akuno de las implemantos propiedad del patron, el rabajador, grevio convenia
eon & pairdn & través de la Comisian de responsabilidad petrimonial, sers guien le establecara la
cantided a cubsir ya sea en proporcidn o totalments v 1a forma de hacerse, lo antarior con base en
al articule 110, fraccian | primara, de la Ley Faderal del Trabaje aplicada suplstoramants & la Ley
de Ios Servidores Piblicos dal Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisicn de la relacidn laboral, sin responzsabilidad para el
Patrén cuznda el rabajador vicke a'guna o algunas de [as obligaciones agul asignadas o 2z que
rafiere la Ley para los Servidoras Poblices del Estado de Jalisco y sus Munisipios en su articule 22,
asi coma las disposiciones relativas de los ariculos 47, 134 y damds relatives y aphcables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletsriaments.

Leida &l presents contrato y conocienda log alcances juridicos del mismo firna de confarmidad
ambas partes que en &l intervinieran v ante 1a presencia de dos tastigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisco, al dia 31 de abril da 2023,

H1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &
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N3-ELIMINADO &

Tastigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



