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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FPOR TIEMPCO DETERMINADO,

En |z ciudad ce Elzatlan, Jalisca; el dis 01 de abril de 2025, en las oficinas de la Presidencia
Munizipal situadss en Escobede & 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrato laboral de
trabajo por tiempo detarminado, por una parte el Gobierno Municipal de Etzallan, Jalisco
represgntado por @l G Franeisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y al C. Josg Ramdn Loper
Renteria, &n su cardcter de Oficial Mayer edministrafivg, de conformided con el Aricule, 123 de la
Consiiiucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanas v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
27, 56 v demas relativos v aplizablzs oe la Ley Federal del Trabajo, a quisnss en o sucasivo 2a es
denominara “EL PATRON* con domicilic ar Escobedo # 320 da esta Ciudad. Par oira parta al C.
RICARDC INIGUEZ ARVIZU, 3 guien en lo sucesive 32 le denominard “EL TRABAJADOR",
FARA LD CUAL SUJETAN EL FRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducta da sus rapresantanies kgalas, sar una antidad
Fubliza ¥ taner la capacidad legzl para contratar v cbligerse, en los (Ermings que dispane &l
articulz 115 de lz Constitugidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; v el dispositva legal 73
de '3 Gonatitucidn del Estada de Jalizeo v s nurmerakes 2, 3, v 38 fraccidn | de [z Ley do Gobioms
v Administracién Pdblica Municipal del Eslsdo de Jalisca.

EEGUNDA.- “EL PATROMN® declara, tener su demicilic an (3 calle Escabads no. 320, colonia
cantrs, da la Ciudad de Etzailan, Jalisco.

TERGERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tenar la capagidad, las aptitudes necesanas para poder
desarrcllar el trabajo que se le ha encemendado v esta consciente de la naturzleza Tansitoria del
Misma,

GUINTA.- Declara "EL PATRON" que requiere confratar los servicios del trabajador an farma
temparal ¥ por fempa determinado dada la naturzleza de o supermumeraria del rabajo qus
desarrcllara. ¥ quisn 2 confratara con 2l puesto de vigilante.

SEXTA.- El trabajador estad conssiemte de Ios puntos anteriores v manifestar su disposicidn v
conformidad a ser enviade como supemumerariz al departamento de deportas WWo cuakuler olro
cepartaments del munksipio que s les asigne por parte de la Direccion de Oficialia Mayor
Admiristratva.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR"” sa obliga a desamperar los requermientos del patrdn v en
aoatar las condicionas generales del frabajo del Municipio de Efzatlan, Jalisco, scbhre las cuales
prestara sus serdcios perscnalas v astar de acuerdo 2n celebrar el presenta contrato,

Conoclendo las declaraciones dascritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformas en sujetar el presents contrato al tenor de las siguientes:

CLALSULAS:

FRIMERA.- El prezarte confrato se celebra por fempo determinade de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian W, § v 16 Frascion IV, da e Ley para los Senvidores Poblicos del Estada de
Jalizce v 2us Municipios asi como las numerales 35 v 36, ambos de la Ley Federal del Trabaja,
aplicada supletorismerts a Iz Ley de |z Materia, va que la naturaleza dal trabajo asi lo exige.

SEGUNDA.- Lz duracidn de! presente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICEIMBRE DEL ARQ 2025, DOS MIL
WEIMTIGINGS, sin cue el mismo pueda ampliarsa an ningln caso, salvo convenio por escrito por
ambas partes, o anteror de conformidad a las articulos 37 v 53 freccidn | de la Ley Federal del
Trabajo splicada supletoriamente a la Ley de Senvidores Plblicos del Estade de Jaliseo v 2us
Munizipics.
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TERCERA.- "EL PATRON" =& abliga & proparcionarle al frabajedor las herramientas necesaras
para el mejor desempefio de lss labares requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buerm uso de las
herramienias de frabajo v 2l drea de tabajo. agi como de cualguier acio de negligencia en perjuicia
del Patndn. Asi también, se obliga & prasentarse a laborar en condiciones acepizbles de higiene, a
adoplar las medides de segurdad indicadas, asi come el no presentarse a laborar en estado de
embrizguez o bBajo la influencia de algdn narcotica, caso conirano sa dard por rescindido el
presants instrureenta juridico v poar enda la relacian labora!,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga 8 respander por el mal uza de las herramientas que se le
praporcionen, |l anterior de conformidad con loe artizulos 83 v 110 fraccién | ambes de la Ley
Federal del Trabaje aplicada suplatoriamenta a la Ley de los Sewidores Poblicos del Estads de
Jalizze v sus Municipios, donda la Comizidn de Responsabilidad Pefrimonial podré hacer efectives
los descusntos y reducciones el salario por defios &l paifmonio munigipal, por imprudencia del
amplaado.

SEXTA.- dentre de los primerss treinta diss, & parir de que el frakajedor inicie a prestar sus
zarvicles a “EL PATRON v con fundamenic en lo dispuesto par la Fracsidn | del artizulo 47 de Iz
Ley Federzl del Trabaje, el Patrén podrda rescindic el presante contrato, =in raczar an
rezponsablidad alguna si el rabajador he angafiada al patrén con certificados o referencias falses
en las gue 2 g atribuyan facultades o conacimisntas de los cuales carczca.

SEPTIMA.- Ambas partas convienen gue el salara gue recibird al trebajador por parte dal patron
sora da $7.000.00 (Siste mil pesos 007100 M. N) mensuales, debiendo ser el pago en manada legal
¥ parsonalmente, o por gl medio convenida, En el salaric fijado en esta clausula s& encuesntra
comprandida la pare proporciong] comaspandiente al séptime dia,

OCTAVA.- La duracion de la jorneds da trebajo seré de scuerdo al arficula 32 de |z Lay para los
Servidoras Plblicos del Estedo de Jelisco vy sus Munigipios, de igual farma, ambas pares
convianen an que sard causa de na admision a las instalacicones cuanda el rabajador 52 presente
a leborar despues de |z hora sehalada para tal efecto se considerara falta injuztficada para efectos
del pago de salare, dando una proroga de 10 minuios de iclerancia para la presentacion del
tratajador siampre v cuando al hecha de llegar tarde no 52 repita tres diss consecutivios,

NOVEMNA.- Para |3 rezlizacin del trabajo se requerird de fa superdsion del Patrén o Jafe Cirecta v
log servicios parsonales del frabajedor deberdn concordar con |33 labores propies de la oficing o
lugar de trabzje. de igual forma el trabajadsr podrd 2ar cambiade de la dapandencia asignada a
ctro deparamente conde se requieran sus sarvicios, e conformidzd al criteric qua el Oficial Mayor
Administrativa v el Jefe de la dependencia, dends inicialments se asigno al rabajadar.

DECIMA,.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del trabajo qua =e confrata no podra haber
haoras extras en ol misme. Ya que &l horara de trabajo s8 encuentre dedidameante establecida, ¥ en
Casd de raguanr lag horas exiras se auiorizara por escrme del Oficial Mayar Administrativo en
dornda se pracise |z fecha exacta ¥ el nimerno de horas extras a laberar, en el entendida de, no
madiar la autorizacidn de la que 32 habla, se presumird no laborado el tempo exiracrdinana y no
existir ohligacién dal patnén a su pago, ni dal rabajador a laborarlc.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecides como dias de descansa cbligaiorios los sefizlades en &l
artlculo 35 de la Ley para los Sarvidores Pablicos de! Esfedo de Jalisca y sus Municipics, asl coma
en &l numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoiamente.

DECIMA SEGUNDA.- El frabajedor acepta somelerse a los axamenss medicos gue
perddicamente estabiazea el pairon en los términos del artizulo 134 fraceidn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supleforiemente 8 & Ley de los Servidores Publicos del Extade de Jalieso y
suz Municipios, 8 fin de maniener en forma oplima sus facultades fisicas a intelectusles para &l
mejor desempaita de sus funcknas,

DECIMA TERCERA.- El trabajadar dara fal cumplimianto a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabaje en el Desemperio de 2us labores al servicio del Patran,
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DECIMA GUARTA.- El trebajadar se obliga a guardar la mas esiticta confidencialidad de la
informacian, cifras o dales & que Bnga access por la naturaleza v desamollo de su frabajo, o
anterior de conformidad a lo eslablecido an el numaral 55 da la fraccion VI, da la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patren se abliga a dar &l trabajadar los servicios medices necesanos que el
irabajador necesite, duranie la relacidn de trabaje, de acuerdo con el Aticuly 56, fraccidn X
decimo primera v el ariculo B3, ambcs oo la Ley para los Sarvidores Publicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municiplos, asi como leg aplicables del Reglamento Interma da los Servicios Médicos
Municipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que en caso de que el frebajador por negligencia o
descuice, maltrate akjuno da ks implameantos propiadad del patran. al frabajador. previe cenvenio
con @l patrdn a trewas de la Comisian de responszbilidad pairimonizl, sera guien |e esteblacera |a
canticed a cubrir va sea en proporcicn o [oialmente v la forma de haserse, Io anteror con base en
el articuba 110, fraccidn | oimera, de la Ley Federal del Trakajo aplicada supletcriamente a la Ley
de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisce v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera muotive de rescisidn ce la refacidn laboral, sio responzabilidac para el
Fatron cusnda el frabajador viole algunz o algunas de las cbligaciones aqui esigradss o las gue
refiere la Lay para log Servidores Pdblicos del Estade de Jalizeo v sus Municipios en su arfzula 22,
asl como 35 dispasiciones relativas de los articules 47, 134 v demas relativas v aplicables de |z
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletodamanic.

Leida el presente contrato ¥ conocicnda os aksances juridicos del misme fima de conformidad
ambas partes gue en e intervinaran v anta |a presancia de dos tastigas. En la Cludad de Etzatian,
Jalisco, el dia 01 de abril de 2025.

N1 -ELIMINADO &

C. ERANCISCO JAVI ¢. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
55.,,3.;.3 Mﬁfﬁﬂﬁ s OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

H3=-ELIMINADO &
Testlgo Testlgo
e nh: ] _ TELS: 886 758 0026 CALLE ANTONIO ESCOBEDD #3s0,
O@cos QRN AL @ BRE T45 UG0F CENTRO, 45500 FTZATLAR JAL.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



