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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

Fn la ciudad de Btzatldn, Jalisce: &l dia 01 de abil de 2025, en |as oficinas da |2 Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad. celebran el presents contrato labaral de
trabajo por tempo determinade, por una pare al Gobierno Municlpal de Etzatlén, Jelisco
spresentade por el G. Franclsco Javier Bernal Ochea Sindico y el G. José Ramén Lopez
Renteria, en su caracter da Oficial Mayar administrative, de conformidad con el Ariculs, 123 de la
Constitucidn Palltica de log Estades Unidos Mexicenos v los numarales, 2, 3 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas refativos v aplicables de 1z Ley Federal del Trabajo, & quianes en |o sucesive 52 les
denaminara "EL PATRON™ con domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parte el C.
FRANGISCO JIMEMEZ LOPEZ, a quien en lo susesiva 2 le denominara “EL TRABAJADOR",
PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARAGIONES:

PRIMERA. - Declara el “"EL PATRON" por conducte de sus representantas legales, ser una entidad
Piblica y tener la cenacidad legal para confratar ¥ obligarse, en lcg témminos que dispone ol
artlcule 115 de la Consfitugion Pollfica de los Estades Unidos Mexicanos; v el dispositivo legal 73
de la Constitucian del Estado e Jalisco v [0s numerales 2, 3. y 38 fraccion [l de la Ley de Gobiemao
v Administracidn Publica Municipal dal Estads da Jalisco,

SEGUNDA - “EL PATROMN” declara. taner su demicilio an la calle Ezcobedo s 320, calonia cantlra,
de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR™ declara ser mayaor da adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, |las aptitudes necesanas para poder
dasarrallar el trakajo gue se le ha encomendada v esta consciente de la naluraleza ransitoria del
FrHSme,

OUINTA.- Declara “EL PATRON™ que requiers confratar los servicios del trabajador en forma
tempaoral v por tempo determinado dade la naturaleza de lo supernumeraria del frabsjo que
desarrcllara. ¥ quiar ga contratara con el puestc de ayudante

SEXTA.- El frabajedor estd consciente de los puntos anteriores v manifestar su disposicion
confarrnidad & ser enviedo como supsrnumerario al dapartamenio de Unidad Deporive yo
cuglquier oo depetaments del Municipio que se |es asigne par parte de la Direccidn de Oficialis
Mavor Administrativa,

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se obliga & desempefizr los requerimientos dal patrin v an
acstar las condicicnes generalas del trabaje del Municipic de Etzatlén, Jalisce, sobre |82 cuales
prestara sus servicics personales v estar de acuerda en celabrar al presante contralo,

Concciendo las declaraciones descritas v los sleances juridicos del acto. ambas partes estan
corformes an sujetar el preserte contrato al tencr de |25 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenta confrato se celebra por tiempo determinade de conformidad con los
Artlculos 3, Frescitn | pamafo b Freszion 3 v A7 Fracedn 1V, de la Ley para los Sarvidores
Piblices dal Exlado da Jalisco v sus bMuniciplos asi coma 03 numerales 35 vy 34, ambes de la Lay
Federal del Trabajo, aplicada supletorizments & la Lay de la Malaria, ya que 2 nawraleza del
trabajo asl lo exigs,

SEGUNDA.- La duracidn del prezente contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, COS MIL
WVEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DEL ARNCO 2025 DOS MIL
WEIMTICINGS, sin gue el misma pueda ampliarse en ningdn casa, salve convenio por escrito por
ambaz partas, |a anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccidn |, d2 Iz Ley Federal del
Trabajo aplicads supletoriamente 3 la Ley de Servidores Poblices del Cstado de Jalisco v sus
BAuricipios.
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TERCERA - “EL PATRON" s obliga a proparcianarie al trabajador las heramientas necesarnas
para gl mejor desempefic de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responszble del buen use de las
herramisntas de trabalo y el drea de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en parjuicia
cel Patran. Asi tambign, se obliga a presentarse & laborar en condiciones aceptabies ce higiens, &
adoptar las medidas de segurided indicadas. asi como el no presentarse a laborar en eslaco oe
embriaguez o baje la influencia de algdn parcdtico, caso conbrario se dard por rescindida el
oresente instrumenio juridice ¥ por ande 2 relacidn laboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se cbliga a responder por el mal uso de las heramiantas que 22 e
proparsicnen. o antefor de conformidad con los aticulos 83 v 110 fraccion | ambcs de la Ley
Faderal dal Trabaje aplicada supletoriamentz & la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalizzo v sus Municipics, donde la Comizidn de Responsabilidad Patrimonlal podra hacer efactivos
los descuentos v reducciones al galare por dafos 2l pafrimonio municipal, por imprudencia ded
ampieada,

SEXTA.= dentro de los primeros frainta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
senvicios a “EL PATRON" v con fundamanto en o dispuesto por la Fraccién | dal articuls 47 de la
Lay Fedaral c¢al Trabajo, el Patrdn podrd rescindic @l presente confrato, sin recaer en
respansabilidad alguna & el travajador ha engafizdo al patran con cerificados o referencias falsas
en las que s& le afribuyan facultades a conecimientos de los cusles carazoa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen qua el salario que recibird 2| trebajador per parte del patron
gord de 55.012.00 (Cince mil doce pesocs 00000 MM} mensuales, debiendo ser el pago en
moneds legal y persoralmenta, o por el medio convenida. En el salario filado en esta clausula se
encuentra comprendida |a parte proporcional correspondiente al septimo dia.

OCTAVA.- La duracidn de la jormada de trabaje sera de acuendo al erticulo 32 de la Ley para los
Servidores Poblices del Estado de Jalisco v sus Municlpios, de igusl forma, ambas paries
conwienan an que serd causa de no admisian 8 1es instalaciones cuando & trabajador se prasente
a labarar después da la hora sefalada pars tal efecto sa considerara lalla injustificads pare efectos
del pago de salaria, dando una prérega de 10 minutes de tolersncia para la presentacion del
trabajador siempre v cuande el hecho de llegar arde ne & repita tres dias consecutivos.

MOVENA.- Para la realizacicn del frabajo se requericd de la supervision del Patrdn o Jefe Directa v
los servicios personales del trabajader deberan concardar con lag labores propias de la oficing g
lugar de frabeia, de iguzl farma el trabajador podra ser cambiade de la dependencia ssignadz a
otre departaments donde se requieran su2 senvicios, de conformidad sl ariteric gue el Ofigial Maywar
Administrativa v el Jafe de la dependencia, donde inicialmenta se asigné al trabajadar.

DECIMA - Las partes scusrdan que por la naturalezs del trabajo que se contrata no podra habear
Aeras extras 20 & mismo, Ya que el horario de trabalo se ercuenira debidamenta establecido, v en
caso de regueric las horas extrss se autorizara por escrito del Cficial Mayor Adminisirative en
donde s precise la fecha exaciz v el nimera de horas axtras @ labarar, en el entandido de, no
mediar la auloizacién de la cue se habls, 52 presumira no l2borade e tiempo extraardinanio ¥ no
axiztr abligacidn del patran a su paga, ni del trebajador a labarark.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establacidos como dias de descanso obligatorios los sefalados en gl
articulo 38 da la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estedo de Jalisco y sus Municipios, asi cama
gn gl numeral 74 de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUMDA.- El frabajador acepta someterse & los examenes medicos Jue
pariddicamente establezea el patran en los trmines del aricuka 134 fraccdn X de la Ley Fadaral
dal Travajo aplicada supletoriamente & la Ley da los Servidores Plblices del Estada da Jalisco ¥
sus Munisipiog, a fin de mantener en forma dptima sus fecultades figieas e intelectuales para al
mejar desempefic de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimienta a las abligacionos contenidas en =l
arficulz 134 de la Lay Federal dal Trabajo en el Desempefio de sus labores al senvicio del Fatron
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DECIMA CUARTA.- El frabajador se cbliga a guardar la mas esiicta confidencizlidad de la
infarmacion, cilras o dalas a que lenga acceso par 3 naturaleza v cesamolo de su trabajo,
gnterior de conformidad s o esisblezida en & numaral 55 de 3 fraccion Y, de la Ley parma o5
Servidares Pablicos del Estada de Jalisco y sus Munizipios

DECIMA QUINTA.- El patrdn se abliga a dar al trabajador ks senvicios madicos necesanos que el
trabajador necesite, durante la relacién de trabajs. de acuerde con el Ariculo 55, fraccidn X1
gacime primera v el articuls 83, ambas da la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jelisco v sus Municipios. 2si como los golicables del Reglaments Intarne de los Sarvicies Médicas
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gque en caso de que el rabajader por negligencia o
dasculda, maltrate aljune da los implamantos propiadad del patron, al rakajadaor. previc convenia
con 2l patrdn & treves de la Comisidn de resoonssbilidad patrimonizl, sera quien |e esizkblacersa la
centidad & cubrir va sea en proporcién o tetzimente v la forma de hacerse, o anterior con base en
el artizula 110, fraceidn | primera, da la Ley Federal del Trabajo aplizaca supketoramente a la Ley
de los Senvideres Pablicos del Estada de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescision de |3 relacidn Isboral, sin responzabilidad para el
Fatrdn cuanda el rabajador vinle algunz o algunas de las chligaciones squi asignadss o ez gue
refiere la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jaliszo v sus Municipios en su ariculo 22,
asl como las disposiciones relativas de los artlculos 47, 134 y demas relativas y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supleiodamente,

Laido al prasente contrato v conocienda os alcances juridicos del mismo fimma de cenformicad
embas patas que en & intervinigran w ante la presencie de dos testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalizoe, el dia 01 de abril de 2025,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA C. JOSE RAMOMN LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUMICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ-ELIMINADO &

N3 =-ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



