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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En [a ciudad de Eizetan, Jalisco; el diz 07 de abrl del afia 2025, en lzs oficings de [3 Presidanais
Municipal sifvadaz en Escobedo # 320, de esla Ciudad, celebran el prasente confrate laboral de
trabaje por liempo determinado, por una parte el Gobierne Municipsl de Etzatlzn, Jalisco
represenfzdo por &f el C. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindlco y el &, José Ramdn Ldpez
Renteria, &n su caracter da Oficial Mayar adrminisirative, de conformidad con el Articulo, 123 de la
Conslituzién Polifica de los Esfedos Unidos Mexicenos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 28, 35, 36,
a7, 5B vy deméas relatives vy splicables de la Ley Federal del Trabaje, 2 gquizgnes en lo sucesive s les
denominarz “EL PATRON" con demicilia en Escobede # 320 de esta Ciudad, Por atra parte el G,
FRANCIZSCO LANDEROS VALLE, a quien en la susesiva se e denominard “EL TRABAJADOR",
FARA LO CUAL SLLETAN EL FRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA,.- Deciara g “EL PATRON" par conducta de sus representantes legales, ser una entidsd
Plblica v tener la capacidad legal para contratar v abligarse. en 05 Larminos gue dispons el
articula 115 de la Constitucion Poltica de ‘os Estados Unidos Mexiganos; y el dispasitiva legal 73
de la Conatitucién del Eztado de Jalizco v bos numerales 2, 3, v 35 fracckin I de la Ley de Gebiema
Y Adminlstraciin Pablica Municipal del Estado de Jalisca.

SEGUMNDA.- "EL PATRON" caclara, fener su domicilio an la calle Ezcobada & 5320, colonl santao,
de la Ciudad de Etzailan. Jalisco.

TERGERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
dezarrellar el frabajo que = le ha encomendada v esta consciente de la naturaleza fransitaria del
misma,

GQUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requisre contratar lee sondicias del trabajader an farma
femporal ¥ por fiempe determinado deds |3 neturaleza de o supernumneraria del frabajo qua
desarredlara. ¥ guien 2e contratara con el pueste de ayudants.

BEXTA.- El frabajador estd consciente de los punios anteriores y manifesiar su disposizion v
conformidad a ser erwiade come supemumergric al deparizmento d2 La Unidad Depariiva yio
cuzlquier oira departamento dal Municipio qua 52 les asigne por parts de [a Direccien de Oficialia
kiayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga a desempafar los requanimientos del patrdn v en
acatar las condicknes generalas dal trabsja del Munizipioc de Etzatlan, Jalisca, sobre las cusles
prestara sus sarvicios personzles y estar de acuerdo en celebrar el presente confrata

Conociendg las declaracicnes descritas v los alcancas juridices del aclo, ambas partes eslan
canfarmes en sujetar &l prezente confrata al tanar de las siguisntas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrate se celebra por tiempo detarminade de conformidad con ks
Ariculos 3, Fraceion 1, 6 y 18 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jallseo y sus Municipics asl como log numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal de! Trabaje,
aplicada supletoriamente & ks Ley de la Materia, va gue a naluraleza del frabajo asi o exiga.

SEGUNDA.- La duracitn del presents contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ARO 2025, DOS
MIL VEINTICINGD ¥ 5E TERMIMNARA EL 31 DE DICIEMBEE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD,
sin gué &l meme puada ampliarse en ningln caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo
anteriar de conformidad a los ariculos 37 v 53 fraccian |, de la Ley Federal del Trabajs aplicada
supletoraments a la Ley de Servidores Publicos del Estada da Jalisca y sus Municipios,
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TERCERA.- "EL PATRON" 32 obliga a propargionarle al frabajedor las herramienias necasanas
para el major desempeno de las labaras requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del busn usc de las
herramiantas de trabajo y &l drea deo trabajo. asi como de cualguier acto de negligencia en perjuicio
de! Patran. Asi tamhbién, se obliga a presantarse & laborar en eondiciones aceptables d= higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, ssi como al no presantarse a laborar en estado de
emoriaguez o bajo la influencia de algln narcdtico, ceso confraria sa dard por rescindido el
presente instruments juridizo ¥ por ande la relasién laboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR"™ == cihliga a responder por &l mal uso de las nerramientas que se e
sroporcionen, lo anteror de conformidad con los articules 83 v 110 fraccidn | ambos de la Ley
Faderal del Trabajo zplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Pdblizos del Esizdo de
Jalizoa v sus Municipios. donde le Comisidn de Responzabilidad Patrimonia! podra hacer efectvas
los descuentos v reduccicnes al salaric por dafios al patimanic municipal, por imprudencia del
ampleadc.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dras, & partir de que &l trabajader inicie a prestar sus
sanvicies a "EL PATRON™ v con fundamento en lo dispuesto por la Fraccian | del articule 47 @2 ia
Ley Federal del Trabajo, el Patrén padrd rescindir el presente confrafo, sin recaar en
responsabilidad slguna si 2l frabajador he angaiado al patrén con cerificades o referencias falsaz
an las cue e |e atfiouyan facultades o conacimientzs da los cuales canszca,

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salano que recibird el trebajader por parte dal patron
sard de 35 550,00 {Cinco mil quinientos sasenta pescs 00,100 M.M) mensuales. debisndo ser al
pago en moneda legal y personalmente, o por el medio convenida. En &l salario fljado en esta
cléusulz s ancuanira comprandida la parte proposcicnal correspondients al seplime dia.

QCTAYA.- La duracidn de |a jomada de trabajo serd de acuerda al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas pares
corvienan en gue serd causa de no admisidn & las instalaciones cuando el trabajacor e presente
a labarar despuds ce la hora seflalada para tal efecte se considerara falia injustificada para efectos
del pago de salaria, dando una prosiega de 10 minutos de tolerancia pera le presentacian del
trabajador siempre v cuande el hecho de llegar tarde no s rapita tres dias consecutives.

MOVEMA.- Para la realizacian el trabajo se requerird de |a supervision dal Palran o Jefe Directo
los servicios personales dal trabajeder deberan concordar con las labores propias de le oficina o
lugar de trabgja, de igusl farma el trabajadar podra ser cambiado ce la dependencia asignada a
oltro departamenta donde se reguisran sus senvicias, de conformidad al criterio gue el Oficial Mayor
Bdministratva y &l Jefe da la dapandencia, donoe inicialmerts 52 as:gnd a! frakajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la neturaleza del trabaja que 2e confrata no podra haber
heras extras er el misme. Ya que el horario de trabajo se encuentre debidamente astablecids. y en
cass de requarir las noras exras se aulordzara por escrite del Dfcial Mayor Administrativo en
donde se precisa la facha exacta v el ndmero de horas extras a leborar, en al entendida de, 1D
rmediar la autcrizacion de la que s& habla, & presumird no laborado el fempo extraordinand ¥ na
existir obligacian del patran 2 su pagoe, rl del rabajador 8 laborsrlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos corma dias de descansc coligatorios los sefialados en el
arfcula 38 de la Ley para los Sernvidores Pablicos del Estado da Jalisce y sus Munlciplos, asl como
an al nutmaral 74 da la Lay Federal dal Trabajo aplicada supletariaments,

DECIMA SEGUNDA.- El trebsjador ascepts someterse a loz exdmenas médicos gue
perigdicaments establezca 2 patron an los téminas dal articule 134 fracciin X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriameante a |2 Ley de los Senvidores Poblicos de! Estado da Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantener an forma opltima suz facultades fizicas e intelectuzles pera al
mejer desempefio de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El tradajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
grticulo 134 de la Ley Fadaral del Trabajo en el Desampefio de sus laboras &l sanvicia del Palrar,
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DECIMA CUARTA.- El frabajador se cblige & guardsr la méas estrictes confidencialidad da Iz
informazicn, cifras o datos 8 que tenga acceso por 2 naluraleza v desarmelle de su trabajo, 1o
anterior de conformidad a Iz establecido en el numeral 58 de & fraccion VI, de la Lay para os
Sarvidores Publices del Estado de Jallseo v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El palron e obliga a dar al trabzjader los servicios médicos necesarics que el
babsjador necesite, durante |z relacidn de trabajo, de acuerdo con el Arficulo 56, fraccidén XI
decima primera v &l articulo 33, ambos de la Lay para los Servidores Poblicos del Estada de Jalisco
¥ 2us Municlpios, asi como los aplicables del Reglamanto Interno de los Servicios Médicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convianen que en caso de que 2l frabajador por naglicencia o
descuido, maltrate alguna de les implementos propiedad del pefrén, el trabajadar, previo convenic
can el oatrdn a fraves de la Comision de responzabilidad patrimonial, seré quian le establecars Ia
cantidad a cubsir va sea en praparcion o totalmenta v |e farme de hacersa, o entarior con base en
el arfcule 110, fraceian | primara, de la Ley Federal del Trabsjo aplicads supletofameante & la Lay
de las Servidores Publicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera melive de rescision de |z relacian lgbora), sin resparsabilided para el
Palran cuande el rabajador vicle alguna o slgunas de las obfigaciones aqul asignadas o las que
rafiere la Ley para los Servidores Pdblices del Estado de Jalisco ¥ sus Munkipias en su aricuky 22,
ezl coma las dispasiciones relativas de los articulos 47, 124 v demas relatives y splicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido @l prasente contrato v conociends los slcances jurldices del mismo firma de conformicad
ambas partas que en el intervinieran v ants la presencia de dos testigos. En la Cludad de Etzatlan,
Jelisco, el diz 01 de zbril de 2025,

H1-ELITMIMNADD &

. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL. OFICIAL MAYDR ADMINISTRATIVO,

N2 -ELTMINADO &

TRABAJADOR
N3 -ELIMINADG &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



