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CONTRATC LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Eizefan, Jalizco; el dia 01 de abril de 2025, &n las oficinas de la Presidencia
Municipal situadas en Escobeado # 320, de esta Ciudad, celebran 2l presente cantrato labora! de
trabaje por tiempo detemiinado, por una parte el Goblerno Municipal de Etzatléan, Jalisco
representado por ©, Francisco Javier Bermal Ochoa, Sindico y el C. José Ramon Lopez
Renteria, su caracier da Oficizl Mayor sdministrative, de conformided con el Adicule, 123 de la
Constitucign Pofitica de los Estados Unidos Mexicanas v los numerales, 2, 3, 4, 20, 27, 25, 35, 36,
37, 5B v demas relatives v aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, 2 quiares en lo sucesivo 2a les
denominara *EL PATRON™ con domiciliz an Escobedo # 320 da esta Ciudad. Par atra parta al .
JUAN CARLODS LEMUS PEREZ, z quien en o sucesive se le denominard “EL TRAEAJADOR",
FARA LO CUAL SULJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara sl “EL PATRON" por conducts da sus rapresantanies legales, ser una entidad
Fiblica v taner la capacidad legel para contratar y obligerse, en los (Brmings qua dispana al
articuls 115 de lg Constitucian Palitice de los Estadas Unidos Mazicanos; y al dispositiva legal 73
de la Constiucion del Estada de Jaliszo v los numerglas 2, 3, v 38 fraccian |l de s Ley de Gobiemo
v Administrazicn Pdblica Municipzl del Ezizdo de Jalizco.

ZEGUMNDA.- "EL PATROMN daclzra, tener su demicilic on @ calle Escobade ne. 320, calonia
cantra, de ls Ciudsd de Ezatlan, Jalisoo

TERCERA.- par su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, fas aptitudes necesaras para poder
dezarrcllar el rabalo que 2a ke ha encomendaca y asld consciente da a naturaleza fransitoria del
FTIST.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere conbralar 1os sarvicios del rabajader en forma
emporal ¥ por fiempe determinado dads la nsturaleza de ko supsrnumerario del frabajo que
desarrcllara. ¥ quien 2e cortratara con el pueste de ayudante.

SEXTA.- El frabajador estd consciente de los puntos anteriores v manifestar su disposicidn v
canfarmidad a ser enviado coma supemumerana &l departamento senvicios plblices municipsles
o cualguier atfo departaments del Municiplo que se les asigne por parte de la Direccidn de
Oficialia Mayar Adminisirativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADDR” se chblige = desempefar los requarimienics del petran ¥ =n
acetar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuzles
prestara sus sanvicios personales y estar de acuerdo en celebrar el prasente contrato

Conacianda las declaraciones descritas v Ios alcances jurldicos del acto, ambas pares estan
confarmes en sujetar 2l presente confrate al tenar de las sigulentes:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presenie centrato se cslebra par tiemps detarminada de conformidad con los
Arfoules 3 Fraccidn Il parrafe b Fraceidn 3 ¥ 17 Fraccicen |V, de la Ley para los Servidores
Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios &si como los numesales 35 v 36, ambos de la Ley
Fedaral dal Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley de |2 Materla, ya que la naturaleza dal
trabajo asl lo exige.

SEGUNDA.- La duracidn del presente confrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINCO % SE TERMIMNARA EL 31 DE DICIEMGEE DE 2028, DOS MIL VEIMTICINGD, =in
gue el misme pusda ampliarse en ningun caso, salva convenia por escritd par ambas pares, lo
anierior de conformidad a log arffoulos 37 v 52 fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supkzioriaments a la Ley de Servidores Pablicos del Estado de Jalissa ¥ sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" =2 oblige a proporcionare gl trabajador las harramientas nacesarias
para el mejor desempenio de as labores reqgueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
nerramientas de trabaje v el drea ca trabajo, asl como ce cualguier acto de negligencia en perjuicic
del Palran. Ax=i lembian, =2 obliga a presantarss & labarar en condicianas acaptablas de higiona, a
adaptar las medidas de seguridad indizadas. &5l coma &l no presentarse a labarar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcdlico, casc contrario se dard por rescindido el
presente instrumenio juridice ¥ por ende |z relacion lakaral.

CQUINTA.- "EL TRABAJADOR™ se chliga a respander por &l mal uso de las heramizrtas que se e
aroporcianen, o anlerdor de conformidad con kg articulos 83 v 110 fraccian | ambos de la Ley
Fadoral del Trabajo aplicada supletoriamants a la Lay da los Servidores Pdblicos del Eslada da
Jalizca v sus Municipios, conde |2 Comisidn de Respaonzabilidad Patrimonizl podra hacar afeclivos
los descusrntos v reduccicnes 8l ssleric par dafios al patimonic municipal, per imprudansia dal
emaleado.

SEXTA.- dentro da los primeros treinta dias, s parir de gue al trabajader inkie a presiar sus
servicios 3 “EL PATRON" v con fundamenta 2n lo dispuesio por 13 Fraccion | del erticule 47 da la
Ley Federal del Trabaje, el Patron podrd rescindir el presente confraic, sin recasr en
responsahilidad alguna si el frabajador ba engafiada al petrén con cartificados o reterencias falsas
en las que 32 & atribuyan facultades o conocimientas de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes conwvienen que el zalaro que recibird el trabajader por pare del pairdn
=ara de $2.183.00 (Mueve mil cienio cchenia y acho pescs 0000 M.N) mensuales, debienda ser
al paga en monada legal v perscnalmente, o por al madic convenide. En el salark Njado 2n esta
clausula se encuentra comprend ida la parke proparcionsl correspondiants al séptirma dia.

OCTAVA - Le duracion de la jornada de trebajo seré de scuerdo al arfoulo 32 de la Lay para los
Senvideres Pablices del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igusl forma, ambas paries
CONVIEnEn en que Sera cauza de e admisian a las instalacicnes cuando 2l rabajadar se presente
a laborar despuds da 2 hora sefalada para fal efects se considerara falta injustificada para efecios
del pego de salano, dando una prorraga d2 190 minutos de tolerancia para & presantacion cal
frabajader siempre v cuanda &l kecho de llegar tarde na se repita tres dias consacutivas.

HOVEMA.= Para la realizazidn del trabajo 22 requerra de la supenvisian del Patrén o Jefe Dirscio v
s servicias parsanalas del trabajador deberan concordar con las laboras proplas de la oficinag o
lugar de trabajo, de igual forma el rabajador podrd ser cambiado de |z dependencie asignada &
atro departamento donde se requieran sus servicios, de confarmidad al crterio que el Oficial Mayeor
Adminisirative y el Jafe de la dependansia, donde inksialmeanis 2o asigno al rabaador,

DECIMA.- Laz parfes acusrdan que por & naturakaza del trabaje que se contrata no podrd haber
horss axtras en el misma, Y& que &l horaric de trabajo se encuaentra daebidaments establackdo, v an
c3so de requerir [as horss extras se autarizara par escrita del Cficial Mayor Adminisirative an
donde s2 precize 1a fechs exaciz v 2l nomera de horss exiras a3 labarar, en el entandido de, no
mediar |z auiorzacién de |z que se habla, s2 presumird no lzborade & tiempo extreardinaric ¥ no
existir abligaciin del patrdn a su pago, ni del trabajador a labarark,

DECIMA PRIMERA.- Quedan eztablecidos come dias de descanzo obligatorios los sefalados en l
articule 38 de la Ley para las Sarvidoras Publicos dal Estado de Jalisco y sus Municipos, asi como
an &l numeral 74 de |a Ley Federal del Trabgjo aplicada supletoriamente

DECIMA SEGUNDA.- El trzbzjader acepia someterse a2 los examenss madices gue
periddizamenta establazca & patron en los términcs deal articulo 134 fraccion X da la Lay Federal
del Tratajo aplicada suplkeicriaments a |z Ley de los Sarvidores Poblicos del Estade de Jalisco v
sus Mumicioios, 3 fin de mantensr en forma cplima sus facultades fisicaz e intelectusles para &
mejer desempena de sus funconas.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimients a [as cbligaciores contenidas en &l
articule 124 dz |z Ley Federal del Trabzje en &l Desempefio de sus [abores &l servicio del Pairar.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador s cbliga a guardar la mas estricla conficancialidac de la
Infarmacién, cifras o datos a que tenge accesa por la netursleza v desarmollo de su trabajo, o
anterior de conformidad 3 o establecido en el numeral 55 de la Taccidn V1, de la Ley para los
Zervidores Pdblices el Estado de Jalizco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran sa abliga & dar al trebajedor los semvicios médicas necasarios que &l
trabajedor necesite, durante la relacién de frabajo, de acuerde con el Articulo 55, fraccidn X
decims primeara y 2l articulo 53, ambos de la Ley para los Servidores Foblicos cal Estads ca Jalisco
v 3us Municipics, asi come bs aplicablas dal Raeglamenta Interno de los Sarvicics Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- ambas parles convienen gue en caso da gue el trabajador por nealigencia o
descuido, malirate algura de los implemenios propiedad del patrén, el trabajador, previo convenio
caon el patrén 3 fraves de la Comisidn de responsabilidad patrimanial, serd gulen le establecesa |2
cartidad a cubrir va sas an proporcian o tatalmente v |a forma de hacerse, lo antericr con basa en
al articulo 110, freccidr | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicads supletariamarts a la Ley
de los Zervidores Pdblicos del Estado de Jalizoo v sus Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motivo de rescisidn de la relacién laboral, sin responsshilidad pars 2l
Patrén cuande el trabafador viole alguna ¢ alguras da las obligacionas agui asignadas o |as gque
refiere la Ley para ks Sarvidores Poblicos del Estada de Jalisco v sus Municipics en su articulo 22,
asl carmg |as disposiciones relstivas de los articukos 47, 134 v demas relativos v aplicables de la
Ley Fadaral del Trabajo, apliceds supletariaments,

Leide el presentz confrato v conecciendo o5 alcances jurfdicos del misma firma de conformidad
ambss panes que en &l interviniercn ¥ ante la oresencia de dos festiges. En la Giudad de Etzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril de 2025,

H1=-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADO &

Trabajador
N3-ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



