7 ETZATLAN

LR A0 MTINTETRAL.

COMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En |z ciudad de Etzallan, Jalisco: & 01 de abiil de 2025, an laz ofizinas de la Presicenciz Municipal
situadas en Ezcobeda # 320, da asta Ciudad, calabran el presenie contrato labaral de Trabajo por
tiemon determinade, por una pare el Gobieme Municipal de Etzetan, Jalisco reprasenizda por el
C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sincice v el €. José Ramdn Lopez Renterla, en su cardcier
de Oficlal Mayor sdministrative, de conformidad con el Adiculo. 123 de la Canstitucidn Palitica de
las Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 38, 35, 37, 5B y demas relativos
y aplicables de Iz Ley Fadaral del Trabeje, a quienes en ko suceslvo se les darominara “EL
PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de esta Cludad, Per atra parte el C. J. JESUS LOPEZ
VILLEGAS, a quien en lo sucesivo 5e e denemirard “EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL
SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declare el "EL PATRON" por cond ucte de sus reoresentantes legalas. seruna entidad
Piblica ¥ tener la capacided legal para contratar ¥ obligarse, en les ténminos gue dispene el
articulo 115 de la Corsttucién Politica de los Estados Unides Mexicanes; y el cispositivo lagal T3
de la Conslitsien dal Estade de Jalisco v s numerales 2, 3, y 35 fraccidn 1l de la Ley de Godiema
v Administracién Publizs Municipal del Estado de Jalizca.

SEGUNDA.- "EL PATRON" caclarz, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 320, colania
centro, de la Ciudad de Efzatian, Jalisce.

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR™ dacara ser mayor da edad,

CUARTA - “EL TRABAJADOR" deciara tener la capacidad, las aptitudes necesaras para poder
desarmollar 2l trabeic que s& le ha encomendade y esté consclente da |3 naturaleza transitoria del
mi=mo.

QUINTA.- Declara "EL PATROMNT que requiere confratar log servicios del trabajadar en fomma
temporal ¥ oor fiempo determinado dada la natraleza de lo supemumerarky del frabajo que
desarrollara. Y quien =a contratara con el puaste de ayudante.

SEXTA.- El trabajador esta conscienie de los puntas anterores y manifestar 2u disposician v
conformidad a ser enviada como supemumerana al departamento de rastro muenicipal yo cualquier
ofra deparzments del Munizipio que se les asigne por parte de 13 Direscion ce Oficialia Mawor
Adrinistrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se coliga 2 desempefar los requerimientos del paton v en
acatar las condisiones generales del trabaje del Municipio de Elzatlan, Jalisce, gabre las cuales
prasiara sUs Servicios persanales y estar de acuercs en celebrar el presants contrato.

Conociendo las declaraciones dascritas y los alcances jurldicos del acle, ambas partes B8N
conformes en sujatar al presente confrata al tenar de |as siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente cantrats 52 celebra por fiempo deferminade de conformidad con o=
Articulos 3, Fraccién || parafa b Fraccién 3 y 17 Fraccdn IV, de la Lay para los Sarvidores
Piblicos el Estado de Jalisco v sus Municiplos asl coma los numerales 35 y 28, ambes de la Lay
Federal del Trabajo, aplicada supletoramente a |2 Ley d2 |z Materia, ya que la naturaleza del
frabajo asi lo exige.

SEGUNDA - La duracitn del presente contrato INICIARA EL 07 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
YEINTIGINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 DOS MIL
VEINTICINGD, sin que el misma pueda ampliarse en ningdn caso, salve convenlo por escrita por
ambas parlas. ko anterior de conformicad a los ariculos 37 y 53 fraccién |, da la Ley Federal del
Trabgjo aplicadz suplatoriaments a lz Ley de Senidoras Poblices del Estado da Jalisco v sus
Municipias.
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TERCERA.- “EL PATRON" & obliga @ praporcionarle al rabajadaor [as heramiantas necesarias
para el mejor desempafio de [as laoores raguerdas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” manifissla gque s& hace responsable del buen uso de las
heramientas de trabaje v el drea de rabajo, asi como de cualquier acto da nagligancia en perjuicio
del Patrén, Asl tarmbign, s2 obliga a presentarse a laborar an condiciones aceptables de higiana, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl somo el no preseniarse a laborar en estado de
embrigguez © bajo 8 influenciz de algin narcobcs, caso contraro e dard por rescindide el
presanta instrurmenta juridico y por ende la relacian laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" g abliga a respender por &l mal usd de las herramientas gue se le
proporcionan, lo antesicr de conformidad con los arficules 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente 8 la Ley da los Senvideores Publicos dal Estado de
Jaligea v sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimenlal podra hacer afectvos
los descuanlos y redusciones al salario por dafios al patimaonio municipal, per imprudencis del
amplesdo.

BEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, & parir de que al trabafader inicie a prestar sus
serviciog a “EL PATRON™ v can furdamento en lo dispuesto par la Fracckin | del articulo 47 de &
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podra rescindir el presents cestrato, sin recser =n
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafiade al patron con cerfficados o refarancias falsas
en las que se le afribuyan fasultades o conocimienios de los cuales carszea

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que al salario que recibird el tabajadar por parte del patron
serd de $8,720.00 {Sais mil setecientos veinte pesas 00400 MM} mensuzles, debendo ser el
page en moneda legal v personalmente, o por 2 media canvenido. En el salaro fijacs &0 esla
elausula se encuentra comprendida fa parte sroporcional coraspordients al séptima dis.

OCTAVA.- La duracicn de 1a jornada ce trabajo serd de acuerdo al arliculo 32 de la Ley para los
Servidores Pablices del Estado da Jaliseo ¥ gus Municipics, de igual forma, ambss paries
canvienen an que serd causa de no admisian a [as instalaciones cuando al rabaiacar e prasens
a labarar despugs ds la hora sefialads pars tal efects se considerara faltz injustifisada para efectos
del pago de sslaria, dands una proregs de 10 minutas de tolerancia para |2 prasentackin del
trabajador siempre v cuande el hesho de llegar tarde ne se repita lres dias consecutivos.

NOVENA.- Para la reglizacian del rabajo se requerird de la supervision del Patrdn o Jefa Directa ¥
los servicios personales del trabajador deberan concardar con las labares propias de la oficing o
lugar de rabaje, de igual farma el trabajader podrd ser cambiade de la dependencia esignada a
otro deparaments dende se requiersn sus sarvicles, de conformidad zl criterio qua el Cficial Mayar
Administrative v el Jefa da la dapendencia, donde inicialments se asigne al trabajadar.

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturaleza del rabaje que se contrata ne padra haber
horas exiras en el misma. Ya qua el horario de trabajo se encusntra debidamente establecido, y en
casa de requerr fas horas axtras se autorizara por escrito dal Oficial Mayor Administrative 2n
dande se precise |z fecha axacts v el nimerc de horas exiras a laborar, en el entendido de. no
madias la avtorzacion de la qua se habla, 5@ presumird no lshoredo el ismpa extracrdinaro y no
Existir pbligacion dal patrén a su page, ni cal frabajador a laoorarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dias de descansa obligatorios log sefalados en el
artfoula 38 de '3 Lay para les Servidores Publicos del Estada de Jalisco y sus Municipios, asi come
an el numeral 74 de |a Ley Federal dal Trabajo aplicada supletariamanta.

DEGCIMA SEGUNDA.- El trabsjador zceola someterse 8 los exdmenas meédicos que
aefiddicaments establezea el patrén an los términos del aticulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supleteriaments a |2 Ley de los Sarvidores Plblicos del Estade de Jalisco y
sus Municipios, 2 fin d2 mantener en fedma cptima sus facultades fisicas & Intelectuzles para el
mejor desempana da sus funciares

DECIMA TERCERA.- E| trabsjadaor dard fizl curplimiznto a las obligacicnes cortanidas en el
artfcula 134 de la Lay Faderal del Trabajo 2n el Desempafto de sus labores al sarvicic del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El lrabajador 2e obliga 8 guardar la mas estricta confidencialidad de la
nformacién, cifres o daios & gue enga accaso por 18 naturaleze y desarrollo de su trabsjo, o
anterar de conformidad a lo estabiecide en el numeral 55 de la freccian VI, de la Ley para los
Servidores Pablizos del Eztado de Jelisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El pairdn 22 obliga & dar al tabajader los senvicios médicos necesarics que &
trabajador necesite, duranbs la relacién de trabajo, de acuarde con el Articula £6. fraccion X
dacime primera y 2l articula §3, ambos de |2 Ley para los Senvidores Publices de! Estade de Jalisco
v sus Municipios, a5l como los aplicables dal Reglamente Intema de los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas comvienan que en ceso de qua el trabajader por negligencia o
gescuico, maltrate alguno de los implementos propiedad del patrdn, el frabajadar, previe convenio
con &l pairdn a través de la Gomisidn de responsabilidad satimonial, seré quien le establecera fa
canfidad & cubrir yva sea en proparcian  totalments v 1 forma de hacerse, o anterior con baze en
el art'cule 190, fraccidn | primera, de la Ley Federal del Trebajo aplicada supletoriamanta a la Lay
dle los Servidares Pdbficos del Estado de Jalisco y sus Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sem mothva de rescisian de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patién cuando el trabajador viole algura o algunas de las obligacionas agui asignadas o las gue
refiers |a Ley para les Servidores Plblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios an su artizulo 22,
asl como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativas y aplicables da la
Lay Federal del Trabajo, splicada supletorameante.

Leida al presente contrato y conaciende los alcances jurldices del mismo firma de confermidad
=mbaz partes que en el intervinieron ¥ ante la presencia de das tesfiges. En ta Ciudad de Elzatlan,
Jalisco, el dia 01 de abril de 20235,

H1-ELIMINADO &

C. FRAN AVIER BERNAL OGHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
“'j;ﬁg,gn MUNICIEAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

Tr—haiadar
N3 -ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



