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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la cludad de Etzatlan, Jalisce, al dia 01 de abil de 2025, en laz cficinas de la Fresidencia
Municipzl situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad. celabran el prasente confrato laboral ce
frabajo por fiemoe determinade, por ung parde 2l Gobiemc Municipal de Eizatlan, Jalisco
representade por ., Francisco Javier Bemal Cchea, Sindico v ¢l C. José Ramon Lopez Rentaria,
on su carsstar de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Ariculs, 123 de a3
Canstitucidn Palitice de los Estadeos Unides Mexicanos vy los numearales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
27, 53 v demas relativos v aplicables de |3 Ley Federal del Trabsje, 2 quiznes en lo sucesive se les
dencminara "EL PATRON" con domicilio en Escobade # 320 de esta Cludad, Por otrz parte &l &,
EDUARDC MARTINEZ BARBOZFA, & quisn en o sucesive s le denaminard “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATRON™ par conducta de sus repressntantes legales, sar una antidad
Pobliza v tenar la capacidad legal para contratar v obligarsa. en los Brminos que dispane &l
ariizula 118 de Is Constitucidn Politica de los Estados Unidos Meaxicanos, v el digpostva legal 73
de la Consfitugicn del Esfade de Jalisco v los numerales 2, 2, v 38 fraccidn I dea la Ley ce Goblemc
¥ Admiristracion Pablica Municipal del Estado de Jalisza,

SEGUMNDA.- “"EL PATRON" ceclarz, ner su domizilio en Iz calle Esoobeda & 320, colonia centro,
de |3 Ciudad de Etzsilan. Jal=ca.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara taner la capacidad, las aplitudes necesaras para poder
desarrcilar el trabajo que 32 k2 he encomendads y estd consciente de la neturaleza transiloria gl
ISma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiers contratar los servicios del trabajador en formes
temperal v por fempe determinade dads la nzsturaleza de o supernumeraric del tabals que
desarrellara. ¥ guien 22 contratara cen &l puesie de ayudante

SEXTA.- El frabajador estd consciente de los puntos anierores v manifestar su disposician ¥
canfarmidad a sar envisdo como supernumarana al dapartaments do campaha ¢e limpieza wo
cuzlquier ofro departamenta del Municipio que se les ssigne par pare da la Direccion da Oficialia
Kavor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga & desempefar los requerimiznios dal patrén v an
acatar las condicicnes genaralas del trabaje del Municlple de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prastara sus sarvicios parsonales y estar da acuerda en cefabrar ol presants contraic,

Conocienda las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto. ambas partes estan
canfarmes en sujetar el prezente cantrato al tenor de las siguisntas:

CLADSULAS:

FRIMERA.- E! presente contraty 2 celebra por fempo determingds de conformidad con los
Articules 3, Fracckn L & v 16 Fraccdn IV, de la Ley para los Senvidores Plblices del Eatado de
Jalisco v sus Municipios asi como los numerales 35 y 36, ambes de la Lay Federal dal Trabaja,
aplicada supletariamante a |z Lay da Iz Materiz, va que la naturaleza dal trebejo asi lo exige.

SEGUNDA.- Lz durazién del presente contrzto INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS MIL
VEINTICINCD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL AMND 2025 DOS MIL
YWEIMTICINCO, sin gue el mismo pueda ampliarse 2n ningldn caso, sehva convenio por ascrite por
ambas partes, lo anteror da conformidad & los articulos 37 v 53 fracsian | de la Ley Federal del
Trakajo aplicada supletoriamente 2 & Ley de Servidores Publicos del Esiedo de Jalisco y sus
Munisipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" ze& ohliga a proparcionarle al frabajedor las herramienizs necesaras
para el mejor desampeio de lzs labaras requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADDR" manifiesta que s2 haze rezponszble del buen uso de las
herramientas de frabajo y el drea de trabajo, asi como de cuzlquier acie de negligencia an paruicio
del Patrén. Asi también, se obliga & presentarse a laborar en condiclones aceptables de higiane, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl come al no preseniarse a lsborar en esisdo de
embriagueez ¢ bajo la influancia de algin neroético, caso contrano se dard por rescindide el
prazente insfrumento jurldice v por ends la relacian laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respandar por &l mal uso de las harramientas gue 52 le
proparciengn. ko anteror de conformidad con los articulos 83 v 110 fraccion | ambos de la Ley
Faderal dal Trabajo aplicada supletariamente & la Ley de los Servidores Pablices del Estada de
Jalizcao ¥ sus Municipics, donde la Comlsian de Respansabilidad Patrimonial podré hacoer efectivos
los descusntas v reducciones al salarle por dafios al patimenic municipzal, por imprudencia dal
emaoleadc.

SEXTA.- dentro de loe primeros breinta dias, 8 partir de gue 2l trebsjador inicie & prestar sus
genvicios a “EL PATRON" y con fundamernto en lo dispuaste por [a Fraccidn | del articuls £7 de (@
Lay Federal del Trsbajn, el Patran podré rescindir el presente conlrale. sin recaer en
responsabilidad alguna si el frabgjador ha engafado al patrdn con certificados o raferencias falsas
en las que se Iz atribuyan facultades o conecimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan gue 2| salsrio que recibird el trabajador por parte del patrén
serd de $2,000,00 (Ccho mil pesos 0200 M.A) mansuales, dabienda ser &l pago en moneda legal
¥ personalments, o por ol medic convenido. En el salaro fijgde en esta cldusulz se encuentra
comprendida la parts proporcional correspendiente al séptima dia,

OCTAVA.- La duraciin de la jomada de irabajo serd de acuerda al atticule 32 de la Ley para los
Senvidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
COMVIEnEn en que serd causa de no admisian & |22 instalaciones cuando ef trabajadar se presente
a laborar despugs de2 |z hora sefialzds para tal efects se considerara falte injustiicada para efaclos
del pago de salarg, dando una prdmroga de 19 minutos de tolerarcia para la presantacion cel
frabajader siempre ¥ cuanda el bache da llegar iarde no se repita tres dias cansscutivas

MOVEMA.- Para la realizacidn del trabajo se requerird de 18 supenvisian del Patron o Jefe Directo v
oz servicios persanales del rabajador deberan concordar con las laboras proplas de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajader padré ser cambiado de la dependencia asignada &
atro departamento dende se requieran sus servicics, de conformidad al criterio que el Oficial Mayar
Administrative v el Jefa da 1a dependencia, donde nicialments se asigné al rabajagar.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por [a naturaleza dal trabajo gque s2 confraiz no podra haber
horas extras en ol misme. ¥a gue &l horaria de trabajo se encuentrs debidameante esmablecido y en
casl de raquerir ez horas exfras se awiprizara por escrte del Oficial Mayor Adrminlstrative en
dande se pracise la facha exacta y el nimero de horas extras a laberar, en el entendido da, no
meciar [a autarizacion de la que 32 habla, se presumird no laborado el iempo exiracrdinario y no
existir obligacidn del patrén a su page. n! del rabajador a lsborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establecides como dias de descanso obligatorics los sefslados en el
artlculo 38 da [a Ley para las Sarvidores Pablicas del Estedo de Jaliaco y sus Municipios, asl como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletonamente.

DECIMA SEGUNDA.- El frebajedor acepia someterse a |05 exdmonos madico: que
pernodicaments establezea & patrdn en los términce dal articule 134 fraccion X da |z Lay Federsl
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Loy de lags Sarvidores Poblicos del Estade de Jzlisco i
sus Municinios, a fin da mantenes en forma éotima sus facutades flsicas e intelectuales para e
mejor desempeanio de sus funciones,

DEGIMA TERCERA,- El trabajador dard ficl cumplimients a las obligaciones contenidss en
arficulz 134 de la Lay Federa® cal Trabajo en el Desempefc de susg labares al sevicio del Patrsn.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guarcar la més estricta conlidencialidad de |a
informacion, cifras o daios a2 gue enga acoceso por la naturaleza ¥ desarrollo de su trabejo, o
anterar de conformidad a o establecide en el numeral §5 de la freccidn W1, de 12 Ley pama los
Senidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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DPECIMA QUINTA.- El patrdn ss obliga a dar al trabajador las servicios madicos necasanos gue el
lrabajador necasiie, durarta [a relecicn o2 frabajo, de acuerdo con el Articulo 55, fraccion 2
décimo primera y 2l aricule 63, embos de |8 Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalizoo v sus Munizipios, a3l como o2 aplicables del Reglaments Inteme de les Sardcios Meédicos
Munigipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvisnen quea en caso de que el trabsjador por negligencia o
descuido, malirate algunc de los implementos propiedad del patndn, el trabajador, previo convenio
con el patrén a fraves de |z Comisidn de responsabilidad patimonial, sera quien ke astablecerd la
cartidad 2 cubrr ya 2ea en proporcitn o olalmente y |a forma da hacerse, ko anierior con base an
2l artlculo 110, frassion | primara, de la Ley Federal dal Trakajo eplicada supletorisments a 1s Ley
de oz Servicoras Poblicos dal Estado de Jalisca v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de |la ralacion labaral, sin resoensabilidad para el
Pztren cuando 2l trsbsjacor viole algura o algunas de las abligaclones acu! asignadas o las que
refizre [z Ley para bos Servidores Plablicos del Estada de Jalisco v 2us Municipios an su articule 22,
asl como las disposicicnes reletvas de los aniculas 47, 134 v demas relstivos v aplicables de la
Ley Fedaral del Tranajo, aplicada supletariaments.

Laida &l presente confrate v conoclends Ios alcances juridices del mismo firma gg confareridad
ambas pares que en al intervinieren ¥ ante la prasencia de des testigos. En la Ciudad da Etzallan,
Jalizoo, 2l dia 01 de abril da 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H2 -ELIMINADD &

Trabajador
H3-ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



