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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la cludad de Elzatlan, Jslisco: al dia 07 de abril de 2025, en las ofizinas de |z Presidencia
Municipal situsdss an Escobede & 320, de esta Cludad, celebqan el presante contrato laboral de
trabajo por tiempa determinado, por una pans el Goblemo Munieipal de Etzatéan, Jallzco
representada por el ©, Franclsco Javier Bernal Dchoa, Sindico v el G, Josdé Ramdn Lopez
Renterfa, en su cardcter de Oicial Mayor administrativa, de conforrnidad con al Arliculo, 123 da la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 25
37, BB y demas relafivos v aplicables de la Ley Federzl del Trabajo, a quienes en ko sucesivo s& les
denarrinara “EL PATRON" zan domicilic en Escobeda & 320 de esta Civdad. Por ofra pare &f C.
JUAM MARTIMEZ CRUZ, a quien en o sucesive se e dencminard "EL TRABAJADORY, PARA
LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducte de sus represertantes legales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal para conlratar ¥ obligarse, en log Wrmincs gque dizpone el
articule 115 de la Sonslitucion Polifica de los Estades Unidos Mexicanas; ¥ al dispositive legal 73
de la Canstitucidn del Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, v 238 fraccion || da la Ley de Gobisrno
¥ Administracion Piblica Municipal del Estada de Jalisco.

SEGUNDA .- "EL PATROMN" declarz, ner su domicilio en la calle Escobedo no. 329, colnia
cantre, de la Ciwdad de Etzatéan, Jalisco.

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" declara 2er mayer de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADDR™ declara tener |z capacidad, 135 sptitudes nacesarias para poder
desarrollar 2 trebzje que se l2 ha encomendade y 2563 consciente de |2 naturaleza transitoria del
misma

CGUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere contratar los servicics cel rabajador en forma
temporal ¥ por tiempo daterminads dada la naturalaza da o supesnumeraric dal trabaje que
desarrollara. ¥ quien se contratara con el pussio de ayudanie.

SEXTA.- El frabajador estd conscienie de los puntos anterores v manifestar su disposicidn v
canfarmicdad a sar enviada soma suparnumerarnio al depafaments de parques v Jardines o
cualguiar otro departamenta del Municipia que se les asigne por parte da la Direccion de Oficialia
Mayar Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los requerimientos del patrén y en
acatar 125 condicicnes generales del trabaje del Muricipio da Etzatlan, Jalisce, 2obre lag cuales
prestara sus serviclos parsonales v estar da acuenda en celebrar el presants cantraio.

Coneclends las declaraciones descrites v los sloances jurdicos del acto, embas partes estan
confarmes en sujetar el presente cantrato al tener de |25 siguisntes;

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente conirato 22 celebra por tempo celerminads de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian Il & v 16 Fraccion [V, da la Ley para las Servidores Plbliccs deal Estado de
Jalisoo v sus Municipios 3si coma los numersles 35 v 368, ambos de la Ley Federal del Trakajo,
aplicada supletariaments a la Ley de la Materla, va qua la naturaleza dal trabaja asi lo axige.

SEGUNDA.- La duracidn dal prasents contrato INICIARS EL 01 DE ABRIL DF 2025, DOS MIL
VEINTICINCO % SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO Z0zs, DOS ML
VEINTICINGO, sin que el misme pueda amplizrse en ningun caso, salvo convanic par escrifo par
ambas partes, o anierior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccidn [, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada suplaloriamenta a la Ley de Servidores Plblicos del Estado d= Jalisco v sus
Munielpios.
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TERCERA.- “EL PATRON" se abliga &8 proparcianarle al trabajedor lezs herremienizs necasarias
para el mejor desempenc de [a2 labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADODR™ manifieslta que s8 haca regponsanle dal buan uso de las
harramienizs de frabajo v 2| drea de trabaja, asi como de cuslguier scio de neglicencia an parjuicia
del Patron, Azl también, se abliga a presentarse a laberar en condicicnes aceptables de higiene, a
adopiar las medidaz de segurdad indicadas, asl come el no prezentarse a laborar en estado de
embrizguez o bajo la influencia da algin narcdtico, caso confrario =& dard por rescindido el
presants instrumento juridico v par ende |a relacian Isbora!,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga & responder por 2l mal usa de 13s herramientas gue s2 |e
propercionen, o anterlor de conformidad con los articulos 83 v 110 fraccidn | ambes de la Ley
Federal del Trabajo aplicads supktorismentz a la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalizee v sus Municipios, donds a Comisidn de Respensabilidad Patrimanial pedrd hacer efeciives
Ios descuenics v recuccionas al zalaro por dadce al patrimenio municipal. por imprudencia del
ermpleada.

SEATA.- dentro de los primerss treinta dias, a panir de que el trakajador inicie a prestar sus
sarvicios a “"EL PATRON™ v can fundamenio g lo dispuesta por la Fracskin | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, = Patrén podrd rescindic el presente contrato, sin raczer en
responsabilidad alguna si el rabajador ha engafiade al patrdn con cerlificados o referencias falses
an las gue se le atrlbuvan facultades o conacimientcs de 0s cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas paries conviensn que al salaric que recibird el rabajgdor por parte del patrdn
sara de 37,000.00 [Siete mil pascs ACA100 MM} mensualas, debiendo sar al paga en mansda fagal
v perscnelments, o por el medic conwvenido. En el salario fijaco en esta clausuls se sncuanta
camprardida la parte proporcional correspondiente al seéptimo dia.

DCTAVA.- La duracidn de la jomada de rabajo serd de acuerdo al articule 32 de la Ley para los
Senvidores Foblicos del Estado de Jalizoo v osus Municipios, de igual forma, ambas pares
Sarvienen an gue serd causa da ne admisiin a las instalaciones cuande gl trabajacar se presente
a [abarar despuas da la hors senalada para tal efecto =2 considerara falta injustificada para eleclos
del pago de salaro, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para |z presentacion del
trabajador siempre ¥ cuando el hoche do llagar t2rde no sc ropita tres dias consacutivos.

NOVEMNA.- Para |z realizacicn dal frabajo se requeriré de ls suparvisian dal Fatran o Jefe Diracio v
Izs servizics persenales del trabajador deberan concordar con las labores propias de s oficina o
lugar da trabajo, de igual forma el frabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
afra dapartamanto donde s& requiaran sus servicios, de conformicad al critara gue al Oficial Mayor
Adminisirativo v el Jefe de la dependancia, dande inicisimeanis s2 asigno al trebajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por |8 natursleza del trebeja gue se confrata no podra habar
horas 2xiras en el misma. Ya que e horario de trabalo se encuentra dekidaments establecido, wen
caso de requesic las horas extras so autorzara por escrita del Cficlal Mayor Administrative en
donde sa precise la fecha axacia v al nomero de hores axiras a laborar, en el antendide de, no
mediar |z suiorizacicn de la gue se habls, =2 presumird na |lsborado el tiempo extreordinarioc ¥ no
axistir abligaciin del patrdn a su pago, ni del trabajador & laborarla.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos come dias de descanse obligatorios los 2eflalados en el
articule 38 de la Ley para los Saenvidoras POblicos dal Estade de Jalisco v sus Municiplos, agi como
2h @l nurneral 74 da & Lay Federal dal Trabaio aplicada =uplatocriamenta.

DECIMA SEGUNDA.- El trabgjacor acepla somalersa a los exdamanas madicos que
periodicarmenta esizblezca el patron en los términas del aricule 134 fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo aplicads suplstoriaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco v
zUg Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectusles para 2l
mejor desempeno de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- E! trabajador dara fiel cumalimignie a las chligaciones conienidas en el
articule 124 de [a Ley Federal del Trabays en el Dagempeno de sus labares al servicio del Patrdn,
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DECIMA CUARTA.- El travajadar se obliga & guardar la mas esiricta confidencialidad de ka
informacion, ciffas o datos & gue tenga accesc por '@ naturaleza y desamallo de su frabejo. o
anteriar da conformidad a lo establacide en el numeral 55 de la fraccidn VI, de la Ley para los
Senvidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA GIUINTA.- El patran se obliga & dar al brabajader los servicios médicos necesarnios que el
trabajador necesite, duranta la relacién de trabajo. dé acuerdo con el Arliculo 55, fraccion Xl
decime armera y &l aticula 83, ambes de |2 Ley para los Sarvidores Publicos del Estade de Jalizca
v sus Municipios, asl como los aplicables del Reglamenio Intema de los Servicios Medicos
Muricingles

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen gue en ¢aso de que =l trabajador por nagligancia o
descuida, maltrate alguna de los implementos propiedad dal patrén, el trebajador, previo convenio
con el patron a traves ge la Comision de rasponsaniidad patimanial, sera quien & astablecers |2
cantidad & cubrir ya sea en propercién o toialmente y la forma ca hacarse, lo anterior con base 2n
el articuba 114, Fraccidn | primera. de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletorizmente & |2 Ley
de los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motive da rescisidn de la relasiin [zborsl, sin esponsabilided para al
Pat-én cuando = trebajacer viole alguna o algunas de las obligaciones agul asignadas o las que
refiara la Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relativas apliczbles da la
Ley Federal del Trabaje, aplicada suplaloramente.

Laida 2l presente contrato v conociende los alcances juridices del mismo firma de confermidad
ambas partes que en el intervinieron y ante la presencia de cos testiges. En la Cludad de Etzatlan.
Jalisoo, al dia 01 de abril de 2025

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINCICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador

N3 =-ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



