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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En fa civdad de Etzatlan. Jallseo; & dia 01 de abril de 2025, en las oficines de | Presidancia
Municipal situadas en Escobedo s 320, de ests Ciudad, celebran el presents coniraty labaral de
rabajo por tempo deferminade, por una pare el Gobieme Municipal de Etzatlan, Jalisce
representade por el €, Franclseo Javier Bernal Ochoa, Sindico v el C. José Ramén Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayvor administrative, de conformidad con el Articuio, 123 de la
Constitucian Palitica de Ios Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relativas v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en o sucesivo se les
denocminara “EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de esia Cludad. Por otra parte la C.
SOLEDAD MARTINEZ REGALADD, a quien en lz sucosive sz le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE GCONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON® por conducio de sus representantes legales. ser una entidad
Foblica y fener la capacided legal para confratar y obligarse, en les términos que dispone el
articulo 115 de la Congtitecidn Pollica de los Estados Unidas Mexicanas, v al dispositive legal 73
de |z Constitucsan del Estade ge Jallsee v los numerales 2, 3, y 38 fraceion | da la Ley de Goblarno
v Administracian Poblica Municipal del Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATROMN" declarz, Ener su domicilio en la ealle Escobedo no. 320, colonia
centro, de la Ciedad de Etzatén, Jalison,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR"” declara lener la capacidad, las aptitudes nacesarias para podar
degarroliar al trabajo qua e 2 ha encomendade y estd consciente dz 18 naturaleza transitoria dal
s,

QUINTA.- Declzra “EL PATRON" qus requiere contratar los senvicios del trabajador en forma
temporzl ¥ por tiempe determinado dada la naturaleza da s suparnumeraric del tabajo que
desarmollara. ¥ qulen sa conlralara con el puesio de barrendera.

SEXTA.- El frabajador estd consciente de o8 puntos anisrorss v manifestar su disposicion v
canfarmidad a ser envigdo como supsrnumearana al deparamenic de campafs de limpieza ywo
cuzlquier omo departameanto cal Municipio gqua sa les asigne por pare de la Direccicn de Oficizlia
idayor Administraliva.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" se oolige 8 desempeftar log requenmientes del patrdn y en
acetar las condiciones generales del rabajo del Municipic de Efzatlan, Jalisco, sobre las cusles
prestara sus senvicios personzles ¥ esfar de acuerdo en calebrar el presente conirata.

Conaclehdo las declaraciones descritas v s alcances jurldices del acte, ambas pares estan
conformas en sujatar el presente contrata &l tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presentz contrato se celebra por tempo determinade da conformicdad con los
Arizulas 3. Fraccién lll, 8 y 18 Frascien IV, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios asi como las numerales 35 v 36, ambos de la Loy Federal dal Trabajo,
aolicada suplstoriaments a la Ley ce la Matera, ya que la naturaleza del trabajo asi ko exige.

SEGUNDA.- La duracan del presente conirato INICIARA EL 01 DE ABRIL DEL ANO 2025, DOS
MIL WVEINTICINCO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2028, DOS MIL VEINTICINGO,
sin que &l misma pueda ampliarse an ningdn caso, salva convenio por escrito por ambas partes, o
anterior da cenformidad a log sricules 37 v 23 fraccidn |, de la Ley Fadaral dal Trabajo aplicada
supletoriamente & la Ley de Servidores Publices del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON"™ se obliga a proporclonana al tabajadar las heramiantas nacesarias
para al mejor dasempafio de las labores requericas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesis gque se hace responsable del buen uso da las
herramizntas de trabaja y el area de trahajo, &5l como de cualquler acto de negligencia en perjuicia
de! Patrdn. Asi también, se obliga & presentarse a laborar en condiciones acepizbles de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como 2l no presentarse a laborar an eslado da
embraguez o bajo la influencia de algin narcdtico, caso contraro e dard por rescindide el
prezenta instrumenta juridico v por ende la relacian laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por el mal uso de las heramientas que 32 e
proporcionen, lo anterior de conformidad eon los aticulos 83 y 110 fraccian | amboz de la Ley
Federsl dal Trabgjo aplicada supletoriaments a |z Ley de los Servidores Plblices del Estada de
Jalisce v sus Municlples, dende la Comisidn de Responsabilidad Patrimenial padra hecer efectivas
s descusntos v reducciones al salaric por dafios al patimonio municipsl, par imprudencia del
ampleado.

SEXTA.- dentra d2 |03 pimeros trenta dias, a partir de que el trabajador inicie 2 prestar sus
gervicios 8 “EL PATRON® y con funcamanto en lo dispuesto por la Fraccidn | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Paidn podrd rescindir el presents contrata, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafade al patran con cerfficados o referencias falsas
en [as qua se la atribuyan facultzdes o conocimientes de kos cuales carezes

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salaris gue recibid & frabajador por parte dal pardn
sara de $4,000.00 ( Cuatro mil pasos 000100 M.N) mensuales, debiendo ser al pago en maoneda
legal y personalmesnta, o por al madia convenido, En el salarlo filada en esta clausula se encuertra
comprendida fa parie proporcionzsl corespondients al séptime dia.

OCTAVA.- La duracion de 13 jornada de trabajo serd de acuerdo al articulo 32 de Iz Lay para s
Servidores Pibiicos del Estsde de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
CONvignen en que sera causa de no admision a |las instaleciones guando el trabajader se presenta
& laborar despues de la hora sefalada para tal efecto se considerasa falta injustificada para efectas
del pago de salario, dando unz promoga de 10 minutes da talersncia para la presentacion del
trabajador siempre v cuando el hecho de llogar tarde no sa repite fres diss consecutives.,

NOVENA.- Para la realzacidn del trabajo se requarira de |z supervisicn del Parén o Jefe Direcio v
los =arvicics persenales del trabajador deberdn concordar con las labores proplas de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el frabajador pedra ser sambiado de |s dependencia asignada a
atra departarnanto donde se recuieran sus sedvicios, de canfarmidad al criterio que el Gficlal Mayar
Adminisirative y el Jefe de [a dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan que oor la naturaleza dal trabaja que se contrate no podra haber
herag extras an &l mismo. ¥a gue el horara da trabajo se encuentra debidamente establecida. v en
casc de requerr las horas exiras se aulorizara por escriio del Oficial Mayor Administrativa en
donde se pracise |2 facha exacta v el numers de horas extras 2 laborar, en el entendido da, ne
mediar la aulorizacidn de la que 32 habla, e presumira ne laborede el fiempa extracrdinare v no
existir cbligacion del patrén a su pago, ni del trabajador 2 labararko

DECIMA PRIMERA.- Ctuedan establecicos come dias de descanso obligatorios los safaladas en e
arliculo 38 de |z Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaliseo v sus Municipios, a5l como
an 2l numeral 74 da la Ley Federal de’ Trabalo aplicada suplatorismente,

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepls someterse a3 los exdamones medicos que
peficdicamants establezca &l patrén en los tminos del articuls 134 frecsidn X de la Ley Fedaral
cel Trabajo aplicads supletoramente a la Loy de los Servidores Pablicos dal Estade de Jalisco y
sus Municipios, & fin de mantener en forma opfima sus faculiades fisicas e intelectuales para el
majar desempedc da sus funziones.

DECIMA TERCERA.- El trabzjacor dard fiel cumplimianto 8 las cbligasiones cantenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempelio de sus labores al sarvicia dal Patran,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador =2 chliga 2 guardar la mas esbricta confidencizlidad da Iz
infarmacign, cifras o datos a que lenga scceza por |8 naturalezs v desarmello de su trabajo, o
anterior da conformidad a la establecido en el numeral 55 de la fraccion VI, de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municiplos.

DECIMA QUINTA.- El patndn se chliga a dar al frabajador los servicics meédicos necesarios que =l
rabajador necesite, durante 2 relacidn de trabajo, de scuerdo con el Aicule 56, fracckin Xl
decimo primera v el arficule 63, ambos de la Ley para los Servidares Publicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, asl como los apficables del Reglamento Interno de los Servicos Médicos
PMunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan que an caso de qua el trabajedor par negligencia o
dascuide, maktrate aljuno da las implemantas propiedad del patrén, el trabajader. previe convenio
con & patrdn a travas de la Comision de resoonsabilidad patimenial, serd quien ls establacers la
cantidad a cubrir ya sea En proporcicn o tolalmente y [a forma da hacerse, o anteror con base en
i articula 110, fracecion | primera, de ta Ley Federal del Trabajo aplicada supletariamente a la Ley
de los Servideras Piblices del Estado de Jalisco v sus Municipics.

DEGIMA SEPTIMA.- Sera motiva de resciekdn da la relacion labaral, sin responssbilidad pars el
Fatrén cuando el trabajader viale algura o algunss de las obligacionas agui asignadas o las que
refiere la Ley para las Sarvidores Pablicos del Estade de Jalisco v sus Municipies an su articulo 23,
asl como las disposicicnes reletivas de los articubas 47, 134 v damas relafivos v aplicables de la
Ley Faderal del Trabajo, aplicada suplatariarmanta.

Leido el presente contrata y conociendo los alcances jurldicos del mismo firma de conformidad
SMass pares qua en al intarvinieron y ante e presencia de cos estiges. En la Ciudad da Ezatlan,
Jalisco, &l dla 01 de abeil da 2025,

H1-ELTMINADO &

G. FRANCISCOD JAVIER BEERNAL OCHOA L. JUEE HANMUN LUFELS KENITERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMNISTRATIVO

N2 -ELITMINADD &

Tr=mbmiardme

N3-ELIMINADO &

Testigo Tastigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



