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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD .

En la ciudad de Etzstian, Jafaeo; el diag 01 de abrll de 2028, an ks oficinas de la Prasidencia
Municipal situadas en Escobeco # 320, de esta Ciudad, celebran =l presente contrato lzboral de
trebsje por tlempo detarminado, por ura parte el Gobierno Municipal de Etzadan, Jaliseo
reprasentada por al . Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindlco v el . José Ramon Lopez
Renteria, en su ceracter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Arficuls, 123 de ls
Constituzion Polllica de les Estados Unidos Mexicznos y los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 ¥ demas relatives v enlicables de la Ley Federal del Trabaje, a quianas en o sucesive se les
denominara “EL PATRON" con domicillo en Escabede # 320 de esta Ciudad. For atra parte &l C
TRINIDAD MIRAMONTES VARD, a quian en o sucesivo se le denominard "EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUUJETAN EL PRESENTE COMTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara al “EL PATRON™ par conducto de sus representantes legales, ser una enticad
Flblica y tener [a capacidad legal para conlatar v obligarse, en los tdrminos que dispons el
articulo 115 de [ Constitucién Pelilica de los Estados Unidas Mexicanas; v el dispasitivo lagal 73
de |z Constitucian del Eslade da Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccidn || de la Ley de Goblerno
v Administracion Poablica Municipal del Eztada de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" ceclars, tener su domicilio an la calle Escobedo no. 320, colaris
cantre, de la Civdad de Etzatian, Jalisco.

TERCERA,- par su parte "EL TRABAJADOR™ declara ser mexicano, mayor de edad, de estado
cavil casaco v con domicilio en Pedro Moreno no. 330-2, colonia Carolina Cardenas, en Etzatian,
Jalisca,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener '@ capacidad, las aptitudas necasarias para poder
casamallar el frabejo que se e ha encomendada v esta consciente de la naturaleza fransitaria del
mismo.

QUINTA.- Deciara "EL PATRON" que reguisra confratar los senvicios del trabajador en forma
temporal y por tiempa determinade dada la naturaleza de lo supemumerano del frabajo cue
desamallara. Y quien se contratara con el puesto de instructor,

SEXTA.- El trabajador asta consciente de los puntos anteriores y manitestar su disposician y
conformidad & ser enviado coma supernumerara al departamenta de departes vio cualguier otro
depariamento del Municipic gue s& les asigna por parte de la Direccicn de Oficialla Mayaor
Adminisirativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga a desempsfar los requerimientcs del pafrdn y en
acstar las condicionas generales del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisea, sobra las cusles
prestara sus sarvicios personsles y estar de acuerdo an calebrar el presente confrato

Conoclendo las declaraciones descritas v los aleansces juridices del scto, ambas pares estén
conformas en sujatar el presente contrato al lenor da las siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presante confrato s2 celebra por flempo determinade de conformidad con los
Articules 3, Fraccian || parrafo b Fracein 3 v 17 Fraccidn IV, de |z Ley para los Servidores
Piblises del Estade de Jalisco v sus Municipias asi come los numerales 35 v 36, ambos de la Ley
Faceral cel Trabao. aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, ya gue la naturaleze del
frabajo azi o axige.

SEGUNDA.- La durecidn del presente INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS ML
VEINTICINGO ¥ 3E TERMINARA EL 30 SEPTIEMEBRE 2025. DOS MIL VEINTICINGO, sin gue &l
mismao puada amplisrse en ningdn c2sa, salva convenio por escrito por ambas partes, lo anlerior
de conformicad a las arfoulos 37 y 53 fraceion |, de ls Ley Federal del Trabajo aplicada
suplatoriamenie a la Ley de Servidoras Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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TERCERA.- "EL PATRON" 52 obliga a proporcionare al trabsjadar las herramisrtas necesarias
para el major desempenio de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que s= hace responszble del buen use de las
harramientas de frabajo v ol drea de rabajo, asi come de cuzlquier acto de negligencia en pefuicia
del Patron. Asi tambign, se oblige a presentarsa a labarar en condlsiarnes aceptables de higlane, 3
acoptar las medicas de seguridad indlcadas, 2si coma el no presentarse 2 labarar an astado de
ambriaguaz o baje la influencia de algdn narcdtico, case coatraric se dard por rescindido el
presentg instrumento juridico y por ande 13 relasién laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 2 abliga a resnonder per &l mal usg de [as herramientas que se e
proporcionen, lo antarior de conformidad con los artisulos 82 ¥ 110 fraccicn | ambos de la Ley
Federal dal Trzbajo aplicada supletoriamente a 1a Ley de los Servidares Piblicos del Estada de
Jalizco v sus Municiples, dende la Comislan de Respansabilidad Patrimonial podrd hacer efectives
los descuentos v reduccicnes al salarioc por dafios al patimanio municipal, par imprudencia dal
empleaca.

SEATA.- deniro de los primeros treinta dias, a partir de fua &l trabajador inicie a prestar sus
sorvicios 2 "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesto par la Fraccion | dal arficula 47 de |2
Ley Federal del Trabaje, el Patén podré rescindic =l presente contrato, sin recasr en
respensabilidad a'guna si el rabajador ha enganada al petrdn con certificades o referencias falsas
en 25 que ¢ le atribuyan facullades o conocimienlos de los cuales carazes,

SEPTIMA,.- Ambas partes convienan gue el salario qua recibird el frabajador par parte del patran
serd de 55.850.00 (Seis mil novecientos cincuents pesos 0OM00 M.M) mensuzles, debiends ser el
pago ¢n manada legal ¥ parsonalmente, o par &l medio convenide. En el salaric fijgdo en stz
CELsUE se encuentra comprendida la parte proparcional correspondisnts al séplirma dia,

OCTAVA.- La duracien de |a jornada de frabajo serd de acuerde al articulo 32 da |a Ley para las
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
Comvienan en gue serd causs de no admision 2 las instakaciones cuando el rabajados se presents
a laborar despuas d2 |a hora sefialada para tal efects == considerara falks injustificada para afectos
del pago de salaro, dando una proraga da 10 minutos de tolerancia para la presantacion del
rabajadar slempre ¥ euanda &l hecho de legar tarde no s repita tres dias consecutvos.

NOVENA.- Para la realizacion del trabajo se requerirs dz la sUpervision del Patrdn o Jofa Directa y
los servicios perscnales dal trabsjacor debergn concordar con las lshores propias de s oficicg o
lugar d= trabajo, de igual forma el rabajadar podra ser cambiada de |2 dependencia asignada a
otro departamento donde se reguieran sus servicios, de confarmidad al critero que el Oficial Mayar
Administrativo v el Jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigne al trabajadar.

DECIMA - Las partes acusrdan que por la naturaleza del irabajo que 2o contratz no podrd haber
horas extras en el mismo. Ya que el horaro de lrabzjo s2 encusntra debidamente estadlecido, v en
ca3s0 de reguerir [as horas extrss se aularizara par escrito del Oficigl Mayor Administrative en
donce sa precise [a fecha exacta v el nimera de horas extras 3 labaorar, e &f entendido de, ne
mediar la sutorizaciin da ls que se habla, == presumira no labarada el tigimpo extreordinario ¥ ne
existir obligacion dal patrdn & su page, ni del trabajader 3 labarario,

DECIMA PRIMERA.- Quadan estabiacidos como dias de descanso abligatorics los sefalades en el
articule 35 de la Ley para [os Servidores Poblicos dal Estado de Jalisen y sus Municipios. asi coma
en el numeral 74 da |z Ley Federal del Trabaje aplicads supleicriaments.

DECIMA SEGUNDA.- E| tabsjador acepla someterse a loz exSmenes  medicos que
perizdicamente establezea el patran en los t&minos del arfcula 134 fraccin X de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletoriaments = la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisca ¥
sus Municipios, a fin de maniener en forma optima sus facullaces fisicas & intalactuales para el
mejor desempafio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajader dara fiel cumplimients a lzs obligaciones contenidas an &l
arisuio 134 de la Ley Federal del Trabajo an 2l Desempeno da sus lahares al senvicio del Patrén,

S86 Tad 0RO

(g TELS: 386 763 0026 (© CALLLE AKTONIO ISCOBEDO 52,
CENTERO, 48500 ETEATLAN JAL,

e

i



ETZATLAN

GORERND WL AL

SORTE - Wi2Y

DECIMA CUARTA.- El frabajador == coliga & guardar la mas estricta confidencialidad ca |z
informacian, cifras o datos a que enga acceso por la naturalerz ¥ desarrclly de =u trabsjo, lo
anterior da conformidad a lo establecide en el numeral 55 de |a fraccidn W1, de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Murigipica.

DECIMA QUINTA.- El pafrén sa obliga a dar al trabajader los servicios médicos necssarics que &l
rabejador nacesite. durante la relacan de trabajo, de acuerdn con al Arficule 56, fraccicn X
decima primera v el ariculo 53, ambos de |2 Ley para les Servidores Publicos del Estado de Jalisco
¥ SUs Municipios, asi como loe aplicables del Reglamente Intemo de loe Servicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen que en caso de que &l rabsjadar por naglicencia o
dezcuide, maltrate alguno de les implementos propiedad del patran, el trabajador, previo convenia
con el pafran a través de la Comisian de responsabilidad palrimonial, serd quien le establacers 1a
cantidad & cubrir va sea en proporsién o oalimente ¥ la forma d= hacerse, lo anterior con base an
&l articulo 110, fraceién | primara, de [a Lay Federal dal Trabaje aplicada supletoriaments a 13 Ley
de los Servidores Poblicos dal Estedo de Jalisco ¥ &Us Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescisicn de la relacian laberal, sin responsabilidad para el
Fatrén cuanda el trabajador viole alguna o algunas de las cbligacionas aqui asignadas o las que
refizra la Ley para los Servidores Poblicos del Estaco de Jalisco v sus Municipios 2n 3u aticulo 22,
asi como las disposicicnes relstivas de los articulos 47 134 v demds relativos v aplicables de la
Ley Federal dal Trabajo, apiicada supletoriamante.

Lefda el prasente coalrato v conoclenda los alcances juridicos del misme fimma de conformicad
ambas partes que an el interviniaron v ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisco, 2 dia 01 de abril de 2025,

H1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELITMINADO &

N3-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



