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CONTRATO LABORAL INDMIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En [3 zivded de Etzsilén, Jalisco; & dia 01 de abrl de 2025 en las ohcnas ca g Presidancia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de asta Ciudad. celabran el presentz conirata labaral da
Trabajo por tompe deierminado, por una pare el Gobiemo Municipal de Etzatlén, Jalisco
representade par el G, Francisco Javier Bermal Ochoa, Sindico v el €. Jogé Ramdén Lépez
Fenteria, an su caracter de Cfizial Mayor administrative. de confarmidad con el Articula, 123 da la
Caonstitucian Palitica de los Estagos Unidos Mexicanos y los numersles, 2, 3, £, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 99 y demas relativas v aplicebles de 1a Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesiva se les
cancmirara "EL PATRON" con damicilio en Escobeda # 320 de esta Cludad. Por otra pare el C.
JOSE RAUL MONTANO MENDOZA, 2 gquicn en o sucesiva se le denominard “EL
TRABAJADOR", FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMNTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Daclara el "EL PATRON® por conducto de sus representantes legales. ser una entidad
Fublica y tener la cepacidad legal para confratar v obligarse, en los fmincs que dispone el
articule 115 de la Congfitucién Pollica de los Estades Unidos Mexicanos, ¥ ¢l dispositive legal 73
de Iz Canstitucidn cel Estaco de Jallszo ¥ les numeralss 2, 3, v 38 fraccicn || de |a Ley de Gobisrno
v Administracion Poblica Municipal del Estada de Jalisco,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declarz, tener su domicilic an la calle Escobedo no. 320, calania
centro, de la Ciudad de Efzatian, Jalisco.

TERCERA.- par su parte "EL TRABRJADOR" declara sar mayor edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, [as aptitudas necszarias para podar
desarrcllar el rabajo que 2 le ha ancomendada y esta consciente de la naturslera fransitoria del
Misme.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gque requiers confratar los senvicios del trabajacors an farma
temparal y por dempo determinade dada la naturaleza de lo supemumeraro del frabajo que
desarrollara. Y gulen ge confratara con al puesta de suxiliar,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anterioras v manifestar su dispogician v
conformidad & ser enviado come supernumerana al departamenta de obras plblicas wo cualquier
otro departamentc del Munisipio que se les asigne por parte de la Direccion de Oficialla Mayor
Admrinistrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s= obliga a desempefiar los requerimientos del patndn v en
acatar las conciciones generales del trebajo del Municipio de Clzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prasiara sus servicios personales v estar de acuento en celabrar gl presants cantrato.

Conociendo las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estéan
conformes en sujetar el presonte cantrato al tanor de las siquientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celebra por temps determinado de conformidad con los
Arfcules 3, Fracclon NI, € y 18 Fraccion IV, de la Ley para los Senvidores Plblicas del Estado de
Jaligeo y sus Municipics asl coma los numerakes 35 y 38, ambas de |z Ley Faderal del Trabajo,
apliceda supletoriaments & fa Ley de la Mataria, ya gue |8 nefuraleza del rabajo as! o exige.

SEGUNDA.- La duracian del presente contrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGD =n
gue el mismo pueda ampliarse en ningdn caso, salvo convenio oor escrily por ambas parfes, o
anieror de conformidad a los articulos 37 v 52 fraccion |, de la Lay Federal ce! Trebajo splicada
supletonamente a la Lay da Servidores Piblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios,
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TERCERA.- “"EL PATRON" a2 abliga & proparcianarle al trabajedor las herramienizs necasanas
para el mejor desampenc da [as labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiasta que se hace regponsable del buen usc de las
herremientas de frabajo v 2l drea de frabajo, 851 como de cuslquier acio de negligencia en parjuicio
del Patrdn. Asl tamblén, se obliga a presentarse a laborar en condicicnes acepiables de higiene, a
gdopiar las medides de segurdad indicadas, asi como 2l no presantarse a laborar en estado da
embriaguez o baja la influenciz de algun narcotice, caso contrario 32 dera par rescindido el
presenta instrumenta juridico v por ende la relacién laboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR"” ga abliga a razponder por el mal ugo de las herramientss que se e
proporcionan, lo antericr de conformided con los arifculos B3 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicade supleforizmente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jelisco y sus Munizipios, donde la Somisién de Resoonsabilidad Patrimanial pedra hacer efeclivos
o5 descuenios v reduccionas al zalao oor dafics al pattimonia municipal, por impredencia del
empleada.

SEXTA.- denro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie 8 prestar sus
servicios a "EL PATRON" v con fundamento en b dispuesta por [a Fraccidn | del articuls 47 de la
Ley Federal del Trabajo, = Pairdn podrd rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna g el abajador ha engafade al patrdn con certificados o referencias falsas
en les que se i2 afribuyan faculiedes o canocimienios de los cuales carezca.

SEPTIMA. - Ambas partes conviensn gue el salaric que resibird el frabajador por parte del patrén
sera de 1000000 (Diez mil pesos A0H100 MUN] mensuzles, debiende ser el pago en moneda
legal y personalmente, o por & medic canvenida. En el salario fijado en esta clausuls =8 encuenira
comprendida s parte proporcianal correspondiente al septima dis.

QCTAVA.- La durscidn de |z jomada de frabajo sera de acuerdo a8l erticulo 22 de I3 Ley para los
Servidores Poblicos del Cstado de Jalisco v osuz Municipios, de igual forma, embas paries
CENYiBnan en gua serd causa de no admisicn a las instalacionas cuando el trabajader se presents
a laborar después de la hora sefialada para tal efecic s2 considerara falta injustificeda para afectos
del page do salaria, dando una prorredga de 10 mindtos de talerancia para la presentaciin del
trabajador siempre v cuandc el hecho de [legar farde no s& repita tras dias consecubiveds,

MOWVEMA - Fara la realizacion del trabajo se requerird de |z supervision dal Peiran a Jefa Directa v
oz zervicics persenalzs del trabajador deberdn concordar con las labores propias de |z oficing o
lugar da frabajo, de igual farma el rabajador pedra ser cambiada da la dependencia asignada a
cira dapartarmanto donde sa requiaran sus servicios, de conformidad al critarsa gue al Oficial Mayor
Administrativo v 2l Jefe de la dependenciz, donde inisialmants sa asigno al frabajador.

DECIMA.- Les partes acusrdan gque por |a naturaleza dal trebajo cue s2 contrata no podra haber
haoras extras en el mismo. Ya que &l horaro de trabgjo 32 encuentra debidamenie establesida, v en
cesa de reguenr las horas exiras 2 sutorizara por escrita del Oficial Mavar Administrativa en
donde se precige |2 fecha exacta v el ndmen: de horas exiras a laborar, en el entendido de, no
radiar (2 autorizacion de la que & habla, 58 presumird ne laboradoe el tismpa axtragadinario v no
existir poligecicn del patron @ su paga, ni del frabajadar a laborarle.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan establecidos como diaz de cescanzo abligatorics los sefalacos en el
articule 38 da la Ley para los Sarvidores Poblizcas del Esfede de WJalisco v sus Municipios. esi como
2n al numerzl 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supleforiamente.

DECIMA SEGUNDA.- E! trabajador acepiz someferse @ los exEmenes madicos que
perdadicamente establezca el pairdn en los términcs del antfcula 134 fraccidn X de |2 Ley Federal
del Trabajo aplicada supletordamenta a la Ley de log Sarvidoras Poblicos del Eslado de Jalizoo v
s5u& Municipios, a fin da mantener en ‘orma optima sus facultades fisicas 2 intzlectuales para el
mejor desempefia de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trapaiacar dard fiel cumplimiento 8 las obligaciones contenidas en al
artloulo 134 de la Ley Fedearal del Trabaje en el Desempena de sus [2bores al 2ervicio del Patrdn,
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DECIMA CUARTA.- El trabgjadar se cbliga a guardar |z mas esticle conficenclelidac dela
informacion. cifras o datos a que tenga accesa par la naturaleza y desarmollo de su frabajo, ko
anieror de conformidad & lo establecida en el numaral 55 de 'a fraccién V1, da |3 Ley para 105
Senvidores Poblicos del Estaco de Jalizza v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrin se oblisa a dar al trabajadar les servicios médices necesanos que el
trabajador necesite, duranie la re‘acidn de trebsjo, de acuerdo con el Aricule 5B, fracckn Al
decima primeara ¥ el arficulo 63, ambos de la Ley para los Servidares Pablicos del Estado de Jalisco
v sus Municipios. agi como los aplicables del Reglamanto Internc de los Servicios madicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conwviensn gue en caso de gque gl trabajadar por negligencia o
descuida, malirate alguno de los implementos propiedad dal patron, &l trabajader, previa convenio
cen el patrén a través de le Comision de responsabilidad patimanial, serd quisn ke establecers |2
cantidad a cubrir ya ses en proporcicn o tatalmente y la forma de hacerse, ko anteror con base en
gl articula 110, fraccién | pimera, de 18 Ley Federal de! Trabajo aplicada supletoriaments a [a Ley
de lps Servidores Poblices del Estada de Jalisce v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescisién de 12 relacian laberal, sin responsabilided para el
Fatron cuande el rabajadaor vicke alguna o algunas de las obligacicnes aqui asignadas o las qua
refiere la Ley para los Servidores Plblicos del Eslzde de Jalisco v sus Municipios en su artfculs 22,
a8l coma |as disposicianas relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de [a
Ley Fedaral gel Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leide el presente confrate y conociando los alcances jurldicos del misma firma de conformidad
ambas partes que en &l interdniencn y ante la prasencia de des festigos. En la Cludad de Etzatan,
Jaliszo, el dia 01 da abil de 2025,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



