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COMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

Er la ciudad da Etzallan, Jaligco, el gia 31 de aorll de 2025 en las ofizinas de |z Presidencia
FMunicipal situadas en Escabado # 320, de asta Cludad, celebran el presente confrate kabaral de
trabsioc por tiempo determinedo, por una pare el Gobarne Muclclpal de Etzastlan, Jslisco
repraseniedo por el C. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico v el G, José Ramdn Lopez
Renteria, en su caracier de Oficial Mayar administrativo, de conformidad con el Articule, 123 de la
Constitucian Polifica de los Esizdos Unidos Mexicanos v los numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 5B v demas relatives v aplicables de la Ley Fadersl del Trabajo, & quisnas en o sucesive a les
denominara “EL PATRON" con domicific en Escebedo # 320 de esta Ciudad, Par otra parta al C.
HECTOR MURILLDO SUAREZ, a quien en o sucesive s& le denomirard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducte de sus represantantes legales, ser una entidad
Piblica y tener la capacidad legal para confratar y obligarse, en los términos que dispone &l
articule 115 de la Sonstiucidn Politca de los Estades Unidas Mexicanas; v el dispositive legal T3
de la Canstitucidn del Estado da Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccion [l de la Ley de Gaobisrno
v Administracidn Plblica Municipal del Estada de Jelisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio 2n 18 calle Escobedo no. 320, colonia
gealre, de la Ciudad de Ezatlan, Jalisco,

TERCERA.- por 2uU pare “EL TRABAJADOR" daclara ser mavor de adad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara tener la capacidad, |25 apliiudes necasarias para poder
daszmallar gl trabajo que se le ha ancamandado v esth conzciente de la naturaleza fransitora del
mismo.

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ gue requiera confratar oz servicios del trabajador en foma
temparal ¥ por demps determingde dada la naurzleza de lo supemumerario del irabajo gua
dasarrallara. ¥ guian =& confratara con al pussto da ayugants,

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anteriores y manifestar su digposicion v
canformidad a ser enviado corma supemumearano al departamento de cementero yia cualquier otra
departaments dal Bunicipio gue se les asigne por parte de la Direccidn de Oficialia Mavor
Administrativa.

EEPTIMA.- “EL TRABAJADOR"™ se polige 8 desempefiar los requarimientes del patrdn ¥ en
acatar las cordiciones generales cel trabajo del Municipic de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servichs personales v estar de acuerdo en celebrar 2l presente confrato

Congclando las declarsciones descritas v les alcances jurldicos del scto, ambas partes estan
confarmes an sujetar el presante contrato al tanor de las sigusantas

CLAOSULAS:

FRIMERA.- El presente confrato 32 celebra por tiemoo determinaca de conformidad con los
Articulos 3, Fraccian L, & v 16 Fraccidn [V, da |a Ley para los Servidoras Plblices del Eztado de
Jalisee v sus Municipios asl como los numerales 35 v 36, ambes de [a Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriarmants a la Ley de la Maternizg, va que a naturaleza del trabajo asl lo exige.

SEGUMDA.- Le duracicn del presente contreto IMICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WEINTICINGD Y SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DOS MIL WEINTIGINGD, sin
que 2 mismo pueda ampfiarse en ningun caso, salvo convenio par escriin por ambas partas. o
antarior de conformicdad a los articules 37 ¥ 53 fraccién |, de la Ley Federal d2l Trabajo aplicada
supletzriamente 2 la Ley de Servidores Pdblices del Estado de Jalisco v sus Municipics.
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TERCERA.- "EL PATRON" e abliga 8 proporcionarle al trabajador las herramientas neceganas
para el mejor desampefic de laz labores requarkias.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" maniflesta que se hace responsable del buan uso de las
harramienizs de rabajo y 2l drea de trabajo, asi como de culquier acto de negligencis an parjuicio
del Patrdn. Asl también, se obliga & presenterse a laborar en condiciones aceptables de higisne, a
adoptar las medidas de seguricad indicadas, as! como 2l no presantarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo |3 influenciz de algin narcdtice, caso contraro se dard par rescindide ol
presante instrumenta jurdico v por ende la relacion lzboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 2a abliga & reaponder por el mal uso da las herramiantas que se (e
proporcionen, lo anterior de canformidad con los articules 83 v 110 fraccidn | ambos de 1z Lay
Federal del Trabajo anlicada supletoriamente 8 18 Ley de los Sarvidores Publicos cel Esado de
Jalisco v =us Municlplos, donde l2 Comision de Responsabilidad Patrimonial podra nacer efectivos
los descuantas v reducciones al saarie por dafios al patrimanio municipal, par impradencia del
amaleads.

SEXTA.- denta da los primeros treinta dias, a pattir de que 2l trebajador inicie a prestar suUs
senvicias 8 “EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispuesio por la Fraccion | def atticule 47 da '3
Ley Federal del Trebaje, el Patrdn podré rescingic el pregsente contrato, sin receer en
razpensabilidad alguna si el trabajador ha engafiada al patrén con certificades o referencias falsas
en las gue sa le atribuyan facultadas o eonocimicntas o2 los cuales carezca,

SEPTIMA.- &mbas partes corvienen que &l salana que racinird el trabajader per parte dal patron
sard de $6,000.00 (Seis mil pesos 000100 M.N) mensuales, deblendo ser €l pago en maonada legal
v personalmente, o por ¢ medio convenido. En al salario fjado en esta clavsula se encuantra
camprandida la pare proporcional corespandients sl séptimo dia.

OCTAVA.- La duracidn de la jomada de trebajo serd de scuerda al articuls 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado ca Jalizco y sus Municipios, de igual forma, ambas paries
corvienen en gue serd causa de no admisian a l&s instalaciones cuande &l trabajadar se presenie
a labaorar después de la hora sefialada para tal efecto =& considerara falta injustificeda para efectos
del pago de salario. dando una prorrega de 10 minutos de folerancia para & presentacian del
trabajador siempre ¥ cuande el hecho de llegar tande no se repita tres dias conseculives.

NOVEMA.- Fara la realizacion cal frabajo se raguerird de [a supervisién del Pairdn o Jefe Direcio ¥
los sarvicios perscnales del trabzjador deberdn concordar can las labores proplas de la oficing o
lugar de frabajo, de igual forma el rabajador podrd ser cambiads de |z dependencia asignaca a
oira desartaments donde se requieran sus servicias, da cenformidad al criterio que el Oficial Mayor
Administrativa v 2l Jefe de la dependencia, donde inicialmante =2 azigno al rabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza dal trabajo que @o contrata no pocré haber
horas extras en @l mismo. Ya que el horaro de trabzjo 2 encuantra debidamente astablecida, y en
cesc de requerr laz horas exiras se aulcrizara oor esonite del Oficiel Meayvor Administralivo en
daorde se precise la fecha exacta y el numere de horas extras 2 laberar, en el entendido da, no
mediar la autarizacidn de la qua =2 hebla, se presumird no laborado el temoe extracrdinano v na
existir obfigacion d2l patron & su page, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA,- Quedan establecidos coma dias de descanss coligalonos ke sefalades en el
articula 38 de la Ley para oz Servidores PUblices del Estado d2 Jelisco v sus Municipios, asi coms
en el numaral 74 de la Lay Fedaral dal Trabajo aplicada supletariamenta,

DECIMA SEGUMDA.- El trabajador acapta someterse a los examenss medicos que
periddicaments establezca el patron en los téminas del articula 134 fracsion X de [a Ley Federal
del Trabaje aplicada supletoriamente a la Ley de los Senvidores Poblicos cel Estada de Jalisco v
gus Municipics, a fin de mantanar an forma oplima sug facultades flzicas e intelectuales para =l
mieiar desempefio de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El rabajador dard fiel cumplimients a las abligaciones contanidas en &l
articuls 134 de la Loy Federal dal Trabaja en @ Desempedc d2 sus labores al servicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabgiador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacién, cifres o datos & gue lenga accesc por k& naturaleza y desarollo de 2w trabajo, o
anterar de conformidad a lo establecide an el numeral 55 de la fraccidn W, da la Ley para los
Servidores Publicos del Eside de Jalisce y sus Municipios.

DECIMA QUINTA - El patrdn 2e cbliga a dar al frabajacor los servicles médicos necesarios que &l
trabajador necesite, durante la relacian de trabajo, de acuerds con el Articulo 58, fraccion Xl
declma primera v el atticulo §3, ambaos de |a Lay para los Servidores Plblicos dal Estads de Jalisco
v sus Municipics, asl como ks aplicebles del Reglamenta Intemo de los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que en casa de que el trabajador par negligencia o
descuida, matrate alguno da las implementos propiedad del patron. &l trabajader. previe convenio
con €l patrdn a través de la Comisian de responsablilidad patfimenizl, serd quien le estaliecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcién o sotalments v la forma de hacerse, o anteriar can base an
el arffcula 110, fraccion | primera, de 12 Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente & |z Lay
de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive da rescisién de la relacién lzboral, sin rasponsabilidad para el
Patrdn cuande el trabajadar vicle slguna o algunas de las obligacionss agui asignadas o las que
refiere |2 Ley para las Servidores Plblicos del Estada da Jalisco v sus Municipios en su articuls 22,
asl como las disposicicnes ralativas de los arfculos 47, 134 v demas relalivos v aplicables de la
Leyy Faderal del Trebajo, aplicads suplateriamente.

Leldo el presente contrato y conosiendo log alcances juridicos del misme fima de confarmidad
armbas partes que en el intenviniaron y ante la presencia de dos testigos. En la Cludad de Eizatlan,
Jalisce, el dia 01 ce 2bril de 2025
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



