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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

Er |3 ciudad de Eizatian, Jaliseo; el dia 01 de abril de 2025, an las oficinas de la Presidencia
Municipa! situadas en Escobedo # 320, G2 esta Cudad, calebran el presente contrato lzbaral de
rabain por fempo delerminedo, por una pare & Giobieme Municipal de Efzalldn, WJalisco
represenizde por el C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdn Lopez
Renterla, en su cardeter de Oficial Mayor zdministrativa, de conformidad con al Aricule, 123 dela
Constitucién Politica de los Estadas Unicos Mexicanos los numerales. 2. 3, 4, 20, 21, 25, 358, 36,
7, 53 v demas relativos y eplicables de la Ley Fadaral de! Trebaje, 8 quisnes en lo sucesiva se 183
denominara “EL PATROM™ con domicilio en Escopedo # 320 de esta Cudad, Por otra parte la C.
BIANCA AMPARD MURILLO VELAZQUEZ, a quien en ‘o sucasivo se le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL FRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara ¢l “EL PATRON" paor conducto de sus repraseniEntes legales, sor uns entdad
Piblica v tanes la capacidad legal para contratar y coligarse, en los Brmines que dispone al
articulo 115 de la Constituelén Poiiica de los Estades Unidos Mexicanas: ¥ gl dispositive legal 73
de la Constisssitn dal Estado de Jalisco v los numearales 2. 3,y 38 fraccian 1l de la Lay de Gooiema
y Administracién Pdbliza Municipal del Estedo de Jalizco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, nar 2u domiciio en la calle Escobado no. 320, colonia
centra, de la Ciudad de Etzatlén, Jalisco.

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lener la capacidad, |as apfiludes necesarlas pars poder
desarrollar el trabsjo que 32 la na encemendada y esta conscients de la naturaleza transitoria del
rmisma

AUINTA.- Deciara "EL PATROMY que ragulere contratar los senvicios del trabgjador en forma
temporal y por tiempo delemminado dada |z maturaleza de lo supemumerara del rabajo que
desarrollara, ¥ quien 32 conbratara con el puesto de ayudsnte.

SEXTA.- E| trabsjader esté conscient= da los puntos anteriares y manilestar su disposician ¥
canfommidad a ser enviado como supernumeraric al depariamento de cags de cultlura yio cualguier
atra departamanta del Municlple que 5o les asigne por parte de Iz Diraccion de Oficialia hMayar
Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chliga @ desempefiar los regquerimientss del pardn ¥ en
acatar lgs condiciones genersles cel trabajs del Municiplc de Etzatian, Jalisco. sobra las cuales
presiare sus servicios pereonales y estar da seuerds en celchrar 8! presente contrald,

canaclendo las declaraciones descritas y los alcances juridices del aclo, ambas pares eslan
canfarmes en sujetar el presante confrato al tenor de lag siguantas:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presgnte confrato se celabra por tampo determinado da eanformidad con los
Articulas 3, Fraccicn Il § v 16 Fraczlén IV, de la Ley para o2 Servidores Piblicos del Estads de
Jallsco y sus Municipics asl como los Aurneralas 35 y 35, ambas de 1z Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoramente a la Lay dela Matesia, ya qua la naturaleza del trabad gzl lo axige.

SEGUNDA.- La duracion del presente contrata INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025. DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMINARA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL YWEINTICINGO. sin
gue el mismo pueda ampliarse en ningin caso, safvo canvenioc por escite por ambas partes, (o
arierior de sorformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Faderal del Trabajo aplicada
suplateriaments a la Ley de Servicores F iblicos del Estado de Jallsco y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON® s& obligs a propercionaria =l trabajacor las harramientas nacesarias
para &l mejor desempedo de las labores requeridas.

CUARTA- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del bust uso da las
merramiantas de trabajo ¥ &' 4rea de trabaje, a3l coma de sualguier ecto de negliigencia en perjuicia
ol Paran. Aei tambisn, == cbliga a presantarsa a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
aoipotar s medidas de sequridad indicadas, asl coma el no présentarsa a abarar en astade de
embriaguez o bajo & influencia de algln narcolico. caso contrario se dara por rescindide 2l
presante instrumenta juridico y por ende |a relacién laboral,

GUINTA- “EL TRABAJADOR® 3¢ cblige a responder por el mal use o2 las nerramienias que se kB
araparcionen, la anteror de confarmidad con fos articules 83 y 110 fraccidn | ambos de la Ley
Federal dal Trabsje aplicada supletoriamants a la Ley de ks Servidores Filklicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donca la Comisian da Responsabilidad Patrimonial podré hacer elactives
los descuentos v reduccionss al salario por dafos al patrimonia municipal, por imprudencia del
empleado.

SEXTA.- dentrc de los primerce treinta diss, & partic de gue &l trabajader incie a prastar sus
sarvicios 2 “EL PATRON" y con fundamente en lo dispuesto par la Fraccian | del artfculo 47 de &
Ley Federal del Trabajo, &l Patrdn podra resoindir @l presente contrato, sin rocasr en
raspansabildad alguna ¢ el trabajadar ha engafade al patran can certificadas o referencizs falzas
en las que 32 |e atribuyan facultades o cenocimizntos de los cualas carezes.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue el salaria gue recibira =l trabajedor por parte dal patran
se-d da 54,840 00 [Cuatro mil ochacientos cuarenta pasos 007100 M.N) mensualss, debienda sar
gl pego en moneda legal v personalmants, o por el medio convenida. En el salario filago en esta
clausula se encusntra comprandida la parte proporcional cormespandiente al saptimo dia.

OCTAVA.- La duracidn de 'a jornada de trabajo serd de scuerdo al anfculo 52 de |z Lay para ks
Servidores Poblicos del Estado de Jalizco y sus Municipics, de igual forma, ambas parcs
convienan en que serd causa de no admisitn & las instalacionss cuande el trabajacor S& prasenis
a laborar dasputs de la hora seftalada para tal efecio se considerara falta injustificeda para efectos
del page de salare, dando una promoga de 10 minutes de talerancia para la preasentacién del
trabajader siempra y cuanda el hacha de llegar tarda no &2 repita tras dias consacutivos

NOVENA.- Para la realizacién del frabajo se reguenra de 2 supeniskin del Patran o Jefe Dirscio y
los servicios personzles dal trabajador deberdn concordas Gon lag |abores propias de la oficing o
lugar de frabsjz. de lgual farma el lrabajadar podra ser cambiade de la dependencia ssignada a
otre deparamento donde se requieran sUs senicics, & conformidad al criteric que el Oficial Mayar
Adminigtrative v el Jafe da 2 dependencia, donde nicialmente se asigne al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que par la naturzleza del Tabajo gue s contrata no podrs haber
haras extras en ¢ misme. Ya que &l horaro da trabsjo s2 encientra cebidamente establecida, ¥ en
case de requerir las horas exiras se autorizara por escrio de Oficial Mayor Administrativa en
donde se precise la fecha exacta y el ndmero da horas extres 3 laborar, an al entendida de, no
madiar la autorizacien de la que se habla, 88 presumird no laborado el tiempo extraardingric y no
awistir ooligacitn del patrén a su paga, ni del trabajador & labarark.

DECIMA PRIMERA. - Quadan establecidos coma diss de descansa cbligatonios las sefalades en el
arfoula 38 de la Ley para los Senidores Publices del Estado da Jalisco y sus Mu nicipios, asi como
an al numeral 74 da la Ley Federal dal Trabajo aplicaca supletoriaments.

DECIMA SEGUNDA.- E! trabzjedor acepiz somalerse 8 |05 SXamenss madicos gue
perddicamente eslablezos el patran en los terminos del artizule 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplstoiamente a la Ley da los Servidores Pablicos del Estado de Jalisca y
gus Municipics, a fin de mantarar @n forme aptima suUs facullades fisicas & Intzlecteales para el
mejor desempefio de 2us funcionas.

OECIMA TERCERA.--Fl trabajador dara fizl cumplimiento a las cbligaciones cantenidas en el
articula 134 de la Lay Faderal del Trabajo en el Desemperta de sus [2Dores al sarvicle del Patrén,
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DECIMA CUARTA.- El trabajsdor se cbliga & guardar la mas esiricia confidencialidad ce la
imfermacion. ciffas o datos 3 que tenga access por la naturaleza y desarrollo dié su trakbajo, o
anterior de conformidad a lo estblecide en el numeral 55 ce la fraccion Vi, de la Ley para tag
Senvidores Pablicos del Estade de Jeliseo y sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patran se obliga a dar al trebajader s sericins médicos necaseros gue el
trabajader necesits, durante 'a relacion de tabajo, de acuerdo con el Articula 53, fraccian Xl
decima primera y &l arficule 63, ambos de la Ley para los Servidoras Publicos del Estado de Jalisco
y =us Municipics, asl como los aplicables del Reglamanto Interne de los Saervicios Méadicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambes parles convienan que sn cass de qua el trabajedor por negligencia a
descuide, maltrate alguna de los implementos propiedad del patrén, el lrabajadar, previo convanio
non el patrén @ traves de la Comisién de respansabilidad patrimanial, sara gquien la astablecara 2
cantidad & cuorT y& ssa en proporcien o totalimenle y la forma de hacerse, ko anterior con basa an
el articula 110, fraccien | prmesa, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletorizmente 2 | Loy
de los Servidores Publicos del Estadoe de Jalison y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de rescizian de la ralacidn laboral. sin respensabilidad para &
Patran cuando el frabajader vicle alguna o algunas de las chligaciones aqul ssignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisca v sus Munizipios en su arliculy 22,
asi coma las disposiciores relativas de los articulos 47, 134 y demas relatives y aplicables de @
Ley Faderal del Trabaja. aplicada supletorismenta.

Lalda al prasente contrate y conociends los Eloances juridices del misme fima de conformidad
ambas partes qua en el intervinieron y anta = presencla de dos tesliges. En la Cludac de Efzatlan,
Jalizea, 2l dia 01 de abril ce 2025,

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LUFEL KEN I CRIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador N4 -ELIMINADO &
M3I-ELIMINADD &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



