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CONTRATOD LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlén, Jalisco; & dia 01 de abrl de 2025, en las oficinas de |8 Presidandcia
Municipal siluadas en Ezcobedo # 320, de este Ciudad, celebran el presente confrate labaral de
trabsjc por tempo delerminado, por una parte el Gobierno Municipal de Czatlén, Jalisco
reprasentade per ol G. Francieco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥ el C. José Ramén Lopez
Renteria, en =u caracter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Artlculs, 123 de |z
Constitugion Pofitica de los Eztedos Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 66 y demas relativos v aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, a quienes en o sucesivo sa les
denaminara “EL PATRON" con domiclic en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parte el C
JORGE BERMABE MURILLO WRIKAIZTEN, a quien en lo sucesive se le denominara “EL
TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara ¢l "EL PATRON® par conducto de sus representantas legales, ser una entidad
Piblica y fener la capacidad legal para cortatar y obligarse, en los trminos gue dispone el
artizula 115 de 3 Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicancs: v gl disposifivo lagal 73
da la Constituzien del Estado de Jalisoo v los numerales 2. 3, y 38 fraceidn || de fa Ley de Gobiema
v Administracian Pablica Municipal del Estade de Jalisco,

SECUNDA.- “EL PATROM® declara tarmes su domicilio en la calle Escobaco mo 220, colons
contro. de la Siudad de Etzatlén, Jalisca.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tarer |3 capacidad, las apliludes necesarias para podar
desarmollar 2l trabajo qua =a la ha encomendade ¥ estd consciente da la naturaleza ransitoriz del
iz,

QUINTA.- Declars “EL PATRON" qua requiere contratar los servicios dal frabajador en forma
lemporal y por tiempo determinado deda la naturaleza ce o supernumeraric del trabaje que
desarmollara. ¥ qulen se contratarz con el puesto de ayudants.

SEXTA.- E! trabaiadar asta conscients de los puntos antedores y manfostar su disposician y
conformidad a8 ser ervisdo como suparnumeraro @l deparamento de senvicios poblicos
municipalas yo cualguisr atro departamente del Municpio gue se les &signe por parts de la
Direccign de Oficialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga @ desempefar los requermientos del pamin y en
acatar las condiciones generales dal trabajo ¢e! Municipio de Eizetian, Jalisco, sobre las cuales
prestara sUs senvicios personales y estar de acuerdo an colebrar el presente contrata.

Canociendo las daclaraciones deacritas v los aleances juridicos del acto, ambas pares estan
canfarmes en sujetar el presante contrats al tenor de kas siguientes:

CLADSULAS:

PRIMERA,- El presente confrato sa calebra peor iempo determinado de conformidad con los
Articulns 3, Fraccikn |l parrafo b Fraccidn 3 v 17 Fraccion IV, de la Ley para los Sendidores
Publices dal Estade de Jalisco v sus Municipios asi como los numarales 35 ¥ 36, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriaments & la Ley de 'a Matera, ya que la naturaleza del
trabajo asl 12 exige.

SEGUMNDA.- La duracién del presenfe conirata INICIARA EL 01 DE ABEIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINCDS ¥ SE TERMINARA EL 37 DE DICIEMERE DE 2025, DOS MIL WEINTICINGD, sin
que &l mismo pueda ampliarse en nirgdn caso, salvo convenia por escrito par ambas partes, [
anterior de conformidad a los artfculos 37 v 53 fraccion |, <e & Ley Federal del Trabajo aplicada
suplatoriamente a la Ley de Servidores Pablicos del Estado de Jalizco y sus Municipios,
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TERCERA.- "EL PATRON™ za gbliga a proparclenarle al rabajador las hemamientss nesesarias
para el mejor desempeno de las labores requernidas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiasta que se hace responsable del buen usc de las
herramientas de trabajo v el drea de trabajo, a3l comao de cualguier 220 de negligencia en parjuick
del Pairan. Asi tarmbién, se cbliga a presentarze a laborar en condiciones aceptables de higieneg, 8
adaoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como &l no presantarse a laborar en estado de
embriaguez o bzjo |z influencia de slgin narcatico, caso contrarle se dard oor rescindido el
presente mstrumento juridica y por 2nde |a relacion labaral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ sz chliga a responder por el mal uso de las hermamisntas que s le
proparcionen, ko anteror de confarmidad con los articules 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Faceral del Trabalo aplicada supletaramants & |z Ley de los Sarvidores Publicos ded Eslado e
Jallzeo v sus Munlciples, dende la Comisidn de Respansabilided Patrimenial podra hacar afectvos
los dascuantos y reducciones al salarie por dafios al patrironic municipal, por imprudancis del
empleado.

SEXTA.- dantro de los primeros treinta diag, a parir de que 2l trabgjador inicie a prasier sus
gamrvicios 8 “EL PATRON" v con fundaments an lo dispuesto par la Fraceidn | del articulo 47 de la
Ley Foderal del Trabaje, el Patrén podré rescindir ¢l presente confraio, sin recaer en
responzabilidad alguna si @l rabajador ka enganada al patrdn con cetificedos o referencias falsaz
an las gue =& le atribuyan facultades o conocimientas da l0s cuales carezoa,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salarfa que recibird el trebajader per parte del patran
sard do $9.00.00 (Mueve mil pezos 00100 MW mensusles, debiendo ser al pago en monsda kgal
v perscnalmenie, o par el madia convenido. En el salario fijado en esta clausula s& encuantra
camprendids la parte proporcionzl correspondiants al séptima dia.

CCTAVA.- La duracidn de |a jomada de trabajo serd de asuerda al articule 32 de |a Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalizco v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
convienen en gue serd causa de no admiskdn a s instalaciones cuande ef trebejador se prasente
a laborar después de la hora sefialada pars tal efecto sa consicarara falia injustificada para efectos
del pago de salario. dando una prormogz de 10 minutos de tolerancia para |2 presentacian del
trebejedor siempre ¥ cuande el hecho de lkgar tarde re se repita tres dias consecutivos.

NOVEMA.- Para |a realizacion dal frabajo se reguarira de 2 supervisicn del Paindn a Jefe Directo ¥
los servicios personales del trebejador deberdn concordar con 1ag labores propias de |8 oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el frabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
olro departamenta donde =& requieran sus senvicias, de conformidad al criterio gque el Oficial Mayor
Administrativa y al Jefe de la dependencia, conde inicialmante s2 asigna al rabajador.

DECIMA.- Las paries acuardan que por la naturaleza del rabajo que s conirata no podra naber
haras extras en el misme. Ya que el horario de trabajo sa encuantra cebidamants establexzida, v en
caso de requerr las horag exiras se sutorizara por escrite del Oficial Mayor Administrativa en
daonda se praciza la fecha exacta ¥ el nimens de horas extras & laberar, en el entendido de, no
mediar la autorizacidn deé la qua =2 habla, se presumird no laborado el iempe exiracrdinanio ¥ no
existir ohligacidn dal patrdn 8 su page, ni del frabajador a lzberarle.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma diss de descansa coligalonos ks sefizlados an 2l
articula 38 de a Ley para loe Servidores PUblices del Estado de Jalisoo v sus Municipios, asi como
en el nurnaral 74 de la Lay Fedaral dal Trabajo aplicada supletariameants,

DECIMA SEGUNDA.- El Pabajador acepta scmeterse a o examenses meédicos gue
pericdicamants astablezca al patrén en los terminos del articule 134 fraccion X de |2 Ley Fadaral
del Trahajo aplicads supletoriaments a |8 Lay de los Servidores Foblices cal Estada de Jalisco ¥
sus Muriclpice, a fin de mantener en forma optima sus fapultedes fizicas e inteleciualas para &l
meor desampefo de sus funcioneas,

DECIMA TERCERA.- El rakajador dard fiel cumplimiento a les obligaciones contenidaz en el
articulz 134 de |a Ley Federal dal Trabajo an al Desempeie de sus labores al senvicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador s= obliga & guardar la mas aeslricta confidancialidad ca la
irfarmacion, ofras o datos & qua lenga accesa par la naturaleza vy dasarmllo de su trabajo, o
amterior de conformidad a lo esisblecido en el nurmeral 55 d2 la fraccidn W1, da la Ley para 03
Sendidores PUblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- Bl pairdn 3= obliga & dar al trabajaccr 05 servicios médicas necesanios que el
trabajador necesite, durarta la relacicn da trabajo, de acuerdeo con el Artcula 58, fracgion X1
dacimo orimera y gl articuls B3, ambes de |s Ley para los Sanidores Publicos del Estade de Jalisca
v sus Municipios, asi comd los aplicables del Reglamenio Inlamc de los Sendicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parios convienen gue en caso of gque el trapajador por negligencia o
descuida, matrate akguno de los implkementos propledad del patron, el rabajador. previo convenio
can &l palrdn & través de la Comisian do responsabilidad nafrimonial, seré guien e establecars a
cantidad a cubdr ya sea en praparcién o totalments y la forma de hacersa. o antericr con base an
al articulo 110, frecclan | primara, de la Ley Faderal del Trabajo anlicada supletoriamente a la Ley
da Ioe Servidorss Pablicos del Estada de Jalisco y sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera moiive de rescision de |z relacian laborsl, =in respansabilidad para sl
Pairan cuando el trabaiador vicle slguna o slgunas de las obligacicnes agui asignadas o las que
sefiere Ia Ley para los Sarvdores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relatvos v aplicables de =]
Lay Federal del Trabajo, aplicada supletoramenie.

Leido el presents confrala y concciendo los alcances juridicos del misma firma de conformidad
ambas partes que en gl intarvinieron v anks |a prasencia de dos testigos. En |z Cludad de Etzatian,
Jalisce, el die 01 de abril de 20Z5.

HN1-ELTMINADD &

. FF_EANGEEG{J JAVIER BERHAL OCHOA . JUsSE FANUMN LUWFELE MO I EMnlA
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD

N2 -ELIMINADO &

Trabajador
HN3-ELIMINADDO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



