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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADD,

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; al dia 01 da abril ée 2024, en las oficings de la Presidencia
Municipal situadas en Ezcobedo # 320, de esta Ciuded, celebran el presente contrato laboral de
trabajo por fiempo determinedo, por unz parte el Gobiemo Municipal de Etzatin, Jaligeo
rapresertade por gl C, Francigco Javier Bernal Ochea, Sindico ¥ ol C. José Ramdn Lopez
Renteria, en su cardcter de Micial Mayor administretiva, de conformidad con 2l Articulo, 122 de la
Constitucion Politiza de os Estados Unidos Mexicanas v los numerales, 2. 3, 4, 20, 21, 25, 35, 33,
37, B8 y demas relstivos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes an ko sucasivo s2 las
danarminara “EL PATRON" can domicilic en Escobedo # 320 da esta Ciudad. Par ofra parte al C.
MARTIN MAVARRO HUERTA, a quien en lo sucesive sg le denominard "EL TRABAJADOR™,
FARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por canducto d2 sus representantes legales, ser una entidad
Piblica y terer |z capacidad legal para contratar y cbligarse, en ks Brminocs que dispone al
articulz 115 ce la Constitucian Folltica de log Estados Unidos Mexicenos; v el dispositiva legal 73
de 'a Constitucion del Estado de Jaligoo v los numeralas 2, 3, v 38 freccidn | de s Ley de Gobiemo
Yy Administracidén Pdblica Municipal del Estado de Jalizog

SEGUNDA.- “"EL PATRON" declara, tener su comiciliz en la calle Essobada ra. 320, calona
cenira, de s Ciudad de Etzatlan, Jalizeo,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor da adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declarz tener la capacidad, 28 aplitsdes necasarnas para poder
dasarrallar el frabajo gue se le ha encomenrdado v estd conscianta de |z naturaleze transitoria del
mismo.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON” que requiene contratar los servicios del trabajador en forma
tamporal y por tiempo ceierminade dada la naturaleza de lo supernumerario dal trebajo gue
dessrmollara y quien s& contratara con &l puasto de ayudante

SEXTA.- ¢l trabajacor esta consciente de los puntos anteriores v manifestar su disposicion ¥
conformidad & ser enviado como supemumararic al departamento campafs de limpieza wio
cualguisr ofra departamenta del Municipio qua se les asigne por pare de la Direccidn de Oficialia
Mawyar Administratva.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR™ se chliga 8 desempefiar los requerimientos del patrdn v en
acatar 1as condiciones generalas dal trabaja del Municipio de Etzatldn, Jalisca, sobra las cualas
prestara sUs senvicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conaciendo las declaraciones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estdn
conformas en sujatar el presente contrato al tenor de las siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenta contratc se celebra por tiempo delerminade de corformidad con los
Adticulas 3, Fraccion Il parmafo b Fraccidn 2 y 17 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidores
Flblicos dal Estade de Jilisco v sus Municipios asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley
Federzl del Trabajo, aplicada supletoriamente & la Ley de la Matara, va que la naturaleza del

trabzjc asl kb exiga.

SEGUNDA.- L duracitn del presents santrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
YEIMTICIMNGD 2028 Y SE TERMIMNARA EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2025, D03 MIL VEINTICINGCD,
2in qua &l misme pusda ampliarse en ningln caso, salvo convenio por escrifo por embas partes, o
anterior de conformidad & los articulas 37 y 53 fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo aplicads
supletoriaments a 1a Ley de Senvidores Puolicos dal Estado de Ja'isce y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" e obliga a proporcionars al trabajader las harramientas nacesarias
para 2 mejor desempena de las labores ragueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR"” manifissla gue =o hace rasponzable del buen uso de las
neframiantas da trebaje v el anes de trabajo, @si comao de cualguier acto de negligencia en perjuicio
del Patrdn, Asitambién, 2& cbliga a presentarze a laborar en condicionas asaptablas de higiene, &
adoptar lag medidas de seguridad indicadas, ssi comao 8l ne presentarse a laborar en estada de
ambriaguez o baje |z influencia de algun narcdtico, caso contrario so dard per rescindido al
presente instrumente jurdico v por ande 3 relacion laboral.

CUINTA.- "EL TRABAJADOR" za obliga a regponder por el mal use da las herramienias que se b2
proporcianen, 1o antedier de conformidad con los arliculos 82 v 110 fraccidn | ambos de |z Lay
Federal del Trabajo apliceda supletoriamente a la Ley de los Serviderss Poblicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios, dande la Comisién de Responsabilidad Patrimanial podra kacer efectivios
los descuenios v reducciones al salano por danos al pabimonio municipal, por imprudencia del
empleada

SEXTA.- dentro de ks primeros treinta dias, a parlir de qua el rabajador inicie a prestar sus
senvicios & "EL PATRON" v con fundamenio en lo dispuesta par |2 Fraszian | del arfzula 47 de s
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podra rescindic el presente contrato, sin racaar en
responsakiidad alguna si el rabajador ha engafiaco al patrén con cedificados o referencias falses
£n las gue se le atribuyan facultades o conacimientes de 105 cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salarfa que recibird e trebajador por parte del paméan
zard de 56,072.00 {Seis mil setenta v dos pesos 03100 MW} mensuales, deblende ser &l paga en
moneda legal ¥ perscnaliments, o por el medio convenido. Ern el salanio fijada an esta clausula se
ancuenira comprendida |a pante proporcicenal carrespondlente al séplimo dia.

OCTAVA.- La duracidn de (a3 jornada de frabaje serd de acuerdo al arfeulo 32 de la Ley para ks
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos, de jgual forma. ambas partas
CONVIENEN &N que 2erd causa de no admision a las instalaciones cuando el frabajador =2 presanta
& laborar despuds de la hora sedalada para tal efecto se considerara felta injustificada para efectos
del pego de salaro, dando una promoga de 10 minuics de tolerancia para la prasenizacicn del
trrabajadar giemore v cuardo al hacha de llegar tarde no 52 repits fres diss consesuiivos,

NOVENA.- Para I3 realizacion del trabgjo se requerira de la supervisién del Patrdn o Jefe Directo y
los servicios personales del trabajader deberdn concordar con las labores propias de |z oficing o
legar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cembiada de 1@ dependenciz asignada a
otro departaments donde sa requiaran sus servicios, de conformidad al critefio que &l Oficial Mayor
Adminstrative v al Jefe de la dependencia, dande inicialmente 32 asigno al rabajador.

DECIMA.- Laz partes aouerdan que por |8 natureleza del trabajo que s& confrala no podra habar
horas exiras en el misma, Ya que el horario de trabajc se ancuantra debidamente establecido, v an
cazo da requerir [as horas extras se autorzara par ascrita dal Cficial Mayer Adminisirative en
donde z2 precize la fecha exacta v el ndmerd de horas axtras a laborar, en & entendide de, no
mediar la autorizacién de [ que se habla, sa prasumira no laborada el tiempo extraordinario ¥ no
exigtir abligacion del patran a su pago, ni del trebajador & laborara.

DECIMA PRIMERA.- Quedan sstablecidos coma dias de descansoe obligatoros los sefialados an al
aricuky 38 de la Lay para los Senvidores Poblices del Estada de Jalisce v sus Municipios, asl como
en el numaral 74 de |la Ley Federal dal Trabajo aplicada suplatariamants,

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador ascepta someterse a kos exdmenss  meédicos que
pericdicaments establezca el patran en log t&minos del arfcuio 134 fraceion X de la Ley Fedaral
gal Trabajo epliceda supletoriamente a la Loy de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v
sus Municipioz, a fin de mantener en forma optima sus facultades flsicas & intclectuales para el
mejor desempedis da sus funziones

DECIMA TERCERA.- El trebasjador dard fiel cumpliimiento a las oblgacionas contenidas en el
grticulo 134 de la Ley Federal del Trabajo an el Dessmpeanio de sus labores sl sanvicia dal Pandn,
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DECIMA CUARTA.- El frabajador sz obligs = guardar la més eslicta confidencialidad de ls
Infarmacien, cifras o datos a que tengs scceso por la naturalzzs v desarmllo de su lrabajo, lo
antericr ce conformidad a ko establecido en al numerzl 55 de |z fraccion W, de la Ley para los
Gervidores Publizos del Estado de Jalisco v sus My niciplos,

DECIMA QUINTA.- El patrén se cbligs a dar al trabajadar les ssrvicios medicos necesarios qua al
rabajador necesita, durante la relacion de Labaje, de scuerdo con el Articuls 58, fraceian X
cecimo primera v el arficuly B3, ambee dae la Ley pars las Servidores Publicos del Estedo de Jalisoa
¥ sus Municipios, asl como los aplicablss del Reglamentc Intema de los Servicios Médicos
Munizipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en case de gue el trabajador por negligencia o
descuido, malirate alguna de los implementes propiedad del patrén, el trabajader, previo comvenio
can el patrén a ravés de la Comisién de respansabilidad patrimanial, saré quien le establecsrs la
cantidad a cubrir ya sea en praparcion o totalments v la farma de hacerse, lo snterior con base en
el arffcule 110, fracelan | primerz, de 1z Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Lay
ta los Servidores Publicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive de rescisién de la relacian laboral, sin responzablicad para el
Fatron cuands & frabajedor viole alguna o algunzs de las chligaciones aqui asignadas o las que
refiers la Ley para los Servidores Publicos dal Estado de Jalisco v sus Municipios an su artfculo 22,
asl como las disposiciones relativas de los arficulos 47, 134 vy damas relslivos v aplicables de la
Lew Faderal de! Trabajo, aplicada supletoriaments.

Leico el presemte confrata y conociendo |os alcances juridicos dal misma firma de conformidad
ambas partes qua en el intervinieron v ante la presencia de das testiges. En la Ciudad de Etzatlén,
Jalisco, el dia 07 de abril del ange 2025, dos mil veintizinoo,

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADLD &

Trabajador

N3-ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



