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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO

Er la ciudad de Erzatlan, Jalisco; el dia 01 de sbril de 2025, en las oficinas de la Presidencis
Municipal siluadas en Escobedo # 320, de esia Civdad, celebran el presente confrate labaoral de
frabagjo por tempo determinade, por una parte el Gobierne Municipal de Etzatlan. Jalisco
representedo por &l C, Francizco Javier Bernal Ochoa, Sindice v &l C. Josd Ramdn Lopez
Renteria, en su cardcter da Oficial Mavor administrativa,  de conformidad con el Artizulg, 123 de |z
Canstitucidn Palttica de los Estades Unidos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 53 v demas relativos vy aplicables de la Ley Fadaral de! Trebajo, a guienes en lo sucesive se les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Ezcobado # 320 de esta Ciudad, Por atra parte el G,
JUAN CARLOS MAVARRO MARTINEZ, a quien =n lo sucesive se le denominard “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “"EL PATRON® por conducto de sus reprasentantss legales, ser una entided
Foblican ¥ tener |a capecidad legal para contratar y obligarse, en los téminos que dispone el
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Linidos Mexicanos: v el dispositivo legal 73
da la Constitucian del Estade de Jalisco ¥ los numerales 2, 3. y 38 fraccion [l de la Ley de Gobierno
y Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domisilio an la cale Escobedo no. 320 colonis
centro, ce la Cisdad da Etzatian, Jzlisco,

TERCERA.- por su perie “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de adad.

CUARTA.- “"EL TRAEBAJADOR" declara toner la capacidad, lag aptitudes necesarias para podear
desarrollar 2l trabajo que 32 2 ha encomendade y asta conscients de la naturaleza transitoria del
misma

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere cantrater los servicios del trabajador en forma
emporal ¥ por fiempe determinade dada la naturaleza de ko supernumeraric del trabao qus
desarrcllara. ¥ quien 52 contratara con el pueste de ancangado.

SEXTA.- El frabajedor estd conscients de o puntos anteriores v manifesiar su disposicion v
conformidad & ser anviade como supernumeraro al departamentc de unidad deportiva o
cualguier atre departamenic del Municipio gue 22 les azigne por parte do la Diressién de Oficialia
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a desempeafiar loa requermientos del patrdn v en
aZalar las condicionas generales del frakajo del Municipio de Etzatian, Jalisco, score las cualas
prestara sus servicios persenakes v estar de acuande an celebrar el prasenta contrato.

Conociende las declaraciones descritas y los alcances |uridicos dal acte, ambas partes astan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguisntes:

CLAOSULAS:

FRIMERA.- El presente confrata sa cslebre por fiempo determinado de conformidad con los
Articules 3, Fraceign |l parrafo b Fraccidn 3 y 17 Fraccion IV, de & Ley para los Senidores
Piblicos del Estaco de Jalisso y sus Municipios asl come 03 numerales 35 v 36, ambos de la Ley
Fadaral dal Trabsjo, aplicada supletoriamente a la Ley de la Materis, va que k3 naturaleza cel
rabajo asi o exige.

SEGUNDA.- La duracidn del presenle IMICIARS EL ©1 DE AEBRIL DE 2025 DOS MIL
VEINTICINGD ¥ SE TERMIMARS EL 31 CE DICIEMBRE DE 2028, DOS MIL VEIMTICINGD, sin
dqua al mismo pueds ampliarse en ningdn caso, salve corvanio por escrfc por embas partes, o
anteriar de conformidad 2 los articubas 37 ¥ 53 fraccian |, da le Ley Federzsl del Trabajo apliceds

supletoriamente a la Ley ce Sarvidores Puolicos del Estaca de Ja'isce y sus Municipios, : _
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TERCERA.- "EL PATRON" s2 cbliga a proporclonarle al trabajador las heramientas necesarias
para el mejor desempeno de [as labaras requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" menifiests que se hace responsable del busn usc de las
herramiznias de trabajo y el drea de trabajo, as| como de cualquier acte de negligencia en perjuicio
del Patrén, Asi también, se obliga a presentarse a laberar en condisicnes aceptables de higiene, a
adoptar |es medidas de sequridad incicadas, asi coma el no presentarse @ laborar en eslado de
embrigguez o bajo la influencia de algin naréfico, case contraro $e dard por rescindido el
presenie insirumanto juridice v por ende |2 ralaclion labaral.

QUINTA.- “EL TRAEAJADOR™ se cbliga a respander par el mal use de las heramizntas que sa le
proparcianen, la anteror de confarmidad con las articules 83 v 110 fraccéan | ambas de la Ley
Faderal del Trabajo aplicada supletodamente 2 la Ley de los Sarvidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, dande la Comisidn de Responsabilidad Patimonial podrd hacer efectvos
o5 descuentos v reducciones al salario por dafos al patrimanio municipal, por imprudensia deal
empleada,

SEXTA.- dentmo de los primeros trainta diss, a parfir de que el trabajadar inlcle a prostar sus
sarvicios & "EL PATRON" y con fundamanio en lo dispuesta por |a Frascién | del articula 47 de la
Ley Federal del Trabaje, e Patrdn podrd rescindir el presents contrsto, sin recaer en
responsabilidad alguna si el rabajador ha enganade al patron con carificados o referencias falsas
en fas que sa le atribuvan facultades o conacimientos de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes corvienen que el salaro que recibird el trabajader por parte dal patran
sera de $11,224.00 {Once mil doscienios veinticuara pesos 0000 M.M) mensusies, debienda ser
&l pago en monedz lagal y perscnaimente, o por el madic convenido. En 2l salario fijado an esta
clausula se encuentra comprendida [a parte proporcional comespandiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La durscién de |3 jomada de rabajo serd de acuerde &l artloulo 32 de la Ley para los
Sarvidares Publicos dal Eslade de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
conviensen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajader se presents
a labarar despuss de [ hora safialada para tal efecto 32 conslderara falta injustificeda pare efectos
del pago de salaro. dendo una prorrega de 10 minutas de tolerancia pera g presentacian del
rabajader siempre y cuando e necho de lagsr i2rde na se repita tres dias consaculives.

NOVENA.- Para la realizacién del trabajo s2 requernrd de la suparvision del Patrén o Jefe Dirscto v
08 senvicls parsanales del frabajador deberan concerdar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador padré ser cambiado de la dependencia asignada =
olro departamente donde se requieran sus servisios, de conformidad 2l criteric que el Cficial Mayar
Administrativo y el Jefa de la depandencia, donde inlcialmenta se asigne al rabajadar

DECIMA, - Las partes acusrdan que por la naturaleza cel lrabajo que sa contratz no podrd haber
haras extras en el misme. s que el horaro de trabajo se encuentra debidamente estanlecida, ¥ &n
Cd20 040 raguerr l3s horas exiras so aulorizara por escrito del Oficial Mayoer Administrative an
donde sz precise la fecha exacla y &l numerc de horas exiras a laborar, en el entendida de, no
mediar |2 autorizacion de la gue se hablz, se presuming no laborade el tiempa extraardinaric v no
existir abligacian del patran a su pago, ni del trabajador a laboraria.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establesidos come dias de descanso ohligatanias |os sefialados en
artfculo 38 de la Ley para los Servidares Pablicos del Estado de Jalisco W =us Municipios, asi como
en el numeral 74 de la Lay Fedaral d2l Trabajo aplicada supletariaments,

DECIMA  SEGUNMDA.- El frabajzdor acepla someterse a los  ex&menes medicos que
perddicamente establezea el patrdn en les términes del artfculo 134 fracsian X de la Ley Federal
del Trabsjo aplicada supletoriaments & la Ley de los Servidoros Publicos del Fatado de Jalissa v
sus Municipios, a fin d& mantener en forma optima sus facultades fisicas e Intelectuales para el
mejor desempana de sus funcionss.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimienic a las chligaciones contenidas en el
articule 134 de |z Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labaras al servicia del Pamran.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador se cbliga a guardar la mas astriciz confidencialidad de la
informacién, cifas o datas a qua tangas acceso por B nefursleza v desarmolle de su trabajo, lo
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccién WV, de la Ley para los
senvidores Pablicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El pairdn s& obliga a dar al tabajader los servicios médicos necesarics que &l
trebajador necesite, curants & relacian de trabajo, de acuendo con el Articulo 58, fraccion Xl
decima primara y el arficulo 63, ambos de fa Lay para los Servidores Pabiizos dal Estada de Jalisco
¥ sus Munizipios, asl comg los aplicables del Reglamenta Interne de los Senvicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convianan que en case de que &l trabajador por negligencia o
deaculce, maltrate alguno de los implementas propledad del pairan, el trabajadar, previo convenia
con & palrdn a travas de la Comis#n de responsabiicad patrimonial, seré quien le establecers la
cantidad a cubrir va sea en proporcién o ctalmeanta v la farma de hacarss, lo antarior con base en
el articula 110, fraccion | pimea, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente 2 & Lay
da los Servidores Poblicos del Estado de Jalisce v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mative de rescision de la refacidn laboral, sin responzabilidad para el
Palion cuando & frabajador viole alguna o algunas de las chligaciones aqui ssignadss o las que
refizra la Ley para log Servidores Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios en su articula 22,
asl como fas disposiciones relativas de los arficules 47, 134 v demas relativas v aplicables de |2
Ley Faderal del Trabajo, aplicada sup’etoriamente.

Lelde el presente cantrato y conociendo los alcances juridicos del mizma firma de conformidad
ambas partes que en &l imterdniencn ¥ anie la prasencia de dos testigos. En Iz Ciudsd de Etzaflan,
Jalizco, al dia 01 de abril de 2025,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

N2 -ELIMIMNADD &

Trabaiadaor
N3 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



