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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la cludad de Etzatién, Jalisco; al dig 01 de abril de 2025, en laz oficinas d2 |3 Presidencia
Muricipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el oresarte contrato laboral de
trabsjo por tiempo determinaco, por una parte el Gobiema Municipal de Etzatldn, Jalizco
representado por &l €. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y 2l €. José Ramdn Ldpez
Renterfa, en su caraclar de Cficial Mayor admiristrativo, de conformidad con &l Articulo, 123 da la
Conslitugicin Politiza de los Estados Unidos Maxicanas v los numersles, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 34,
a7, 56 y demas relativos v aplicables da la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo s las
denaminara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 de esta Cludad. Por ofra parte &l G.
JESUS URIEL MWIEVES RODRIGUEZ, a quien en lo sucesivo se le denominard “EL
TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Doclara al “EL PATRON™ par conducto de sus representantas legales, ser una entidad
Fublica y tener 'a capacidad ‘egal para contratar y obligarse, en los términos que dispone el
articulo 115 de la Consttucion Politca de los Estados Unidos Mexizanos: v el dispaositivo legal 73
da |z Constituzian del Estado de Jaliseo y los numerales 2, 3. y 38 fraccidn || de la Ley de Gabieme
¥ Administracidn Pablica Municipal dal Estads de Jzlisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, fener su domicilio en la calle Escobedo no. 320, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatln, Jallsce.

TERCERA.- por su parte “"EL TRABAJADOR"” declara ser mayer de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara taner |a capacidad, las sotitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que o ke ha encomendade y esté consciene de la naturaleza transitorla dal
TS,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere contratar log servicias del trabsjador en farma
iemporal ¥y por iempo determinade dada la neturaleza de lo supemumerario del trabajo que
desamollara. Y quian se contratara con &l puesto ce Operadar.

SEXTA.- El trabajador estd conscienta de log punfos antericras y manifestar su disposician v
conformidad a ser enviado como supernumeraio al depatamento de  servicios publicos
municipales, yo cualquier ofro departamenie del Municipic que =& les asigne por pare de la
Dirgcckn de Oficialis Mayer Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga & desempefar los requerimiantos del patrdn v en
acatar |as congiciones gensrales del trabajo del Municipio da Etzatlan, Jalisco, sabre les cuales
pragiara sus servicios persanales v estar de aclerda en celebrar 2l presante cantrato,

Conecienda las declaraciones descrilas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
canfarmes 2n sujetar el presente contrate al tanor de 185 siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contraic se celebra por tiempo determinade de conformidad con las
Ariculag 3, Fracocien (I, € y 16 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios asl como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Fedaral dal Trabajo,
splizaca supetocraments a la Ley de |3 Matena, ya que la naturalaza del frabajo asi lo exige,

SEGUNDA.- La duracion del presente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
VEINTICINCD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DEL ANO 2025 DOS MIL
WEINTICINGD, sin que el mismo puada ampliarss an ningan caso, salvo convenio por escrito por
ambas partes, o anterior de confarmidad & los arfculos 37 v 53 fraccidn [, de la Ley Federal del
Trabajo splicada supletoiamente a la Lay de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipics.
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TERCERA.- “EL PATRON" sa abliga a proparcionarle al frabajador |23 heramientas necesarias
para el mejor desampenc de les labares requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" mznifiesta que 3¢ hase regpensable del busn usc de las
herrarmlentas de frabajo v el drea de frabajo, a5 como de cualquier acic de regligenciz 2n perjuicio
del Patrcn. Asi también, 52 obliga a presentarse a laborar en condizciones aceptables de higiene, a
adoptar |25 medicas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarse @ laborar an astado de
embrigguez o bajo la influancia de algin narcéfico, case contrario $e dard por rescindido el
presente instrumanto juridice y por ende |2 ralacian labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ se obliga a respander por &l mal uso de las heramiantas que sa le
proparcinen. lo anteror de confarmidad con los articules 83 v 110 fraccian | ambas de la Ley
Fadaral del Trabajo splicada supletoriaments a la Lay de los Servidores PUbicos del Estado de
Jalizca v sus Municipios, donde [a Comilsion de Responzabilidad Fatimonis! podrd hacer efectivas
los descuentos v reducciones al salaro por dafos al patrimanio municipal, por imprudencia del
empleada

SEXTA.- dentma de los primeros rainta dias, a partir de que el trabajadar inicle a prostar sus
semvicios & “EL PATRON” y con fundamanto en ‘o dispuesta por la Fraccitn | del articula 47 de la
Ley Federal dal Trabajo, e Patrdn podrd rescindir & presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna sl el trabajador ha engafiade al patrdn con certificados o referancias falsas
2n las que se le alribuyan facultades o canacimientes de los cuales cararsa.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salaric que recibi-a & trabajador por parie del patran
zard de 370,156,00 (Diez mil clente sasenia v seis pasos 00M00 M.N) mensuales, debiendo ser el
oEgo en manada kegal y pargonalmants, o por &l medic convenido. En el salario filado en asta
clusuia se encuentra camprendida la parte proparcionzl correspondierts al séptimao dla.

OCTAVA.- Le duracidn de la jornada de trabaje serd de acuerdo al arficula 32 de Ia Ley para los
Servidores Pubiicos del Estade de Jalisco y sus Municipios, de igual forma. ambas pares
COMVIENen en que saerd causa de no admision a las instalacionss cuanda el trabajador 2 presanta
& laborar daspués de 18 hora sefiglada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectas
dal pago de salario, dande una prormoga de 10 minutos de tolerancia pars kB presentacidn del
trabajadaor siempre y cuando el hecha de llegar tarde no 32 repits res dias consesutivos.

NOVENA.- Para la realizacian del trabajo se requarird de la supesvision del Patran a Jefe Directa ¢
los servicios personales del trabajador deberdn concaordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igua’ forma e’ frabajador podrd ser camblado de la dependencia asignaca a
oo departarmarta donde se requisran sus senvicias, de conformidad al criterio que al Oficial Mayor
Administrativo y el Jefe de la dependancia, donde incialmants =a asigno al frabajador,

DECIMA.- Les panes ecuerdan que por la naluralaza del trabsjo gue se contrata no podré haber
hores aexiras en el misma. Ya gue ol horarie de trabajo se encuentra debidaments establecido, v en
caso de requerir las horag exbras se autorzara par escrito del Oficial Mayor Administrative an
donde s2 preciss |a fecha exacta y el ndmera d2 horas extras a laborar, en &l entandide de, no
mediar la auterizacion de la que se habla, 3 presumis no laborado al tismpo extraordinario y no
existr obligacion del pairan 2 su pago, ni del trabajader a labaoraro.

DECIMA FRIMERA.- Quadan establecidos coma dias de descanss oblgatorios los sefialados an al
anlculo 38 de la Ley para los Senvidores Pablicos del Estado da Jalisco v sus Municipios, asf como
en el numeral 74 de fa Ley Faooral del Trabajo aplicada sunletariamente,

DECIMA SEGUMDA.- El frabsjador acepta someterse a s examenss medicos que
perddicamente establezez el pairdn en los tdrmines del arizulo 134 fraccidn X de |la Ley Federal
dal Trabaja snlicada supletoraments a la Ley de los Servidares Plblizos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a fin da maniener en forma cptima sus facultades fisicas a intelactuales para el
mejor dasempsano de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimienlo a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 uje la Loy Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicko dol Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trebgjador se obliga a guardar la mas estricta confkencialidad de s
inforrmacion, cifras © calcs a gue lenga acoeso por la naturaleza y desamalio de su frabsjo, Io
anterior de conformidad 2 lo esteblecide en el numearal 55 ca la fraccian V1, de la Ley para kos
Senvidores Poblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se abliga a dar &l trebajador los senvicios madicos necasarios que el
trabajedor necesite, duranla la relacicn de trabajo, de acuerde con el Articulo 55, fraccién X1
decime primera ¥ &l articulo 53, ambos de la Ley para los Servidores Poblices del Estade de Jaliseo
¥ 32Uz Municipios, =si como oz aplicables del Reglamerta Intemo de ks Sarvicics Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes canvienen que en caso de que ol frabajadar por nagligencia o
descuido, malirate alguna de los implementos propiedad del patran, el trabejadar, previo convenic
con el patrdn a través de la Comisidn de responsabllidad patrimonial, seré guien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcidn o tetalmanta v s forma de hacerse, |o antariar sar base &n
&l arlicula 110, fraccién | primera, de la Ley Federsl del Trabajo aplicada supleforizmente & |z Ley
de los Servidores Plblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mative de rescisidn de la relacion labaoral, sin responsabilidad para el
Fatrén cuardo el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones agul asignadas o las que
refiare la Ley para los Servidores Plolicos del Estada de Jalisco v sus Municiplos an su articula 22,
a5l como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demds relatives v aplicables de 1a
Ley Fadaral del Trabajo, aplicada supletariamearte,

Laigo & presente conirato y conociendo los alesnces jurldices dal misma firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran y ante la presencia de dos testiges. En [a Ciudad de Etzatlan,
Jelisco, el dia 31 de abril d= 2025,

HN1-ELTMINADO &

L, rEANGISWD JAVIER BERNAL DCHOA C. JOSE RAMOM LOPEZ RENTERIA.
SINDICD MUNICIPAL QFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



