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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC.

En la cludad de Etzatlgn, Jalisco; e dia 01 de abril de 2025 en las eficinas de la Presidencia
KMuricipzl situadas en Escobedo # 320, de esta Cludad, celabran el presente conirata labaoral de
trabajo por fiempo daterminado. por una pare el Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
representade por G. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v sl G. Jose Ramon Lopez
Renteria, suU caracter de Oficlal Maver administrativa, de canformidad con el Acticulo, 123 da la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexcaros v log numerales, 2, 3, 420, 21, 28, 38, 38,
27, 86 y demas relztivos v aplicables de la Lay Federal dal Trabajo, 3 quienes 2n kb sucesiva se les
danominara “EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de este Ciudad. Por otta pane la G
BLANCA NIEVES SANCHEZ, s quien en lo sucesivo 32 le denominara "EL TRABAJADOR™,
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACICGMNES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducts de sus representantes lagatas, sar una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v obligarse, en los Emmince que dispone &l
articulz 115 de 12 Conatitucian Palltica ge los Estados Unidos Maxicanos; y al dizpositivo legal 73
de la Constitucicn del Estada de Jalisco y les numeralas 2, 3, v 38 freceidn |1 de |3 Ley de Gohizrno
¥ Administracién PUkliza Municipal del Esiedo de Jalisen

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su domicilio en la calle Escobado no. 320, colonia
cenira, da lz Ciudad de Etzatldn, Jalzca,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR® declara ser mayar de edad,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclara tener la canecidad, las apttudes necesanas para poder
desarrollar el irabajo que se le ha encomendado v ezt conscianta de |a naturaleze fransitoria del
Mmisme.

QUINTA.- Declara “EL PATRON"™ que reguiere contratar ks servicies del trabsjador en forma
tamporal v por tiempo celerminado dada la naturaleza de lo supemumerano del trabajo oue
desamollara. Y quien s& contratara con el puesto de intendente,

SEXTA.- El trabajador esta consciente de los puntos anterdores ¥ manifestar su disposician y
corformidad & sar enviada como supemumarariy al dapartamento de Instituto de la Mujer wio
cualquier ofro depatamenta del Municipia que se les asigne por parte de |2 Direccidn de Oficalia
Mayor Administratva.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga a desempefar las requerimientos del patrén v en
acetar lzs condiciones generalas del trabajo del Municipic de Efzatldn, Jalisco, zobre las cuales
orestara sUs 22nviclos perzonales v estar de acuerdo en celzbrar el presente contrato.

Conociendo las declaracionss descritas v los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar &l prasents contrato gl tenar de las siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrate se celebra por tiempo determinado de conformided con los
Ariculos 3, Frazgion || pdmalo b Fraccicn 2 y 17 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidares
Fdblicos del Estado da Jalisce v sus Municipios asl coma |08 numarales 35 y 35, ambos de |z Ley
Federal del Trabaje, solicada supleteriaments a @ Ley de la Mstera, ya que la nawraleza del
trabajo asi ko exige.

SEGUNDA.- La duracién dal prasente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
WYEIMTICINCD ¥ EE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, ROS MIL VEINTICINGD, sin
gue el misma pusds ampliarse en ningln casa. sslvo convenio por escritc por ambas partes, lo
anterar de coanformidad & los articulos 37 ¥ 53 fracsicn |, d2 1 Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriaments a la Ley de Scrvidores Pablicos del Estade de Jalisco ¥ sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" se abliga a proporcanarle al trabajedor les herremieniss nesasanas
para el mejor desampedc da laz labores requaridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta que se hace regponsable dal buan uso de las
harramientas de trabajo v el area de trabaje, asi comoe de cualquier acto de nagligencia n perjuicio
del Patrdn. Asl también, sa obliga a presentarse a labarar 2n condiciones aceptables do higeana, a
adoptar [as medidas de sequridad indicadas, asl coma el no prasentarsa & labarar en estade de
embriaguaz a bajo la influencia de algin narcitico, case conbiario se dard por rescindida al
sresente instruomento juridice y por ende |a relacion labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se chliga a responder por el mal use de las herramientas que se le
proporcionen, lo anterlor de confarmidad con los articulea 83 v 110 fraccién | ambos de la Lay
Fedaral del Trabajo splicada supletoiamente a la Ley de los Sarvidores Poblicos del Estedo de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimanial podrd hacer efectvos
los descuentos y reduccionas al salara por dafos al patrimonio municipal, par impredencia dal
empleada.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dizs, a partir de que el tabajadar inicie 3 prostar sus
senvicios a "EL PATRON" v con fundamento en o dispuesto por la Fracsion | dal arficula 47 de |2
Ley Federal del Trabajo, el Palrdn podrd rescindic el presente cootrato, sin recasr en
responsabilidad alguna sl el rabajador ha engafiado al patrén con cerfificados o referenclas falsas
2n 'as gue s& le atribuyan facultades o conacimientos de 105 cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salara que recibira ol trabajader por parte dal paman
sord da $8.240.00 (Seis mil doscientos cuarenta pasos 0100 M.N) mensuales, debiendo ser el
pago en moneda le2gal v personalmente, o por al madic corwvenida. En el safario filado en esta
clausula se encuentra comprendda & parte proparcional comespondiente al séptima dia,

OCTAVA.- La duracitn de la jornada da trabajn serd de acuerdo al anticulo 32 de la Lay para los
Servidores Publicos del Esfede de Jalisco y sus Municipios. da igual forma, ambas partes
Convianan en que sers causs de no admisién a las instalacionas cuando el trabajador 32 presants
& 'aborar despues de la hora safalada para tal efecio se considerara falta injustificada para efectos
del page de salario, dando ung prommoga de 10 minutes da talerancia pare la presentacian del
rabajador siempre v cuande &l hecho de [legar tarde no se repita fres dies consecutivos,

NOVENA.- Para la realizacion cel rabajo se requarira de |2 supervisicn dal Pairédn o Jefe Directo v
loz servicios persenales del trabajador deberdn concordar con las labores proplas de la oficina o
lugar de trabaje, de igual forma el frabajador pedrd ser cambiade de |z dependenciz asignada &
atro departamanto donde se requisran sus senvicios, de confarmidad al criterio que el Oficial Mayor
Agministrative y el Jefe de la dependencia, donde inisialmente se asigno al trabajadoer,

DECIMA.- Las partes scuerdan que por la naturaleza dal trabaje que se contrats no podra haber
horas extras 2n el mismo. Ya gue al harario de frabajo se encuentra debidamente establacido, v en
case de requerir las horas exdras se autorizars por escrte del Oficial Mayar Administrative en
donde se precisa la facha exacta y el ndmero de haras extras a lsborar, 2n el entendido de. ro
madiar la sutorizacion de la que se habla, se presumird no laborado el iempe extracndinano y na
existir obligacién del patrén a su pago. ni del frabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacidos como digs de descanso obligatorios los sefalados en el
articule 38 de la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estado de Jaliseo y sus Municipios, 2s( comao
en el numeral 74 de la Ley Federzal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trsbsjador acepta somalersa & los examenss médicos  que
pernddicarmente esizblezea el patrén en los tarmiros dal atticule 134 faccién X de la Lay Federal
del Trebajo aplicada suplatoriarmants a |z Ley de los Servidores Plblicos del Estade de Jalisco v
sus Muricipies, a fin de mantensr en forma aptima sus facuttades flsicas e intelectualss para &l
mejor desampefio de sus funclones.

DECIMA TERCERA.- El trabajader dara fiel cumplimienta & las abligaciones contenidas en &
aricuky 134 de la Ley Federal del Trabajo en ¢l Desempedo de sus labores al servicio del Patrén.

ET':‘-:T.'-':-. HRE TAS (0286 () CALLE ANTONIO ESCOSEDO 320, LA

€2 (E) GOBIERNO DE ETZATLAN JALISCO SEid £3k fang CERTHO. semnn FTZATLAN, AL



28 ETZATLAN

(P OLELR NG MU ICTRAL

DECIMA CUARTA.- E! trabzjador sa obliga & guardsr la mas estricta corfidenclalidad de la
informacion, cifras o datos 2 que tenga acceso por la naturaleza y desarollo de su trabsje, o
anteriar de conformidad a lo establacide an el numeral 55 de la freccian V1, de la Ley para los
senvidores Poblicos del Estade da Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al trabajadar los servicios meédices necesarias qus al
ratajadar necesite, durante la relacidn de trabaje, de acuerdo con el Aicule 58, fraccian X
decimo primera ¥ el articulo B3, ambee da la Ley para los Sarvidores Plblicos del Estado de Jalisso
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Intemo de log Servicios Médicas
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan gua an casa de que el trebajador por negligencia o
descuida, malirate alguno de los implementos propiedad del patrdn, el rabajador. previo convenio
con el patrén a traves de le Comision de responsabifidad patimonial, a4 quien le astsblecers |a
cantidad a cubrir ya 28 8n proporcidn o totalmente v 1a forma da hacerse, la anferior con base a2n
@l articulo 110, freccigr | primera, de |a Ley Federal dal Trabajo aplicada supletaorismenta a2 1a Ley
de los Sarvidores Plblizos del Eztado de Jalizca v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de la ralasion laboral, sin responssbilidad pare &l
Pafran cuando el trabajadaor viole slguna o alguras de las obligaciones agul asignadas o las que
rafiere la Ley para los Servidores Plblicos del Eztado da Jalisco v sus Municipios en su articulo 22,
asi coma las disposiciones relativas de los ariculos 47, 134 y damas relativos v aplicables de la
Lay Federal dal Trabajo, aplicada supletoriamarta,

Leido 2| presenle contrato v conociendo los alcences jurfdicos del mismo firma de conformidad
ambas partes gue en el intervinieran y ante la presencia de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jaliseo, el dia 01 de abril de 2025,

H1=-ELITMINADO &

€. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA &. JOSE RAMGN LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIFAL CFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



