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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADD

En la cudad de Etzatlan, Jslisco; al dia 01 de abril da 2025, en las oficings de 3 Presidencia
Muricipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celabran el oresante contrato laboral de
frabajo por fiempo dalerminaca. por una parte e Gebiema Municipal de Eizatlan, Jalsco
representade por 2l C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico w el €, José Ramdan Lopez
Renteria, n su cardcter de Cficial Mayor administrative, de confarmidad con el Adticulo, 1232 de la
Canstitucian Palitica de loe Estados Unidos Mexicanos v los numerzles, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 56 v demds relativos y eplicebles de 1 Ley Fadaral dal Trabajo. a guienes en lo sucesia se es
denominzra “EL PATRON" con domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por atra parte el C.
RAFAEL QCHOA MONTES, a quien en lo sucesive s le denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus represantantes legales, seruna entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar v chligarse, en los t&rminos que dispone el
articule 115 ds la Constituckin Palitica de los Estados Unidos Meaxicanos; y el dispositive legal 73
de la Constitucion del Estada da Jalisco y log numerales Z, 3, y 38 fraccion 1l d2 la Ley de Gobiarnc
y Administracidn Poblice Munizipal del Estado de Jalisce.

SEGUNDA.- “EL. PATRON" daclars, fener su domicilio an la calle Escobedo no. 320, colanis
cantig, de la Cludad de Etzatén, Jalisco.

TERCERA.- por 2u parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener |z capacidad. las apfitudes nacesarias para pacer
deszrrallar & trabajo gue se le ha encomandado v estd conscients de |z naturaleza transitona del
mEsme,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que reguiara contratar ks semwvicics del frabajadar en forma
tarnparal y par tempo detenminade dada |z naturaleza de lo supermumaranio del trabajo gue
desamallara. ¥ quien se coniratara con al puesta de ayudants,

SEXTA.- El trebgjador esi& conscienta de log puntos anteriores ¥ manifastar su disposician y
conformidad a ser enviado como supemumeraro @l deparzmento de  unided deporiva o
cualquier otro departamente dal Munlclplo gue se les asigne por parte de la Direcciar de Ofclalia
Mayor Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sk oblige a desempariar log requéermientes del pairdn y en
acatar las condicionas generales dal trabajo del Munizipio de Efzatlan, Jalisco, sobra las cuales
prestara sus sarvicios parsonales ¥ eslar de acuerdo en celebrar gl presente conirata.

Conaciando las declaraciones descritas v los alcances jurldices del acto, ambas parles estan
conformes en sujelar al presante conlrats al tenor de las siguisntes;

CLADSULAS:

PRIMERA.- Ll presente contrato se celebra por fiempo determinada de conformidad con los
Articulos 3, Fraccidn || parrafo b Fraccion 3 v 17 Fraccidn IV, de a3 Ley parz los Servidores
Publices del Estade de Jalisga v sus Municipios asi como los numerales 35 v 38, ambos de la Ley
Faderal del Trabajo, aplicada supletariaments a la Ley de la Maters, ya que la naturalaza dal
trabajo asi ko exige,

SEGUMDA.- La duraciin del prezente INICIARA EL 91 DE AERIL DE 2025 DOS MIL
WEINTICINCD ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARNO 2025, DOS ML
VEIMTIZINGD, sin gue el mismo pueda ampliarse en ningin caso, saka Somvenio por escrito por
ambas partes, lo anterior de conformidad a los articulos 37 v 53 fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoiamente & la Ley de Servidores Pobleos del Estado de Jalisco y sus
Municipics.
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TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desampenc de [2s [abares requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se h=ace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo v 2l érea de trabaja, asi como de cualquier scio de negligencia en perjuicio
dal Patron. Asl también, se abliga 8 presentarse & laborar en condiciones aceptables de higiene, 3
edoptar las medidas de segurdad indicadas, asi como el no presantarse a laborar en estada d=
embriaguez o baia la infuencia de algin narcdlice, caso contraric se dard por rescindikdo el
preseste instrumento jurfdica y por ende la relacion laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" & chliga a responder por el mal uso da las hemamientas que se |e
proparcianen, lo anterior de confarmidad con los articulos 83 v 110 fraccian | ambos de la Ley
Fadsral del Tranaja splicada supletoriamants a la Ley ¢e los Servidores Pdblicos del Cstado de
Jalizez v sus Municipics, donde la Comisian de Respansabilidad Patrimonial podrd hacer efectives
los descuentos v reducciones &l salario por dafos 2l palimenio municipal, por imprudéncla oe
armplaado,

SEXTA.- dentro de los primeros freinta dias, a parllr de que el rabajadaor inicie a prestar sUs
servicios a "EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesta por 2 Fraccién | del arfoulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podrd rescindir & presente contrato, sin recaer en
respansabildad alguna g el trabajadar ha engafiade a2l patrdn con certificadas o referencias falsas
en las que se le afribuyan facullades o conccimientos de los cualas carazca.

SEPTIMA - Ambas parles cohviensn gue el salario que recibird @l trabajador por pate del patron
sers de 57,000.00 (Siete mil pesos 00100 M.N) mensuales, debienda ser el pago eh monsda legal
v persanalmente, o por &l medio convenido. En el salarie filado en esta clausula 2e encusnira
camorendida la pare proporoicnal comaspandiente al séptime dia,

QCTAVA.- L= duracian de |3 jornada de trabajo serd de scuerdo al articule 32 de la Ley para los
Servidomes Piblicos del Estado de Jalisco v osus Municipios, de igusl forma, ambas pares
convienen an gue sera causn de e admisidn g |25 instalaciones cuando ef trabajadar s prasente
a labarar después da Iz hora sefialada para tal efecto se considerara faltz injustificada para efectos
dal pago de salario. dando una prorrogs de 10 minutos de tolerancia para |z presentaciin del
trebajadaor siempre v cuande el hecho de llegar farde no se revita tres dias consecutivos,

NOVENA.- Para |a reglizacian del frabajo se requerind de la supervision del Patran o Jefa Directo v
lews sarvicios personales del trabajador deberdn concordar con 123 labores propias de la oficing o
lugar de trabajo. de igual forma el trabsjador podra ser camblade de ka dependencia esignada a
otro departamente donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el Oficial Mayar
Administrativa v &l Jeta de la dependencia, donde inicialmenta se asigne al trabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por '8 naturalaza dal trabajo que se cantrata no podra habar
horas extras en el mismo. Ya que el horario de frabajo se ancuentra dabidaments establacido, v en
caso de requerir las hores extras se autorizara por escrito del Cficial Mayor Administrative en
donde 8o precise la fecha exacia v el nimera de horas axtras a laborar, en el entendido de, no
mediar la autorizacicn de la gue se habla, se presumirg no Isborade &l empa extraordinario y no
axistir obligecion del patrén a su paga, ni del trabajador & labararka.

DECIMA PRIMERA.- Qusdan estableclsos come dias de descanso abligaterios los safiaados en el
artlculo 38 de la Ley para los Sarvidores Poblicos del Estade de Jalisoo y sus Municipios, asi coma
en el numeral 74 de la Ley Faderal del Trabajo aplicada supletoramenie.

DECIMA SEGUNDA.- El trabgjedor acepta somelerse a log examenss medicos qua
pariddicamants astablezea e patrdn en los érminos del arficula 134 fraceidn X de [a Ley Federal
dal Trabzjo aplicada supletordamente a la Ley de los Senidores Plblicos del Estada de Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantenar an forma aptima sus fasultedes flsicas e intelectualas para el
meiar desampefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel eumplimientc a las cbligacionas conlenldas en el
articulo 134 da la Ley Federal del Trabajo en el Desempedio de s labores 8l senicia del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajadcr 2e obliga 8 guardar la més estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o dafos & que tenga soceso por |2 naturaleza ¥ desarrollo de su trabaje, o
anterior da confarmidad a la establecido en el numeral 55 de |s freccian W, de la Ley para los
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- £l pairdn == obliga & dar al trabajader (08 senvicios médicos necesarios que el
trabajador necesite, durantze la relacidn de frabajo, d= acuerds con el Articulo 96, fraccion Xl
decime primara y al articulo 53, ambos de la Ley para los Servidores Flblicos del Estaco de Jalisco
v sus Municipics, asi como ks aplicables del Reglamenta Intemo de los Servicios Madicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gua en caso de gque el trabsjador por negligencia o
desculdo, maltrate algune de los implementos propiedad del patron, el rabajador, previe convenio
con al patron a lravés de la Comisidn de responsabilidad patimonial, sera quien la establecers la
cantidad & cubrir va sea en propercién o tetalmente y [a forma de hecerse, lo anteror con base en
gl artizuln 110, fraccion | pimera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supkeinriamente a la Loy
de los Senvidores Pablicos del Estads da Jelisco v sus Municiplos,

DECIMA SEPTIMA.- Sara molive de rescision de |2 relacian Izboral, sin responsabilidad para el
Fatnin cuancdn el frabajador vicle alguna o akunas de lag obligaciones aqui asignadas o las gua
refiere |a Ley para los Servidores Pdblicos del Estado da Jalisco y sus Municipias en su articula 22
asi como las disposiciones relativas de los erticulos 47, 134 y domas relatives v aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada sunletoriamanta.

Leito e pressrte contrat v conociende los alcances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas pares que en el intenvinieren v 8nte 1a presencia de dos festiges. En la Cludad de Etzatlan,
Jalisca, el dia 01 de abril da 2025,

N1-ELTMINADO &

. JOSE RAMON LOFEZ RENTERIA
C. FRANCISCO JAVIER BERNAL
SINDICO MUNICIEAL ey OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3 -ELIMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



