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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPQ DETERMINADO

En Iz ciucad de Etzatlen, Jalisca: el diz 01 de absll de 2025, en las oficinas de la Prasidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el presanta contrato laboral de
frabajo por tiemoo datorminads, por una pare el Gebiernd Municipal de Elzatlan, Jalizcao
reprasentado por el C. Francisco Javier Bemal Ochea, Sindico y el €. José Raman Lépez
Renteria, en su cardcier de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Articulz, 123 de la
Constitucion Poliica de los Fatados Unides Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 27, 25, 35, 38,
37, 56 v demas relatives y aplizables da la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucosivo 32 les
danaminara “EL PATRON” con domicilic en Escobeda # 320 de asta Ciudad. Por otra parte &l C
GUILLERMINA ONTIVEROS MARTINEZ, & guien en lo sucesive s& lg denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATQO BAJD LAS
SISUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- D=clara el "EL PATRON" por conducio de sus representantas legales, seruna enticad
Puslica v tenar la capacidad legal para contratar y obligarse, en los terminos que dispona el
aticula 115 de la Censtitucién Politica de los Estados Unides Mexicancs; y el dispasitivo legal 73
de la Constitucién dal Estads de Jaliaco v los numerales 2, 3, v 38 fraccion |l de |z Ley de Goblema
y Administracién Poblice Municipal del Estado de Jalisco.

EEGUNDA.- “EL PATRON" gaclarz, tener su domiclio en 18 calle Escobedo no, 320, cokania
centro, de la Cludad de Efzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por sU pane “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edac.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesaras para poder
desarrollar el trabaia que 32 ke hs encomendads y ests consciente de fa neturaleza fransiteria dal
IS,

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" que requiere contratar los servicics del trabajador en forma
temporal y par tiempa determinads dada la naturaleza de lo supemumeraro del trabajo gue
desarrallara. ¥ quien se contratara con el puesto de comislonado.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los punios antericres y manifesiar su disposizion vy
sanfarmidad 3 sar enviada coma suparnumeraric 3 1a oficina de Enlace de Relzcicnes Extericres
wo cualquier atre departamenta dal Municlple gue se les asigne par parte de la Direccion de
Oficialia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =a obliga a cesempefar los requerimisntos cal palrén ¥ en
acatar las condiciones generales del trabaje dal Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre lzs cuales
prestara sus senvicios perscnales y estar de scuerde en celebrar el presenta contrato,

Canaciands las declaracionss descritas v los alcances [uridices del acto, ambas pares esian
confarmes en sujetar al presente contrato 2l tenar de las siguisntes:

CLADSULAS:

PRIMERA.- E| presente confrato s celebra por tiempo determinade de conformidad con los
Artfculas 3. Fracsign lll, 8 v 15 Fraocion IV, de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco v sus Muricipios asi como los numerales 35 y 35, ambos de |3 Ley Faderal del Trabaje,
aplicada supletoriaments & la Ley de la Materia, ya que la raturalaza del rabajo asi lo exige.

SEGUMNDA.- La duracién del presanta confrate INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, oS MIL
YEINTICINGO ¥ SE TERMIMARS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINCO, sin
guee el misma pueda ampliarse en ningin casa, salve sorvenio por escrtc per ambas partes, |o
arterior de corfarmidad a los aticulos 37 v B3 fraccién |, de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada
supletcriamente s la Ley de Servidores Publicos det Estado de Jalisco y sus Municlpics.
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TERCERA.- “EL PATRON” =2 chliga a proporcicnarle al rabajadar las heramientas necesarias
para &l mejor desemparia de las [abores requendas.

CUARTA- "EL TRABAJADOR™ manifiesta qua sa hace responsable del buen usa de las
herramientzs de frabajo v €l drea de frabajo, asl como de cualguier acte de regligencia en perjuicio
deal Patrdn. Asi tamhbién. se abliga @ presentarse a laborar en condicienes acepiables da higlene, a
zdoptar las medides de seguridad indicadas, asi como el no presertarse a laborar &n estado de
embriasuez o baje |3 influencia e algun narcdtico, caso cortraric se dard por rescindida al
presente instrumente juridice y por arde |2 relacion laboral.

CUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a respander par el mal uso de las heramisntas que s2 &
praperoionen, lo anteror de conformidad con les artleulos 53 y 110 raccién | ambos de & Ley
Federal del Trabaje aplicads supeloriaments a la Ley de los Servidoras Plblicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios, donde la Samisién de Respensablidad Patrimanial poddréd hacer efactivos
los descusntos v reducciones al salario por dafios al patrimanio municioal, por Impradencia del
empleads.

SEXTA.- dentro de los primeros treintz dias, a partir de que al lrabajader inicie a presiar sus
sarvicios a "EL PATRON® y can fundamente an lo dispuesto por 1a Fraccian | del articulo 47 de a
Ley Federal del Trabajo, el Patron pooa rescindir al presente contrato, 2in reczer en
respansabllidad alguna si &l babajador ha engafiade al patrén con cartificados o referancias falsas
en lzs que se le atribuyan faculizdes o conccimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes canvienen gue el salario que recibirg el trabajador por parte dal palrén
serd de 59,084.00 {Mueve mil achanta y cuatro pesos 0000 M.N) mensuales, debizndo ser &l
oage en moneda legal y personzlmante, & por £ medic convenido, En el salaria fijade en esta
slausula se encuenira comprendida |s pare proparcienzl correspendiente al seplima dia,

OCTAVA.- La duracian de |2 jomada de trabajo serd de acuerds al articule 32 de la Ley para los
Sarvidores Poblicos dal Estado de Jafisco y sus Municipios, de lgual forma, ambas partes
convienan en que seré causa de no admisidn a las Instalaciones cuando el trabsjader se presente
= |ahorar daspués de la hora sefalada para tal efecto se considerara Eita injustificada para efectos
del pago de salario, dando una promoga de 10 minuies de toclerancia pars la presentacion del
trabajador slempre y cuanda el hacha de llegar tarde no se repita tres dias cansecutivas.

MOVEMKA - Para la realizacion dal trabajo g2 requerira de la supenisign del Patron o Jefe Diracto v
les servicios nerscnalas del trabajadar deoerdn concordar con (a5 labores propias de la oficing o
lugar de frabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiaco da la dependencia azighaca a
oo departaments donde sa requiesan sus servicios, de conformidad &' crilerio que gl Oficial Mayor
Admiristrativa y e Jefs de 13 dependencia, donds inicialments se asigno al trabajadar.

DECIMA.- Las partes scuerdan qua por la naturalezs dal trabajo que s= conlrata no podra haber
horas extras en el misma. Ya que el horaric de rabajo se encuenira debidaments estabiacido, v en
caso de requenic las horas extras se autorizara par escrito del Oficial Mayor Adminisirativo en
daonde se precise la fechs axacta y el nimers de horas extras 8 ‘aborar. en el grtendido de, no
mediar la autorizacidn de la que == basla, se presumird no laberade el fiempa axtragedinario y no
existir obligacion dal patrén @ su page, ni dal frabajadar & laborarls.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dias de descanse cbligatorios los sefialados an el
aricula 38 de la Lay para los Senvidores Poblices del Estada de Jalisce y sus Municiios, asl come
an el numeral 74 de |z Ley Federal ¢el Trabajo eplicada supletorismenta.

DECIMA SEGUNDA- El trabajadcr acepts somalerse a los exdmancs medicos gue
periddicements eslablezca el paman en log Lermines del articulo 134 fraccion A da la Lay Federal
del Trabajs aplicada suplelodaments g la Ley de le2 Servidores Poblicos del Estado de Jalizoo v
sus Munisipios, 2 fin de mantener en forma opfima sus facultades fisicas e intelactuales para el
irejor desempefio da sug funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenléas en &l
articule 134 de la Ley Federsl de! Trabajo en el Desempeno de sus abores al serdicio del Patron.
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DECIMA CUARTA. El trabajadar se obliga a guardar la mas esticla confidencialicad de a
informacian, cifras o datce a que tenga accesc por la naluraleza y desamollo de su frabajo, o
anterior de conformided a lo establecide en el numeral B5 da la fraccidn VI, de la Loy para los
Senvidores Publicos del Estade de Jelisco v sus Municipios.,

DECIMA QUINTA.- El pairan 2= obliga & dar al babajades los servicios médicos necesarics que &l
trabajacior necesite, durarts la relacitn de rabajo, de acuarde con el Ariculo 8. fraccion Xl
decime primara ¥ el articula §3, ambaos de |2 Ley para los Servidores Plblicos def Estade @2 Jalisco
vy sus Municipios, asi como los splicables dal Reglamento Interna de Ice Senvicios Medicos
runicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas conviensn que en case de que el frabajador por negligencia o
descuide, maltrate alguna de los implementes propiedad del patran, el trabajadar, pravio convenio
can el patrén a ravés de la Comisién de responsabilidad patrimonial, serd quien le establecara la
cartidad 3 cubrir ya sea en proporcdn o totalmente ¥ la forma de hacerse, lo antericr con basa en
al artlcula 110, freccian | primera, de la Ley Federal dal Trabajo aplicada supletarlaments a a3 Ley
de los Servidores Piblicos dal Estada de Jalisca y sus Muriciplcs.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisitn de la relacion laboral, sin responsabilidad para &l
Parén cusnca el trabajador vicle alguna o algunas de las cbligaciones agul asignades o las gue
refiere la Ley para los Servicores Publicos del Estade de Jalisco v sus Munisipias en su arfouls 22,
asl coma las disposiciones relalivas de los sriculos 47, 134 y demas relatives y aplicables de la
Lay Federal cel Trabajo, aplicada supletariaments.

Leide el presents confrate y coneckendo [0s alcancas juridicos del misma firma de canfomidad
ambas partes que en 2l intendnieron y anle |2 presencia de des testigos. En lz Ciudad oo Etzatisn,
Jalizeo, el dia 01 de abril de 2025

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C..JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL - OFICIAL MAYOR ADMINMISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

Trabajador

N3-ELIMINADO &
Testigo Tastigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



