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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADGO

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco: 2l dia 01 de abril da 2025, en las oficinas de Iz Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, da esta Ciudad, celebran &l presente contrato laboral de
trabajo por tiempo delerminado, por ung parte el Gobiemo Municipasl de Etzatian, Jalisco
repregentada por &l C. Francisco Javiler Bernal Cchoa, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renteria, en su cargcter de Oficial Mayor administrativa, de conformidad con &l Articulo, 123 de la
Censtitucicn Pellfica de los Eslados Unidos Mexicanas y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 38,
37, BB y demas relatives v aplicablas da la Ley Federal del Trabalo, @ quisnes en lo sucesivo sa les
denominara “EL PATRON™ con domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Par afra parte el &,
ERNESTOR ORTIZ HERMANDEZ, = quien en [0 sucesha se le denominara “EL TRABAJADOR",
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJQ LAS SIGUIENTES:

DECLARACICHNES:

PRIMERA - Daclara el "EL PATRON" par conducto de sus representantes legales, ser una enfidad
Publica y tener la capacidad l2gal para contratar y obligarse, en los tarminos que dispone &
artfculo 115 de la Canstituién Pellfica de los Estades Unicas Mexicanas: v el dispositivo legal 73
de la Constitucian del Estade de Jalisee v los numerales 2, 3, v 38 fraccién | de la Ley de Gabisrno
v Administracidn Plblica Municipal del Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" daclarg, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 320, colonis
cartrn, de [a Cludad da Eizstian, Jalisoo

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
gazarrallar el frabajo que se le ha encomendado ¥ estd consciente de la naluraleza fransitaria del
rmismao.

QUINTA.- Declara "EL PATRONT™ que requiere confratar los servicios del t-sbajador en forma
temporal ¥ por liempo determinade dada la naturaleza de lo supemumerano del trabajo gue
desarrallara. Y guien se contratara con el puesto de vigilente del Palacio de ocoma.

SEXTA.- El trabajador esta conscienie de los puntos anteriares v manifestar su disposicidn v
conformidad a ser arvisde come supemumeraric en palacio de ocomo de la celegacion de
Oconatiua fo cuaiquier otro departarmenta dal Municipio que se les asigne por parte de Iz Direccidn
de Oficialia Mavor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chlige a desempefiar los requerimientos del pafran Y en
soatar (83 condicones generales del frabajo del Municipio de Efzstian, Jaliszo, sobre las cuakas
prestara sus servicios personalas y estar de acuerde an calebrar el prasente contraty.

Conociende |2z declaracionas descritas y [os alcances juridicos del scte, ambas partes astan
cenfermes an sujetar el presente conlrale al tenor de |5 siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato s= celebra par tiempe determinado de conformidad con loe
Articulos 3, Fracclon Il parafo b Fraccidn 3 y 17 Fracoién IV, de la Ley para los Servidores
Publicas del Eslado de Jalisco y sus Municipios asi come los numerales 35 v 38, ambos de |3 Ley
Federal del Trabsjo, zplicada suplelordaments a lz Ley de la Materia. va que la naturaleza del
trabajo asi o exigs.

SEGUNDA.- La duracion del presenta INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025 DOS MIL
VEINTICINCD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2025, DOS MIL VEINTICINGD, sin
que 2l misma pueda ampfarse en ningdn casa, salvo convenio por escrile por embas partes, o
arterior de conformidad = los artleules 37 y 53 fraccicn |, ¢e |a Ley Federal dal Trakaje aplicads
supletoramante a la Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalisce y sus Municipios.
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TERGERA.- "EL PATRON" s abliga & proparcianarle al trabajador Iz herramientss necssanas
para el mejor desempefic e l2s labores requaeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesla que s& hzce responsshle dal buan usz de las
herramlentas de trabajo v el érea de frabajo, asi como de cuglquier acto de negligencia en pequicio
dal Patrén. Asl tambien, se abliga & presentarse a aboqar en condicicnes aceptables de higiane, a
sdopiar las medidas de seguridad indicadas, asi come el no preseniarss a laborar an asfzdo de
embriaguez ¢ bajo & influencia de algon narcotico. caso confraro se deard por rescindide el
pragaents instrumanto juridico v par ende la relacidn laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obiiga a responder par el mal uso de las heramientas que 22 le
praporcionen, lo antenor de conformidad con los arliculos 83 v 110 fraccion | ambos da la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a Iz Lay de los Servidares Poblicos del Estada de
Jal'sco v sus Municipios, donda la Comisidn de Resparsabilidad Pafrimenial padré hacer efectivos
0% descuantos y reducciones &l sslaric par dafas al patrimenic municipal, por imprudencia cel
amplaado.

SEXTA.- dentro ce los primercs treinta dias. a partir de gue al trabajader inkcie a presiar sus
serizics a “EL PATRON™ v con fundamento an lo dispuesio por la Fraccidn | del articulo 47 de la
Ley Faderal del Trabaje, el Petron podrd rescindir el presenie confrate, sin recasr en
raspensabilidad alguna si el trabajador ha engafado al patrén con cerificados o referencias falsas
en las gue 52 le atribuvan facultades ¢ conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gque el salario que recibira el trabajador por parla del palrén
serd de 37,535.00 (Slele mil cchocientos frainta v ccho pesos 000100 M.N) mansuzles, debienda
ser el paga en moneda legal y personalments, o por el medio convenida, En el 2alano fijado en
esta clausula =2 encuenira comprendida |z parte proporcional cormespondients al 2éptime dia.

DCTAVA - Le durasion de la jormada de frabajo serd de acuerde al articulo 32 de la Ley para [os
Zervidares Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, da igual forma, ambas partas
CONVIenan en qua sard causs de no edmisicn a las insizlacianes cuando el trabajador se presents
g laborar despues de la hora s2fialada para tal efecio se considerara falta injustificada para efectos
del page de salarie, dande una prosrega de 10 minutes de tlerancia para la prasentacian del
trabajador siempre v cuando el hecho de [legar tarde no se repita tres dias consecutivos.

MOWVENA.- Para la realizacion dal trabajo se requeritd de |a supenvisicn dal Pairdn o Jefe Directo y
oz zorvicios perscnales del trabejador deberén concondar ¢on kas labores propias de 2 oficina o
lugar da frabajo, de igual forma el frabajador pedrd ser cambiada de |2 depencencla asignada a
ofiro dapartameanto donde se requisran sus semwvicios, de cenformicad al criberio que al Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de la dependancia, donde inizizlmenie s2 asigno al frabajador,

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no padré haber
noras axiras en el misma. Ya que el herarie de rakbajo se encuentra dekbidaments estableckio, v an
caso de requenir las horas extraz se autorizara por escrity del Cficial Mayor Administrative en
donde 52 precise la fecha exacta y @l nimaro da horas axtres a lakorer, en el entendide de, no
mediar |2 autorizaciin de la que se habla, =2 prasumird na leborada el tiempo extraordinario y no
existir abligacidn dal pairon a su pago, ni del trabajador a lakorarlo,

DECIMA PRIMERA - Quedsan astablecidos coma dias de descanse obligatoras los sefialados ar al
ariiculo 28 de 'a Lay para loe Servidores Plblices del Estado de Jalisco v sus Municipios, asl come
&n gl numseral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUMDA.- E|l frabajador acopta someterse a los examenes meédicos que
perigdicamente ostablezea el patrdn en los términos del articulo 134 fraccian X de la Ley Fedaral
g2l Trabajo eplicada supletoriamente 2 la Ley de los Servidoras Plblicos dal Estada de Jalisco v
sus Munizipios, = fin de mamenar en forma oplima sus fBouliades fisicas e inteleciuales para el
mgjor desempefic de sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimisnto & |as okligaciones contenidas en =l
articula 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desemperio de sus labores al servicic del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El tabajador se chliga a guardar la mas esfricie conficancialidad de la
imformacicn, cifres o datos a gue tenga accesa por la neturaleza v dessmollo de su irabajo, o
enterior de conformidad a o establecido en el numeral 55 de la fraccidn V1, de la Ley para los
Servidores Plblicos de! Eslado de Jalizoo v sus Munkipios.

DECIMA QUIMTA.- El pat-dan se abliga a dar al trebajedor las sarvicios madicas necasarios gue |
tfrabajadar necesite, durante la relacidn de fabajo, de acuerde con el Adiculo 55, faccidn X1
decimo prirmera y el articuk 83, ambos da la Ley para los Servidorez Publicos del Estade de Jalisco
¥ sUs Municipios, asi como los aplicablas del Raglamentz Intema da los Servicios Nedicos
Munizipales,

DECINMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que en casa de gue el trabajader por negligencia o
descuida, maltrate algunc de los implementos propiadad del patrdn, el rabajador, previe convenio
con 2l patndn a través de la Comisidn de respensabilidad patimenial, sera quien |z eslablecera la
cantidad & cubrir ya saa en proporcicn o toislimante ¢ 13 forma da hacerse, lo anterior con bass an
gl articulo 110, fraccién | pimera, da la Ley Federsl del Trabajo aplicada supletorismente a la Ley
de los Servidores Flblices del Estado de Jalisco vy sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Zera mative de rescisidn de ka relacidn laboral, sin responsatylidad para el
Patrén cuando el rabajader viole alguna o algunas de las chligacinas agqui asignadaz o las que
refiara la Lay para los Servidores Plblicos dal Estade de Jalisco y sus Municipios an su articula 22,
asi como las disposiciones relativas de los articules 47, 134 v demas relativos v aplicables de la
Ley Federal del Trabaje, aplicada supletoriamente.

Leldo el presents conbrato ¥ conogienda log alcarces juridicas del misme firma da corformidad
ambas partas que an &l interviniaron v ante |2 presancia de dos testigos. En la Ciudad de Eizatlian,
Jalisco, el dis 01 de sbril de 2025,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



