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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOD.

£n la ciudad de Etzatlén, Jalisco; e dia 01 de abril de 2025, en las cficinas de la Prasdencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Cludad, celsbran gl presenta conirato labaral ce
trabaje por tiempe delerminade, par una parte @l Gobiarno Muricipal da Etzatlan, Jallsco
represantado por C. Franclsco Javier Bemal Ochea, Sindice v el C. José Ramdén Lopez
Renteria, su cardcter de Oficial Mayor administrativa, da conformidad con &l Arficalo, 123 de la
ransttucidn Paolitica de los Estados Unidos Mexicancs v los numerales, 2, 3, 4. Z0. 21, 285, 35, 36,
57, 58 v demas relativas y aplicsbles de la Ley Fadaral eel Trebsjo. a cuienes en o sUcesva se les
denominara “EL PATRON® con domicilia en Escobede # 320 de esta Ciudad, Por atra parte la C.
ISAURA NOEMI FALACIOS CORONA, a quien en lo sucesivo se |2 daraminard “EL
TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SLWWJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJOD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l “EL PATRON" por conducts de sus representantas legales. sar una eritidad
Plblica y tener la capscided legal para confratar y obligarse, &n los términos gue digpone el
iticula 115 de la Comsttucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos: v & dispositive legal 73
de la Constitucicn del Estado de Jalisco y log numeralas 2, 3, y 38 fracciin |l de la Ly de Gobiama
y Administracién Poblica Municipal del Estzdo de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, fenar =u domicilio an la calle Escobedo no. 320, coloniz
centra, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERGERA.- par su parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayar ct edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener 1z capacidad, las aptitudes necesarias para podar
desamaliar gl trabajo gue se & ha encamandado v estd conscients de & naturaleza transitora del
misma,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiers contratar los senvicios del trabajador &n forma
tamporal y por tiempo determinade dada 1A naluraleza de lo supernumeraiic del trebzje que
desarrallara, ¥ quisn se contratara con el puesto de auxiliar,

SEXTA.- El trabajador estd conscients de los puntos anteriores y manifestar su disposizion y
sarfarmidad a ser enviade come supemumarario al deparamente haciends plblica yfo cualguier
aira departamenta del Municipio cue $& |es asigne par pare de la Direccian da Oficializ Mayar
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se chliga a desempafiar los requarimientos del palrdn y en
acatar l2s condiciones generaias del trabajo del Municipic de Elzatlan, Jalissa. gobre las cuales
prastara 2us servicios persanales y estar de acuerda en celebrar gl presante contrato.

Conaciendo las declzraciones descritas y los alcances jurldicos del acty, ambas partes estan
canfarmes en sujetar 2| prasente confrato &l lenor ce las sig uienes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- FI prasentz contraio se celebra por tiempo determinado dé conformidad con los
Artculos 3. Eraccién | para‘c b Fraccign 3 y 17 Fraccion IV, de la Ley para log Servidoros
Pubiicns del Estade de Jalisco v sus Municipias asi como los numerales 35 v 38, ambos de |3 Ley
Federal del Trabaje, aplicada suplstoriaments 2 ks Ley de a Matera, va que |8 naturaoza del
trabajo a5’ o axige.

SEGUMDA.- La durscion del presente contrato INICIARA EL 01 DE ABRIL DE 2025, DOS MIL
YEINTICINGO ¥ SE TFRMINARAE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, D05 MIL WEINTICINGO, sin
que el misme pueda ampliarse en ningdn case, salvo convenio par escrito por ambag pares. |o
=nteriar de conformidad a los artfoulos 37 v 53 fraccion |, de la Ley Fedecal del Trabajo aplicada
supletoriameante a la Ley de Servideres Pablicos del Estada da Jalisco y sus Municiplos.
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TERCERA.- “EL PATRON® se obligs a preporcionarie al trabajador 185 harramisntas necasarias
para &l mejor desempefio de las labores requaridas.

CUARTA- “EL TRABAJADDR" manifizsta que se hace responsable del busn uso de las
herramiantas de traoaja v &l drea da trabaje, asi coma de cualquier sclo de negligencia en perjuicia
del Baran, Asi también, se chlige a presantarse & leborar en condicionss aceptables de higiene, 8
adaplar las medidas de seguridad indicadas, asl coma el no presentarsa a labaorar en estads de
embrizguez o bajo la influancia de algin narcético, caso contraro e dard por rescincida €
presents insbrumenta juridico y par ende |a relacion laboral,

QUINTA - “EL TRABAJADOR" sa abliga & responcer por & mal uso de 25 herramienas que se ls
aroparcianen, o anterior de corfarmidad son los arficulos B3 y 110 fraccidn | ambos de la Ley
Fadera! del Trabajo aplicada supletofaments 2 la Ley d2 los Sarvidores Publices del Estado ca
Jalisco v sus Municipios, donde la Comision de Respansabilidad Patrimonial podré hacar efectives
los descuentos v reducciones al salario por dafcs &l pafrimenio municipal. per imprudencia del
empleada.

SEXTA.- dentra de los primeros treinta dias, a partir da qué el trabeiadar ‘nicie & preslar sus
senvicios a "EL PATRON® y con fundamenta en o dispussto por la Fraccion | del articule 47 da la
Ley Federsl del Trabajoe, & Patron podré rescindir &l presante cantrate, sin recasr en
respansabilidad slguna sl el rabajador ha engafiada al patrin con carifcados o referancias falsas
en las que se le afribuyan facultades o canacimienios de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes comviensn que al salario que recibing el frabajadaor par parta del patrén
serd dz $12.000.00 (Doca mil pescs 001100 M.N) mensuales, deblendo ser el paga &n manada
legal v personalments, o por al medla convenide. En el salara fijada en esia clausuia se encuentra
camprandids la parte proporcionzl carrespoendiantz al saptimoe dia.

OCTAVA.- La duracisn de la jomada de trabajo serd de acuerco al articule 32 de la Ley para los
Sorvidores Poblisas del Fstade de Jafisce vy sus Municipios, de igual forma, ambas partas
comvienen en que sard causa de no admisidn a las inslalaciores cuanda el rabajador s& presants
3 laborar después da la hora sefzlada para 3l efecto se considerara falla injustificada para efectos
del paga de salara, dando una praraga de 10 minutos de folerarcia para la presentacidn del
trabajader slempre y cuande el hecho da llagar tarde no se rapita tres dias cansecutives.

MOVEMNA.- Para la reziizacién del rabajo se requerird de la supervision dal Patrdn o Jefa Directo ¥
los servicios parsonales del trabajador deberan concordsr con las lakores propias de |3 oficing o
lugar de trabaje, de igual forma 2l trabajader podra sar cam hizdo de la dependencia asignada a
atra departamento donde se reguieran sus sarvicics, de cantarmidad al criterio que el Cficizl Mayar
Administrative y el Jefe de la dependencia, donde In'cizlmente g0 asigno al trebajador.

DECIMA - Las sartes acusrdan gue por |a nauraleza del rabajo que se conirata no podra haber
haras enxtras =n 2l misme. Ya que el horara de trabajo sa encuentra debidamente astablecidd. ¥ en
caso de requerir l=s horas extras se autorizara por escriio del Oficial Mayar Admiristrativa en
donde =a precise la fecha exacta y el ndmera da heras extrzs a laborar, en al antendide de, no
mediar la autorizacién de |2 gue se habla, s2 prasumird no lsborade el tiempa extraardinaric ¥ no
existic obligecicn del patrén a su paga. nl del trabajador & labrararika.

DECIMA PRIMERA.- Ouadan establacidos como dias de descansa shligatorios los sefialades en &l
artioula 38 de la Lay para los Servidores Publicos del Estadao de Jalisco y sus Municipios, asl coma
en el numeral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplicada suplatoriaments,

DECIMA SEGUNDA.- El labajacor acepta someterse a los examenss médicos  gue
perddicaments establezea el patran en los términes dal articule 134 fraccion ¥ de |2 Lay Federal
del Trabajo aplicada supletordaments g la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥
sus Municipios, = fin de mantenar en forma opiima sus facultades fisicas & intelectusles para el
rmejar desempefo de sus Juncicones,

DECIMA TERCERA.- Ei trabajador dara fiel cumplimientc a las caligaclones contenidas an &l
artizula 134 de |3 Ley Fadaral del Trabajo en el Desempefio de sus [aberes &l servic del Pairan.
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DECIMA CUARTA.- El tassjador se obliga @ guardar la mas esrcta confidencizlidad de la
nformacian, cifras o daios & que lBnga accast por 'a naturaleza y desamaollo de su frabaa, o
arterics de corformidad a ko establecido en el numeral 55 de la fracoian W, de |z Lay para los
Sanvidores Publicos dal Estado de Jalisco y 2us Municighos.

DECIMA QUINTA.- El patron se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesanos que el
trabajacer necesits, durante |z relacldn de trabajo, de scuerda con al Aricule 58, fraccin X
decima primera y el arbcule 62, ambos de ia Lay para los Sernvidares POblicos del Estado da Jalisco
v sus Municipios, asi como 05 aplicables del Reglaments Interna de los Sorvicies Medicos
mMunicipales

DEGIMA SEXTA.- Ambas partss convisnen gue en caso de que el frabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguns de los implementos propiedad d2l pabrin, el trebajador, previa convenio
con 2 patran a través de la Comision de responsabilidad patimonial, sera quien i@ estehlacerd |3
cantlcad @ cubrir ya sea en proporcién o tolalments v la farma de hacarse, lo anteror con base &n
al articule 110, fracelan | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoraments a la Lay
de las Servidores Publicos del Extado de Jalisco y sus Muniipias

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisitn de la relaclan laboral, sin responsabilidad para el
Pairar cuanco el frabajador vicle akguna o glgunas de las ohligaciones 2qul asignadas o las qus
refiere |s Ley para los Servidores Piblicos del Fatado de Jalisce y sUs Municipios en su articuls 22,
asi como las disposicicnes ralaivas de los artizulos 47, 1534 y demas relafivos v aplicables de (3
Ley Federal del Trabaje, anliczda supreioriamente.

Leldo & presente contrato y conociendo los alcances [uridicos dal mismo firma de conformidad
ambas pares qua en el intarvinleron y ante la presencia de dos festiges. En la Ciudad de Etzatlén,
Jaligea, el dis 01 da abril de 2025.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA (& firma, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccian |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésimoe Octavo fraccion | de los LGPPICRH,

2.- ELIMINADA & firma, por ser un dato identificative de corformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccin 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de |a LPDPPSDEJM, y Cuincuagesime Octavo fraceion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X da la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dctavo fraceion | da los LGPPICH.

"'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genanerales para la Prateccion de la Informacion Confidencial y Rasarvada que deberan cbsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco vy sus
Murnicipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica v Proteccin de Datos Personales del Estado de Jalisco,



